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第
九
条
中
「
前
条
第
一
項
」
を
「
第
八
条
第
一
項
」
に
改
め
、「
あ
っ
た
場
合
」
の
下
に「（
同
項
の
認
定
を
受
け
よ

う
と
す
る
育
成
就
労
計
画
が
労
働
者
派
遣
等
監
理
型
育
成
就
労
を
行
わ
せ
る
も
の
で
あ
る
場
合
を
除
く
。）」を
加
え
、

「
、
そ
の
技
能
実
習
計
画
」
を
「
、
そ
の
育
成
就
労
計
画
」
に
改
め
、
同
条
第
一
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

一

従
事
さ
せ
る
業
務
に
お
い
て
要
す
る
技
能
の
属
す
る
分
野
が
育
成
就
労
産
業
分
野
で
あ
る
こ
と
。

第
九
条
第
二
号
中
「
技
能
実
習
の
目
標
及
び
内
容
が
、
技
能
実
習
」
を
「
従
事
さ
せ
る
業
務
、
当
該
業
務
に
お
い

て
要
す
る
技
能
、
日
本
語
の
能
力
そ
の
他
の
育
成
就
労
の
目
標
及
び
内
容
と
し
て
定
め
る
事
項
が
、
育
成
就
労
」
に

改
め
、
同
条
第
三
号
及
び
第
四
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

三

育
成
就
労
の
期
間
が
三
年
以
内
で
あ
る
こ
と
。

四

育
成
就
労
を
終
了
す
る
ま
で
に
、
育
成
就
労
外
国
人
が
修
得
し
た
技
能
及
び
育
成
就
労
外
国
人
の
日
本
語
の

能
力
の
評
価
を
主
務
省
令
で
定
め
る
時
期
に
主
務
省
令
で
定
め
る
方
法
に
よ
り
行
う
こ
と
。

第
九
条
第
五
号
を
削
り
、
同
条
第
六
号
中
「
技
能
実
習
」
を
「
育
成
就
労
」
に
改
め
、同
号
を
同
条
第
五
号
と
し
、

同
条
第
七
号
中
「
技
能
実
習
」
を
「
育
成
就
労
」
に
改
め
、
同
号
を
同
条
第
六
号
と
し
、
同
号
の
次
に
次
の
一
号
を

加
え
る
。

七

単
独
型
育
成
就
労
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
、
単
独
型
育
成
就
労
実
施
者
に
対
す
る
単
独
型
育
成
就
労
の

実
施
に
関
す
る
監
査
の
体
制
が
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
に
適
合
し
て
い
る
こ
と
。

第
九
条
第
八
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

八

監
理
型
育
成
就
労
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
、
申
請
者
が
、
育
成
就
労
計
画
の
作
成
に
つ
い
て
指
導
を
受

け
た
監
理
支
援
機
関
に
よ
る
監
理
支
援
を
受
け
る
こ
と
。

第
九
条
第
九
号
中
「
技
能
実
習
生
」
を
「
育
成
就
労
外
国
人
」
に
改
め
、「
日
本
人
が
」
の
下
に
「
当
該
業
務
に
」

を
加
え
、
同
条
第
十
号
を
削
り
、
同
条
第
十
一
号
中
「
技
能
実
習
の
」
を
「
育
成
就
労
の
」
に
、「
技
能
実
習
生
に
技

能
実
習
」
を
「
育
成
就
労
外
国
人
に
育
成
就
労
」
に
改
め
、
同
号
を
同
条
第
十
号
と
し
、
同
条
に
次
の
一
号
を
加
え

る
。十

一

外
国
の
送
出
機
関
（
監
理
型
育
成
就
労
の
対
象
と
な
ろ
う
と
す
る
外
国
人
か
ら
の
監
理
型
育
成
就
労
に
係

る
求
職
の
申
込
み
を
適
切
に
本
邦
の
監
理
支
援
機
関
に
取
り
次
ぐ
こ
と
が
で
き
る
者
と
し
て
主
務
省
令
で
定
め

る
要
件
に
適
合
す
る
も
の
を
い
う
。
以
下
こ
の
号
、
第
二
十
三
条
第
二
項
第
五
号
及
び
第
二
十
五
条
第
一
項
第

六
号
に
お
い
て
同
じ
。）か
ら
の
取
次
ぎ
を
受
け
た
外
国
人
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
、
当
該
外
国
人
が
送
出

機
関
に
支
払
っ
た
費
用
の
額
が
、
育
成
就
労
外
国
人
の
保
護
の
観
点
か
ら
適
正
な
も
の
と
し
て
主
務
省
令
で
定

め
る
基
準
に
適
合
し
て
い
る
こ
と
。

第
九
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

出
入
国
在
留
管
理
庁
長
官
及
び
厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
八
条
第
一
項
の
認
定
の
申
請
が
あ
っ
た
場
合
（
同
項
の

認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
育
成
就
労
計
画
が
労
働
者
派
遣
等
監
理
型
育
成
就
労
を
行
わ
せ
る
も
の
で
あ
る
場
合
に

限
る
。）に
お
い
て
、そ
の
育
成
就
労
計
画
が
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
適
合
す
る
も
の
で
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、

そ
の
認
定
を
す
る
も
の
と
す
る
。

一

前
項
第
二
号
か
ら
第
四
号
ま
で
、
第
六
号
、
第
八
号
、
第
九
号
及
び
第
十
一
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
こ

と
。

二

従
事
さ
せ
る
業
務
に
お
い
て
要
す
る
技
能
の
属
す
る
分
野
が
労
働
者
派
遣
等
育
成
就
労
産
業
分
野
で
あ
る
こ

と
。

三

業
務
に
従
事
さ
せ
る
い
ず
れ
の
事
業
所
に
お
い
て
も
同
一
の
労
働
者
派
遣
等
育
成
就
労
産
業
分
野
に
属
す
る

技
能
を
要
す
る
業
務
に
従
事
さ
せ
る
こ
と
と
し
て
い
る
こ
と
そ
の
他
育
成
就
労
の
内
容
が
本
邦
の
派
遣
元
事
業

主
等
及
び
本
邦
の
派
遣
先
が
共
同
し
て
育
成
就
労
を
行
わ
せ
る
こ
と
に
つ
い
て
育
成
就
労
の
適
正
な
実
施
及
び

育
成
就
労
外
国
人
の
保
護
の
観
点
か
ら
支
障
が
な
い
も
の
と
し
て
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
に
適
合
し
て
い
る

こ
と
。

四

育
成
就
労
を
行
わ
せ
る
体
制
及
び
事
業
所
の
設
備
が
本
邦
の
派
遣
元
事
業
主
等
及
び
本
邦
の
派
遣
先
ご
と
に

そ
れ
ぞ
れ
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
に
適
合
し
て
い
る
こ
と
。

五

本
邦
の
派
遣
元
事
業
主
等
の
育
成
就
労
に
関
す
る
業
務
を
行
う
事
業
所
（
育
成
就
労
を
行
わ
せ
る
事
業
所
を

除
く
。）ご
と
に
、
主
務
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
育
成
就
労
の
実
施
に
関
す
る
責
任
者
が
選
任
さ
れ
て
い

る
こ
と
。

六

申
請
者
が
育
成
就
労
の
期
間
に
お
い
て
同
時
に
複
数
の
育
成
就
労
外
国
人
に
育
成
就
労
を
行
わ
せ
る
場
合

は
、
そ
の
数
が
育
成
就
労
を
行
わ
せ
る
本
邦
の
派
遣
元
事
業
主
等
の
職
員
の
総
数
及
び
本
邦
の
派
遣
先
の
職
員

の
総
数
を
勘
案
し
て
主
務
省
令
で
定
め
る
数
を
超
え
な
い
こ
と
。

第
九
条
の
次
に
次
の
二
条
を
加
え
る
。

（
第
八
条
の
五
第
一
項
の
認
定
の
基
準
）

第
九
条
の
二

出
入
国
在
留
管
理
庁
長
官
及
び
厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
八
条
の
五
第
一
項
の
認
定
の
申
請
が
あ
っ
た

場
合
に
お
い
て
、
そ
の
育
成
就
労
計
画
が
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
適
合
す
る
も
の
で
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、

そ
の
認
定
を
す
る
も
の
と
す
る
。

一

前
条
第
一
項
各
号
（
第
三
号
及
び
第
十
一
号
を
除
く
。）（
第
八
条
の
五
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
第
八
条

第
二
項
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
前
条
第
二
項
各
号
（
第
一
号
に
あ
っ
て
は
、
同
条
第
一
項
第
三
号
及
び
第
十
一

号
に
係
る
部
分
を
除
く
。））
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
こ
と
。

二

育
成
就
労
の
期
間
が
、
第
八
条
の
五
第
二
項
第
五
号
の
期
間
と
通
算
し
て
三
年
以
内
（
第
十
一
条
第
一
項
の

規
定
に
よ
り
育
成
就
労
の
期
間
が
延
長
さ
れ
て
い
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
四
年
以
内
）
で
あ
る
こ
と
。

三

従
事
さ
せ
る
業
務
に
お
い
て
要
す
る
技
能
及
び
当
該
技
能
の
属
す
る
育
成
就
労
産
業
分
野
が
従
前
の
認
定
育

成
就
労
計
画
に
定
め
ら
れ
て
い
た
も
の
と
そ
れ
ぞ
れ
同
一
で
あ
る
こ
と
。

四

次
の
イ
か
ら
ハ
ま
で
の
い
ず
れ
に
も
適
合
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
当
該
申
請
に
係
る
育
成
就
労
外
国
人
を
対

象
と
し
て
新
た
に
育
成
就
労
を
行
わ
せ
る
こ
と
に
つ
い
て
主
務
省
令
で
定
め
る
や
む
を
得
な
い
事
情
が
あ
る
と

認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

イ

第
八
条
の
五
第
二
項
第
四
号
の
期
間
が
、
一
年
以
上
二
年
以
下
の
範
囲
内
で
育
成
就
労
外
国
人
に
従
事
さ

せ
る
業
務
の
内
容
等
を
勘
案
し
て
主
務
省
令
で
定
め
る
期
間
を
超
え
て
い
る
こ
と
。

ロ

育
成
就
労
外
国
人
が
修
得
し
た
技
能
、
育
成
就
労
外
国
人
の
日
本
語
の
能
力
そ
の
他
育
成
就
労
外
国
人
の

育
成
の
程
度
に
関
し
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
に
適
合
し
て
い
る
こ
と
。

ハ

育
成
就
労
を
行
わ
せ
よ
う
と
す
る
者
が
育
成
就
労
の
実
施
に
関
す
る
実
績
、
育
成
就
労
外
国
人
の
育
成
に

係
る
費
用
の
負
担
能
力
そ
の
他
の
育
成
就
労
を
適
正
に
実
施
す
る
た
め
に
必
要
な
事
項
に
関
し
て
主
務
省
令

で
定
め
る
基
準
に
適
合
し
て
い
る
こ
と
。

（
第
八
条
の
六
第
一
項
の
認
定
の
基
準
）

第
九
条
の
三

出
入
国
在
留
管
理
庁
長
官
及
び
厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
八
条
の
六
第
一
項
の
認
定
の
申
請
が
あ
っ
た

場
合
に
お
い
て
、
そ
の
育
成
就
労
計
画
が
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
適
合
す
る
も
の
で
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、

そ
の
認
定
を
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
同
条
第
二
項
第
五
号
イ
の
事
実
が
あ
り
、
同
号
ロ
の
期
間
が
二
年
を

超
え
ず
、
同
号
ハ
の
事
実
が
な
い
場
合
に
お
い
て
、
従
前
の
認
定
育
成
就
労
計
画
に
定
め
ら
れ
て
い
た
技
能
と
同

一
で
な
い
技
能
を
要
す
る
業
務
又
は
従
前
の
認
定
育
成
就
労
計
画
に
定
め
ら
れ
て
い
た
育
成
就
労
産
業
分
野
と
同

一
で
な
い
育
成
就
労
産
業
分
野
に
属
す
る
技
能
を
要
す
る
業
務
に
従
事
さ
せ
る
こ
と
に
つ
い
て
主
務
省
令
で
定
め

る
や
む
を
得
な
い
事
情
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
第
三
号
に
適
合
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
。

一

第
九
条
第
一
項
各
号
（
第
三
号
を
除
く
。）（
第
八
条
の
六
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
第
八
条
第
二
項
の
場

合
に
あ
っ
て
は
、
第
九
条
第
二
項
各
号
（
第
一
号
に
あ
っ
て
は
、同
条
第
一
項
第
三
号
に
係
る
部
分
を
除
く
。））

の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
こ
と
。

二

育
成
就
労
の
期
間
が
、
第
八
条
の
六
第
二
項
第
四
号
の
期
間
と
通
算
し
て
三
年
以
内
（
第
十
一
条
第
一
項
の

規
定
に
よ
り
育
成
就
労
の
期
間
が
延
長
さ
れ
て
い
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
四
年
以
内
）
で
あ
る
こ
と
。

三

次
の
イ
及
び
ロ
の
い
ず
れ
に
も
適
合
す
る
こ
と
。

イ

従
事
さ
せ
る
業
務
に
お
い
て
要
す
る
技
能
及
び
当
該
技
能
の
属
す
る
育
成
就
労
産
業
分
野
が
従
前
の
認
定

育
成
就
労
計
画
に
定
め
ら
れ
て
い
た
も
の
と
そ
れ
ぞ
れ
同
一
で
あ
る
こ
と
。

ロ

当
該
申
請
に
係
る
育
成
就
労
の
対
象
で
な
く
な
っ
た
外
国
人
を
対
象
と
し
て
新
た
に
育
成
就
労
を
行
わ
せ

る
こ
と
に
つ
い
て
主
務
省
令
で
定
め
る
や
む
を
得
な
い
事
情
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
こ
と
。




		2024-06-20T14:46:00+0900
	C＝JP,O＝Japanese Government,CN＝Ministry of Finance
	NationalPrintingBerau
	国立印刷局より署名済み


	



