
一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）

目
標
を
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
そ

の
事
業
に
お
け
る
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活

躍
に
関
す
る
状
況
を
把
握
し
、
女
性
の
職
業
生
活

に
お
け
る
活
躍
を
推
進
す
る
た
め
に
改
善
す
べ
き

事
情
に
つ
い
て
分
析
し
た
上
で
、
そ
の
結
果
を
勘

案
し
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
関
す
る
取
組

の
い
ず
れ
か
一
方
が
既
に
進
ん
で
お
り
、
他
の
区

分
に
関
す
る
取
組
を
集
中
的
に
実
施
す
る
こ
と
が

適
当
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
当
該
他
の
区
分

に
定
め
る
事
項
の
う
ち
二
以
上
の
事
項
を
選
択

し
、
当
該
事
項
に
関
連
す
る
目
標
を
定
め
る
こ
と

を
も
っ
て
こ
れ
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

す
る
目
標
を
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。た
だ
し
、

そ
の
事
業
に
お
け
る
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る

活
躍
に
関
す
る
状
況
を
把
握
し
、
女
性
の
職
業
生

活
に
お
け
る
活
躍
を
推
進
す
る
た
め
に
改
善
す
べ

き
事
情
に
つ
い
て
分
析
し
た
上
で
、
そ
の
結
果
を

勘
案
し
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
関
す
る
取

組
の
い
ず
れ
か
一
方
が
既
に
進
ん
で
お
り
、
他
の

区
分
に
関
す
る
取
組
を
集
中
的
に
実
施
す
る
こ
と

が
適
当
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、
当
該
他
の
区

分
に
定
め
る
事
項
の
う
ち
二
以
上
の
事
項
を
選
択

し
、
当
該
事
項
に
関
連
す
る
目
標
を
定
め
る
こ
と

を
も
っ
て
こ
れ
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
法
第
二
十
条
第
一
項
の
情
報
の
公
表
）

（
法
第
二
十
条
第
一
項
の
情
報
の
公
表
）

第
十
九
条

法
第
二
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
情

報
の
公
表
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
情
報
の
区
分

ご
と
に
第
一
号
イ
か
ら
チ
ま
で
及
び
第
二
号
に
定

め
る
事
項
の
う
ち
一
般
事
業
主
が
適
切
と
認
め
る

も
の
を
そ
れ
ぞ
れ
一
以
上
公
表
す
る
と
と
も
に
、

第
一
号
リ
に
定
め
る
事
項
を
公
表
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

第
十
九
条

法
第
二
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
情

報
の
公
表
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
情
報
の
区
分

ご
と
に
当
該
各
号
に
定
め
る
事
項
の
う
ち
一
般
事

業
主
が
適
切
と
認
め
る
も
の
を
そ
れ
ぞ
れ
一
以
上

公
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

そ
の
雇
用
し
、
又
は
雇
用
し
よ
う
と
す
る
女

性
労
働
者
に
対
す
る
職
業
生
活
に
関
す
る
機
会

の
提
供
に
関
す
る
実
績

一

そ
の
雇
用
し
、
又
は
雇
用
し
よ
う
と
す
る
女

性
労
働
者
に
対
す
る
職
業
生
活
に
関
す
る
機
会

の
提
供
に
関
す
る
実
績

イ
〜
チ

（
略
）

イ
〜
チ

（
略
）

リ

そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
男
女
の
賃
金
の

差
異

（
新
設
）

二

（
略
）

二

（
略
）

２

一
般
事
業
主
が
前
項
の
規
定
に
よ
り
公
表
す
る

場
合
に
お
い
て
は
、
前
項
第
一
号
イ
か
ら
ハ
ま
で

及
び
ト
並
び
に
同
項
第
二
号
ハ
、
ホ
及
び
ト
に
掲

げ
る
事
項
は
、
雇
用
管
理
区
分
ご
と
の
実
績
を
、

同
項
第
一
号
リ
に
掲
げ
る
事
項
は
、
そ
の
雇
用
す

る
全
て
の
労
働
者
に
係
る
実
績
及
び
雇
用
管
理
区

分
ご
と
の
実
績
を
、
そ
れ
ぞ
れ
公
表
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
一
の
雇
用

管
理
区
分
に
属
す
る
労
働
者
の
数
が
そ
の
雇
用
す

る
労
働
者
の
数
の
お
お
む
ね
十
分
の
一
に
満
た
な

い
雇
用
管
理
区
分
が
あ
る
場
合
は
、
職
務
の
内
容

等
に
照
ら
し
、
類
似
の
雇
用
管
理
区
分
と
合
わ
せ

て
一
の
区
分
と
し
て
公
表
す
る
こ
と
が
で
き
る
も

の
と
す
る
。

２

一
般
事
業
主
が
前
項
の
規
定
に
よ
り
適
切
と
認

め
る
も
の
と
し
て
公
表
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、

前
項
第
一
号
イ
か
ら
ハ
ま
で
及
び
ト
並
び
に
同
項

第
二
号
ハ
、
ホ
及
び
ト
に
掲
げ
る
事
項
は
、
雇
用

管
理
区
分
ご
と
に
公
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
一
の
雇
用
管
理
区
分
に

属
す
る
労
働
者
の
数
が
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の

数
の
お
お
む
ね
十
分
の
一
に
満
た
な
い
雇
用
管
理

区
分
が
あ
る
場
合
は
、職
務
の
内
容
等
に
照
ら
し
、

類
似
の
雇
用
管
理
区
分
と
合
わ
せ
て
一
の
区
分
と

し
て
公
表
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

３
・
４

（
略
）

３
・
４

（
略
）

様
式
第
二
号
（
第
九
条
の
二
関
係
）
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

令和年月日 金曜日 (号外第号)官 報
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