
認
定
職
業
訓
練
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）」
と
あ
る
の
は
「
附
則
第
四
条
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る

職
業
訓
練
（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
」
と
い
う
。）」
と
し
、
同
ロ

本
文
中
「
割
合

（
当
該
認
定
職
業
訓
練
が
終
了
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
四
月
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
当
該
認
定
職
業
訓
練

を
行
っ
た
者
が
機
構
に
届
け
出
た
も
の
に
限
る
。）を
い
う
。
以
下
」
と
あ
る
の
は
「
割
合
を
い
う
。
以
下
こ
の

条
に
お
い
て
」
と
、「
当
該
認
定
職
業
訓
練
」
と
あ
る
の
は
「
当
該
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
」
と
、「
単
位
の
認
定

職
業
訓
練
」
と
あ
る
の
は
「
単
位
の
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
」
と
、「（
修
了
者
等
」
と
あ
る
の
は
「
修
了
者
」

と
、「
雇
用
保
険
法
（
昭
和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
第
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
被
保
険
者
（
以
下
こ
の

条
に
お
い
て
「
被
保
険
者
」
と
い
う
。）と
な
っ
た
者
及
び
同
法
第
五
条
第
一
項
の
適
用
事
業
の
事
業
主
と
な
っ

た
者
」
と
あ
る
の
は
「
就
職
し
た
者
及
び
自
営
業
者
と
な
っ
た
者
の
数
並
び
に
就
職
理
由
退
校
者
」
と
、「
知
識

（
以
下
「
基
礎
的
技
能
」
と
い
う
。）を
付
与
す
る
た
め
の
認
定
職
業
訓
練
（
以
下
「
基
礎
訓
練
」
と
い
う
。）」

と
あ
る
の
は
「
知
識
を
付
与
す
る
た
め
の
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
」
と
、「
基
礎
訓
練
か
ら
基
礎
的
技
能
等
並
び

に
実
践
的
な
技
能
及
び
こ
れ
に
関
す
る
知
識
を
付
与
す
る
た
め
の
認
定
職
業
訓
練
（
以
下
「
実
践
訓
練
」
と
い

う
。）ま
で
又
は
」
と
あ
る
の
は
「
当
該
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
か
ら
」
と
、「
指
示
し
た
」
と
あ
る
の
は
「
認
め

た
」
と
、「
次
に
掲
げ
る
認
定
職
業
訓
練
の
区
分
に
応
じ
、
二
以
上
」
と
あ
る
の
は「
連
続
す
る
二
以
上
」と
、「
次

に
定
め
る
割
合
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
三
十
」
と
し
、
同

た
だ
し
書
、

及
び

は
適
用
せ
ず
、
同
号
リ

中
「
認
定
職
業
訓
練
に
係
る
職
務
の
遂
行
に
関
し
重
大
な
不
正
の
行
為
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
法
第

四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
の
認
定
の
取
消
し
を
受
け
た
者
又
は
過
去
に
認
定
職
業
訓
練
に
係
る

職
務
の
遂
行
に
関
し
重
大
な
不
正
の
行
為
を
し
た
こ
と
に
よ
り
、
当
該
認
定
職
業
訓
練
が
同
条
第
一
項
各
号
の

い
ず
れ
か
に
適
合
し
な
い
も
の
と
厚
生
労
働
大
臣
が
認
め
た
者
（
当
該
認
定
の
取
消
し
又
は
同
項
各
号
列
記
の

事
項
へ
の
不
適
合
（
以
下
こ
の

に
お
い
て
「
認
定
の
取
消
し
等
」
と
い
う
。）が
、
申
請
職
業
訓
練
を
行
お
う

と
す
る
都
道
府
県
と
同
一
の
都
道
府
県
以
外
の
区
域
内
に
お
い
て
行
っ
た
認
定
職
業
訓
練
に
係
る
も
の
で
あ
っ

て
、
当
該
認
定
の
取
消
し
等
の
理
由
と
な
っ
た
事
実
及
び
当
該
事
実
の
発
生
を
防
止
す
る
た
め
の
当
該
認
定
職

業
訓
練
を
行
う
者
に
よ
る
取
組
の
状
況
そ
の
他
の
当
該
事
実
に
関
し
て
当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
う
者
が
有
し

て
い
た
責
任
の
程
度
を
考
慮
し
て
、
当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
う
者
が
当
該
認
定
の
取
消
し
等
の
理
由
と
な
っ

た
事
実
に
つ
い
て
組
織
的
に
関
与
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
な
い
場
合
を
除
く
も
の
と
し
、
当
該
認
定
の
取
消
し

を
受
け
た
者
又
は
当
該
厚
生
労
働
大
臣
が
認
め
た
者
」
と
あ
る
の
は
「
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
に
係
る
職
務
の

遂
行
に
関
し
不
正
の
行
為
を
し
た
者
（
当
該
不
正
の
行
為
を
し
た
者
」
と
し
、
同
号
リ

中
「

の
重
大
な
不

正
の
行
為
を
理
由
と
し
て
」
と
あ
る
の
は
「

の
」
と
し
、
同
号
リ

中
「

の
重
大
な
不
正
の
行
為
を
し
た

こ
と
に
よ
り
」
と
あ
る
の
は
「

の
」
と
す
る
。

練
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）」
と
あ
る
の
は「
附
則
第
四
条
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
職
業
訓
練（
以

下
こ
の
号
に
お
い
て
「
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
」
と
い
う
。）」
と
、
同
ロ

本
文
中
「
割
合
（
当
該
認
定
職
業

訓
練
が
終
了
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
四
月
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
っ
た
者
が
機

構
に
届
け
出
た
も
の
に
限
る
。）を
い
う
。
以
下
」
と
あ
る
の
は
「
割
合
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
」と
、

「
当
該
認
定
職
業
訓
練
」
と
あ
る
の
は
「
当
該
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
」
と
、「
単
位
の
認
定
職
業
訓
練
」
と
あ

る
の
は
「
単
位
の
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
」
と
、「（
修
了
者
等
」
と
あ
る
の
は
「
修
了
者
」
と
、「
雇
用
保
険
法

（
昭
和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
第
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
被
保
険
者
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
被

保
険
者
」
と
い
う
。）と
な
っ
た
者
及
び
同
法
第
五
条
第
一
項
の
適
用
事
業
の
事
業
主
と
な
っ
た
者
」
と
あ
る
の

は
「
就
職
し
た
者
及
び
自
営
業
者
と
な
っ
た
者
の
数
並
び
に
就
職
理
由
退
校
者
」
と
、「
知
識
（
以
下
「
基
礎
的

技
能
」
と
い
う
。）を
付
与
す
る
た
め
の
認
定
職
業
訓
練
（
以
下
「
基
礎
訓
練
」
と
い
う
。）」
と
あ
る
の
は
「
知

識
を
付
与
す
る
た
め
の
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
」
と
、「
基
礎
訓
練
か
ら
基
礎
的
技
能
等
並
び
に
実
践
的
な
技
能

及
び
こ
れ
に
関
す
る
知
識
を
付
与
す
る
た
め
の
認
定
職
業
訓
練
（
以
下
「
実
践
訓
練
」
と
い
う
。）ま
で
又
は
」

と
あ
る
の
は
「
当
該
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
か
ら
」
と
、「
指
示
し
た
」
と
あ
る
の
は
「
認
め
た
」
と
、「
次
に
掲

げ
る
認
定
職
業
訓
練
の
区
分
に
応
じ
、
二
以
上
」
と
あ
る
の
は
「
連
続
す
る
二
以
上
」と
、「
次
に
定
め
る
割
合
」

と
あ
る
の
は
「
百
分
の
三
十
」
と
読
み
替
え
、
同

た
だ
し
書
、

及
び

は
適
用
せ
ず
、
同
号
リ

中
「
認

定
職
業
訓
練
に
係
る
職
務
の
遂
行
に
関
し
重
大
な
不
正
の
行
為
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
法
第
四
条
第
二

項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
の
認
定
の
取
消
し
を
受
け
た
者
又
は
過
去
に
認
定
職
業
訓
練
に
係
る
職
務
の
遂

行
に
関
し
重
大
な
不
正
の
行
為
を
し
た
こ
と
に
よ
り
、
当
該
認
定
職
業
訓
練
が
同
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
か

に
適
合
し
な
い
も
の
と
厚
生
労
働
大
臣
が
認
め
た
者
（
当
該
認
定
の
取
消
し
又
は
同
項
各
号
列
記
の
事
項
へ
の

不
適
合
（
以
下
こ
の

に
お
い
て
「
認
定
の
取
消
し
等
」
と
い
う
。）が
、
申
請
職
業
訓
練
を
行
お
う
と
す
る
都

道
府
県
と
同
一
の
都
道
府
県
以
外
の
区
域
内
に
お
い
て
行
っ
た
認
定
職
業
訓
練
に
係
る
も
の
で
あ
っ
て
、
当
該

認
定
の
取
消
し
等
の
理
由
と
な
っ
た
事
実
及
び
当
該
事
実
の
発
生
を
防
止
す
る
た
め
の
当
該
認
定
職
業
訓
練
を

行
う
者
に
よ
る
取
組
の
状
況
そ
の
他
の
当
該
事
実
に
関
し
て
当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
う
者
が
有
し
て
い
た
責

任
の
程
度
を
考
慮
し
て
、
当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
う
者
が
当
該
認
定
の
取
消
し
等
の
理
由
と
な
っ
た
事
実
に

つ
い
て
組
織
的
に
関
与
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
な
い
場
合
を
除
く
も
の
と
し
、
当
該
認
定
の
取
消
し
を
受
け
た

者
又
は
当
該
厚
生
労
働
大
臣
が
認
め
た
者
」
と
あ
る
の
は
「
附
則
第
四
条
職
業
訓
練
に
係
る
職
務
の
遂
行
に
関

し
不
正
の
行
為
を
し
た
者
（
当
該
不
正
の
行
為
を
し
た
者
」
と
読
み
替
え
、
同
号
リ

中
「

の
重
大
な
不
正

の
行
為
を
理
由
と
し
て
」
と
あ
る
の
は
「

の
」
と
読
み
替
え
、
同
号
リ

中
「

の
重
大
な
不
正
の
行
為
を

し
た
こ
と
に
よ
り
」
と
あ
る
の
は
「

の
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

（
通
所
手
当
に
関
す
る
暫
定
措
置
）

（
通
所
手
当
に
関
す
る
暫
定
措
置
）

第
四
条
の
二

（
略
）

第
四
条
の
二

（
略
）

２
〜
４

（
略
）

２
〜
４

（
略
）

５

特
例
期
間
に
附
則
第
三
条
の
四
第
五
項
に
規
定
す
る
実
施
日
が
あ
る
場
合
の
第
十
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る

通
所
手
当
の
額
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
額
か
ら
、
欠
席
日
数
の
そ
の
給
付
金

支
給
単
位
期
間
の
現
日
数
に
占
め
る
割
合
を
同
項
の
規
定
に
よ
る
額
に
乗
じ
て
得
た
額
を
減
じ
た
額
と
す
る
。

５

特
例
期
間
に
附
則
第
三
条
の
六
第
五
項
に
規
定
す
る
実
施
日
が
あ
る
場
合
の
第
十
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る

通
所
手
当
の
額
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
額
か
ら
、
欠
席
日
数
の
そ
の
給
付
金

支
給
単
位
期
間
の
現
日
数
に
占
め
る
割
合
を
同
項
の
規
定
に
よ
る
額
に
乗
じ
て
得
た
額
を
減
じ
た
額
と
す
る
。

６

特
例
期
間
に
附
則
第
三
条
の
四
第
五
項
に
規
定
す
る
実
施
日
が
あ
る
場
合
の
第
十
二
条
第
六
項
に
規
定
す
る

通
所
手
当
の
額
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
額
か
ら
、
欠
席
日
数
の
そ
の
給
付
金

支
給
単
位
期
間
に
お
い
て
当
該
認
定
職
業
訓
練
等
を
行
う
者
が
通
所
に
よ
り
受
講
す
べ
き
日
と
し
て
定
め
る
日

数
に
占
め
る
割
合
を
同
項
の
規
定
に
よ
る
額
に
乗
じ
て
得
た
額
を
減
じ
た
額
と
す
る
。

６

特
例
期
間
に
附
則
第
三
条
の
六
第
五
項
に
規
定
す
る
実
施
日
が
あ
る
場
合
の
第
十
二
条
第
六
項
に
規
定
す
る

通
所
手
当
の
額
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
額
か
ら
、
欠
席
日
数
の
そ
の
給
付
金

支
給
単
位
期
間
に
お
い
て
当
該
認
定
職
業
訓
練
等
を
行
う
者
が
通
所
に
よ
り
受
講
す
べ
き
日
と
し
て
定
め
る
日

数
に
占
め
る
割
合
を
同
項
の
規
定
に
よ
る
額
に
乗
じ
て
得
た
額
を
減
じ
た
額
と
す
る
。

令和年月日 木曜日 (号外第号)官 報
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