
（
傷
病
手
当
金
の
支
給
の
申
請
）

（
傷
病
手
当
金
の
支
給
の
申
請
）

第
六
十
九
条

法
第
六
十
九
条
第
一
項
の
規
定
に
よ

り
傷
病
手
当
金
の
支
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
者

は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た
申
請
書
を
協

会
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
六
十
九
条

法
第
六
十
九
条
第
一
項
の
規
定
に
よ

り
傷
病
手
当
金
の
支
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
者

は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た
申
請
書
を
協

会
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一
〜
九

（
略
）

一
〜
九

（
略
）

十

同
一
の
疾
病
又
は
負
傷
及
び
こ
れ
に
よ
り
発

し
た
疾
病
に
つ
い
て
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険

法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）、
国
家

公
務
員
災
害
補
償
法
（
昭
和
二
十
六
年
法
律
第

百
九
十
一
号
。
他
の
法
律
に
お
い
て
準
用
し
、

又
は
例
に
よ
る
場
合
を
含
む
。）又
は
地
方
公
務

員
災
害
補
償
法
（
昭
和
四
十
二
年
法
律
第
百
二

十
一
号
）
若
し
く
は
同
法
に
基
づ
く
条
例
の
規

定
に
よ
り
、
傷
病
手
当
金
に
相
当
す
る
給
付
を

受
け
、
又
は
受
け
よ
う
と
す
る
場
合
は
、
そ
の

旨

（
新
設
）

２
〜
８

（
略
）

２
〜
８

（
略
）

（
傷
病
手
当
金
の
支
給
期
間
の
計
算
）

第
六
十
九
条
の
三

傷
病
手
当
金
は
、
こ
れ
を
支
給

し
た
日
数
の
累
計
日
数
が
法
第
六
十
九
条
第
五
項

に
規
定
す
る
支
給
期
間
の
日
数
に
達
す
る
ま
で
支

給
す
る
。

（
新
設
）

（
休
業
手
当
金
の
支
給
の
申
請
）

（
休
業
手
当
金
の
支
給
の
申
請
）

第
百
十
三
条

法
第
八
十
五
条
第
一
項
の
休
業
手
当

金
の
支
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
は
、
次
に
掲
げ

る
事
項
を
記
載
し
た
申
請
書
を
協
会
に
提
出
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
百
十
三
条

法
第
八
十
五
条
第
一
項
の
休
業
手
当

金
の
支
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
は
、
次
に
掲
げ

る
事
項
を
記
載
し
た
申
請
書
を
協
会
に
提
出
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一
〜
八

（
略
）

一
〜
八

（
略
）

九

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
の
規
定
に
よ
る
休

業
補
償
給
付
又
は
休
業
給
付
（
以
下
「
休
業
給

付
等
」
と
い
う
。）の
請
求
を
行
っ
て
い
る
労
働

基
準
監
督
署
の
名
称
及
び
所
在
地

九

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
（
昭
和
二
十
二
年

法
律
第
五
十
号
）
の
規
定
に
よ
る
休
業
補
償
給

付
又
は
休
業
給
付
（
以
下
「
休
業
給
付
等
」
と

い
う
。）の
請
求
を
行
っ
て
い
る
労
働
基
準
監
督

署
の
名
称
及
び
所
在
地

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

第
四
章

保
健
事
業
及
び
福
祉
事
業

第
四
章

保
健
事
業
及
び
福
祉
事
業

（
法
第
百
十
一
条
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
者
等
）

第
百
五
十
八
条
の
二

法
第
百
十
一
条
第
二
項
の
厚

生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
次
に
掲
げ
る
者
と

す
る
。

（
新
設
）

一

労
働
安
全
衛
生
法
（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第

五
十
七
号
）
第
二
条
第
三
号
に
規
定
す
る
事
業

者
そ
の
他
の
者
で
あ
っ
て
、
そ
の
使
用
す
る
被

二

船
舶
所
有
者

２

法
第
百
十
一
条
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
も
の
は
、
事
業
者
等
（
同
項
に
規
定
す
る
事

業
者
等
を
い
う
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。）が
保
存

し
て
い
る
被
保
険
者
等
に
係
る
健
康
診
断
に
関
す

る
記
録
の
写
し
（
労
働
安
全
衛
生
法
そ
の
他
の
法

令
に
基
づ
き
当
該
事
業
者
等
が
保
存
し
て
い
る
も

の
を
除
く
。）と
す
る
。

保
険
者
等
（
法
第
百
十
一
条
第
一
項
に
規
定
す

る
被
保
険
者
等
を
い
う
。
次
項
、
次
条
第
一
項

及
び
第
百
五
十
九
条
の
二
に
お
い
て
同
じ
。）に

対
し
健
康
診
断
（
高
齢
者
医
療
確
保
法
第
十
八

条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
健
康
診
査
に
相
当

す
る
項
目
を
実
施
す
る
も
の
に
限
る
。
以
下
こ

の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。）を
実
施
し
て

い
る
も
の
（
同
法
そ
の
他
の
法
令
に
基
づ
き
健

康
診
断
を
実
施
す
る
責
務
を
有
す
る
者
を
除

く
。）

（
事
業
者
等
が
行
う
記
録
の
写
し
の
提
供
）

第
百
五
十
八
条
の
三

協
会
が
、
法
第
百
十
一
条
第

二
項
の
規
定
に
よ
り
被
保
険
者
等
を
使
用
し
て
い

る
事
業
者
等
又
は
使
用
し
て
い
た
事
業
者
等
に
対

し
て
提
供
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
健
康
診
断
に

関
す
る
記
録
の
写
し
（
前
条
第
二
項
に
規
定
す
る

記
録
の
写
し
を
含
む
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同

じ
。）は
、
特
定
健
康
診
査
及
び
特
定
保
健
指
導
の

実
施
に
関
す
る
基
準
（
平
成
十
九
年
厚
生
労
働
省

令
第
百
五
十
七
号
）
第
二
条
各
号
に
掲
げ
る
項
目

に
関
す
る
記
録
の
写
し
そ
の
他
法
第
百
十
一
条
第

一
項
の
規
定
に
よ
り
被
保
険
者
等
の
健
康
の
保
持

増
進
の
た
め
に
必
要
な
事
業
を
行
う
に
当
た
っ
て

協
会
が
必
要
と
認
め
る
情
報
と
す
る
。

（
新
設
）

２

法
第
百
十
一
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
健
康
診

断
に
関
す
る
記
録
の
写
し
の
提
供
を
求
め
ら
れ
た

事
業
者
等
は
、
同
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
当
該

記
録
の
写
し
を
提
供
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
電
磁

的
方
法
に
よ
り
作
成
さ
れ
た
当
該
健
康
診
断
に
関

す
る
記
録
を
記
録
し
た
光
デ
ィ
ス
ク
等
を
送
付
す

る
方
法
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に
よ
り
行
う
も
の

と
す
る
。
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