
（
身
分
を
示
す
証
明
書
）

（
身
分
を
示
す
証
明
書
）

第
四
十
四
条

法
第
四
十
五
条
の
二
第
二
項
（
法
第
五
十
二
条
第
六
項
、
第
五
十
三
条
第
三
項
及
び
第
五
十
四
条

の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
携
帯
す
べ
き
証
明
書
は
様
式
第

三
、
法
第
五
十
四
条
の
二
の
三
第
二
項
（
法
第
五
十
四
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）に

お
い
て
準
用
す
る
法
第
四
十
五
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
携
帯
す
べ
き
証
明
書
は
様
式
第
三

の
二
、
法
第
百
六
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
携
帯
す
べ
き
証
明
書
は
様
式
第
四
、
法
第
百
十
一
条

の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
四
十
五
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
携
帯
す
べ
き
証
明

書
は
様
式
第
四
の
二
、
法
第
百
十
五
条
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
百
六
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が

携
帯
す
べ
き
証
明
書
は
様
式
第
五
及
び
様
式
第
六
に
よ
る
。

第
四
十
四
条

法
第
四
十
五
条
の
二
第
二
項
（
法
第
五
十
二
条
第
六
項
、
第
五
十
三
条
第
三
項
及
び
第
五
十
四
条

の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
携
帯
す
べ
き
証
明
書
は
様
式
第

三
、
法
第
五
十
四
条
の
二
の
三
第
二
項
（
法
第
五
十
四
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）に

お
い
て
準
用
す
る
法
第
四
十
五
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
携
帯
す
べ
き
証
明
書
は
様
式
第
三

の
二
、
法
第
百
六
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
携
帯
す
べ
き
証
明
書
は
様
式
第
四
、
法
第
百
十
五
条

に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
百
六
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
携
帯
す
べ
き
証
明
書
は
様
式
第
五
及
び

様
式
第
六
に
よ
る
。

（
法
第
百
十
一
条
の
二
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
等
）

第
四
十
四
条
の
二

法
第
百
十
一
条
の
二
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
次
に
掲
げ
る
者
と
す
る
。

（
新
設
）

一

厚
生
労
働
大
臣

二

地
方
厚
生
局
長
及
び
地
方
厚
生
支
局
長

三

都
道
府
県

四

市
町
村

五

組
合

六

社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基
金

七

連
合
会

八

法
第
四
十
五
条
第
六
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る
法
人

九

保
険
医
療
機
関
等

十

法
第
五
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
診
療
、
薬
剤
の
支
給
又
は
手
当
を
行
う
保
険
医
療
機
関
等
以
外
の
病

院
、
診
療
所
、
薬
局
そ
の
他
の
者

十
一

指
定
訪
問
看
護
事
業
者

十
二

法
七
十
六
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る
老
齢
等
年
金
給
付
の
支
払
を
す
る
者

２

法
第
百
十
一
条
の
二
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場

合
と
す
る
。

一

高
齢
者
の
医
療
の
確
保
に
関
す
る
法
律
第
七
条
第
二
項
に
規
定
す
る
保
険
者
（
法
第
三
条
に
掲
げ
る
者
を

除
く
。）又
は
同
法
第
四
十
八
条
に
規
定
す
る
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
が
、
同
法
第
七
条
第
一
項
に
規
定

す
る
医
療
保
険
各
法
（
法
を
除
く
。）若
し
く
は
高
齢
者
の
医
療
の
確
保
に
関
す
る
法
律
に
基
づ
く
事
業
又
は

当
該
事
業
に
関
連
す
る
事
務
を
行
う
場
合

二

都
道
府
県
若
し
く
は
市
町
村
又
は
組
合
か
ら
委
託
を
受
け
た
者
が
、
当
該
委
託
を
受
け
た
国
民
健
康
保
険

事
業
に
関
連
す
る
事
務
を
行
う
場
合

三

被
保
険
者
の
同
意
を
得
た
者
又
は
被
保
険
者
か
ら
委
託
を
受
け
た
者
が
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
同
意
を
得
た
又

は
当
該
委
託
を
受
け
た
都
道
府
県
若
し
く
は
市
町
村
又
は
組
合
（
当
該
都
道
府
県
若
し
く
は
市
町
村
又
は
組

合
か
ら
委
託
を
受
け
た
者
を
含
む
。）に
対
す
る
保
険
給
付
に
係
る
請
求
そ
の
他
の
行
為
を
行
う
場
合

四

国
立
研
究
開
発
法
人
国
立
が
ん
研
究
セ
ン
タ
ー
が
、
が
ん
登
録
等
の
推
進
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
五

年
法
律
第
百
十
一
号
）
第
二
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
厚
生
労
働
大
臣
か
ら
委
任
を
受
け
た
事
務
を
行

う
場
合

五

が
ん
登
録
等
の
推
進
に
関
す
る
法
律
第
二
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
都
道
府
県
等
か
ら
事
務
の
委
任

を
受
け
た
者
が
、
当
該
事
務
を
行
う
場
合
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