
４

認
定
を
受
け
た
日
雇
特
例
被
保
険
者
又
は
そ
の
被
扶
養
者
は
、
法
第
六
十
三
条
第
三
項
第
一
号
又
は
第
二
号

に
掲
げ
る
病
院
若
し
く
は
診
療
所
若
し
く
は
薬
局
又
は
指
定
訪
問
看
護
事
業
者
か
ら
療
養
を
受
け
よ
う
と
す
る

と
き
は
、
受
給
資
格
者
票
若
し
く
は
特
別
療
養
費
受
給
票
又
は
処
方
せ
ん
に
添
え
て
、
限
度
額
適
用
認
定
証
を

当
該
病
院
若
し
く
は
診
療
所
若
し
く
は
薬
局
又
は
指
定
訪
問
看
護
事
業
者
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た

だ
し
、
や
む
を
得
な
い
理
由
が
あ
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

５

前
項
た
だ
し
書
の
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
理
由
が
な
く
な
っ
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
限
度
額
適
用
認
定

証
を
当
該
病
院
若
し
く
は
診
療
所
若
し
く
は
薬
局
又
は
指
定
訪
問
看
護
事
業
者
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

（
限
度
額
適
用
・
標
準
負
担
額
減
額
の
認
定
の
申
請
等
）

第
百
二
十
九
条
の
三

令
第
四
十
四
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
令
第
四
十
三
条
第
一
項
第
一
号
ホ
、
第
二
号

ホ
若
し
く
は
ヘ
、
第
三
号
ホ
若
し
く
は
ヘ
若
し
く
は
第
四
号
ロ
の
規
定
に
よ
る
協
会
の
認
定
又
は
同
条
第
三
項

若
し
く
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
協
会
の
認
定
（
令
第
四
十
四
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
令
第
四
十
二
条

第
二
項
第
五
号
に
掲
げ
る
区
分
に
該
当
す
る
者
に
対
し
て
行
わ
れ
る
も
の
に
限
る
。）（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て

「
認
定
」
と
い
う
。）を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
日
雇
特
例
被
保
険
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た

申
請
書
に
、
第
三
号
及
び
第
四
号
に
掲
げ
る
事
項
を
証
す
る
書
類
を
添
付
し
て
、
協
会
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

（
新
設
）

一

日
雇
特
例
被
保
険
者
手
帳
の
記
号
及
び
番
号
又
は
個
人
番
号

二

認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
日
雇
特
例
被
保
険
者
又
は
そ
の
被
扶
養
者
の
氏
名
及
び
生
年
月
日

三

認
定
を
受
け
よ
う
と
す
る
日
雇
特
例
被
保
険
者
又
は
そ
の
被
扶
養
者
の
入
院
の
期
間

四

令
第
四
十
四
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
令
第
四
十
二
条
第
一
項
第
五
号
、
第
三
項
第
五
号
若
し
く
は

第
六
号
、
第
四
項
第
五
号
若
し
く
は
第
六
号
若
し
く
は
第
五
項
第
二
号
に
掲
げ
る
者
の
い
ず
れ
か
に
該
当
し

て
い
る
旨
又
は
同
条
第
二
項
第
五
号
に
掲
げ
る
区
分
に
該
当
し
て
い
る
旨

２

協
会
は
、
前
項
の
申
請
に
基
づ
き
認
定
を
行
っ
た
と
き
は
、
様
式
第
十
四
号
に
よ
る
限
度
額
適
用
・
標
準
負

担
額
減
額
認
定
証
を
有
効
期
限
を
定
め
て
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

認
定
を
受
け
た
日
雇
特
例
被
保
険
者
又
は
そ
の
被
扶
養
者
は
、
法
第
六
十
三
条
第
三
項
第
一
号
又
は
第
二
号

に
掲
げ
る
病
院
若
し
く
は
診
療
所
若
し
く
は
薬
局
又
は
指
定
訪
問
看
護
事
業
者
か
ら
療
養
を
受
け
よ
う
と
す
る

と
き
は
、
受
給
資
格
者
票
若
し
く
は
特
別
療
養
費
受
給
票
又
は
処
方
せ
ん
に
添
え
て
、
限
度
額
適
用
・
標
準
負

担
額
減
額
認
定
証
を
当
該
病
院
若
し
く
は
診
療
所
若
し
く
は
薬
局
又
は
指
定
訪
問
看
護
事
業
者
に
提
出
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
や
む
を
得
な
い
理
由
が
あ
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

４

前
項
た
だ
し
書
の
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
理
由
が
な
く
な
っ
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
限
度
額
適
用
・
標

準
負
担
額
減
額
認
定
証
を
当
該
病
院
若
し
く
は
診
療
所
若
し
く
は
薬
局
又
は
指
定
訪
問
看
護
事
業
者
に
提
出
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

５

前
条
第
三
項
の
規
定
は
、
限
度
額
適
用
・
標
準
負
担
額
減
額
認
定
証
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お

い
て
、
同
項
第
三
号
中
「
令
第
四
十
四
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
令
第
四
十
三
条
第
一
項
第
一
号
イ
に
掲

げ
る
場
合
に
該
当
し
て
い
る
旨
の
認
定
を
受
け
て
い
る
日
雇
特
例
被
保
険
者
又
は
そ
の
被
扶
養
者
が
令
第
四
十

四
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
令
第
四
十
二
条
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
な
く
な
っ
た
と
き

又
は
令
第
四
十
四
条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
令
第
四
十
三
条
第
三
項
若
し
く
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
令
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