
る
通
常
の
労
働
者
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
通
常
の
労
働
者
」
と
い
う
。）の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
の
四

分
の
三
未
満
で
あ
る
同
号
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
（
前
条
の
規
定
に
よ
り
引
き
続
き
七
十
歳
以
上
の
使
用

さ
れ
る
者
に
該
当
す
る
も
の
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
短
時
間
労
働
者
」
と
い
う
。）又
は
そ
の
一
月

間
の
所
定
労
働
日
数
が
同
一
の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
の
四
分
の

三
未
満
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
に
該
当
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
厚
生
年
金
保
険
法
施
行
規
則
第
十
条
の
四
の

規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
に
定
め
る
要
件
に
該
当
し
な
い
も
の
と
す
る
。

る
法
律
（
平
成
五
年
法
律
第
七
十
六
号
）
第
二
条
に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
通

常
の
労
働
者
」
と
い
う
。）の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る
同
法
第
二
条
に
規
定
す
る
短

時
間
労
働
者
（
前
条
の
規
定
に
よ
り
引
き
続
き
七
十
歳
以
上
の
使
用
さ
れ
る
者
に
該
当
す
る
も
の
を
除
く
。
以

下
こ
の
条
に
お
い
て
「
短
時
間
労
働
者
」
と
い
う
。）又
は
そ
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
が
同
一
の
事
業
所
に

使
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
に
該
当
す

る
も
の
に
つ
い
て
は
、
厚
生
年
金
保
険
法
施
行
規
則
第
十
条
の
四
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
に
定
め
る
要

件
に
該
当
し
な
い
も
の
と
す
る
。

（
健
康
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
の
一
部
改
正
）

第
十
二
条

健
康
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
平
成
二
十
九
年
厚
生
労
働
省
令
第
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

附

則

附

則

（
公
的
年
金
制
度
の
財
政
基
盤
及
び
最
低
保
障
機
能
の
強
化
等
の
た
め
の
国
民
年
金
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る

法
律
附
則
第
十
七
条
第
五
項
の
申
出
を
行
っ
た
場
合
の
厚
生
年
金
保
険
法
施
行
規
則
第
十
条
の
四
の
規
定
に
よ

る
七
十
歳
以
上
の
使
用
さ
れ
る
者
の
要
件
の
適
用
）

（
公
的
年
金
制
度
の
財
政
基
盤
及
び
最
低
保
障
機
能
の
強
化
等
の
た
め
の
国
民
年
金
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る

法
律
附
則
第
十
七
条
第
五
項
の
申
出
を
行
っ
た
場
合
の
厚
生
年
金
保
険
法
施
行
規
則
第
十
条
の
四
の
規
定
に
よ

る
七
十
歳
以
上
の
使
用
さ
れ
る
者
の
要
件
の
適
用
）

２

公
的
年
金
制
度
の
持
続
可
能
性
の
向
上
を
図
る
た
め
の
国
民
年
金
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
第
七
条
の

規
定
に
よ
る
改
正
後
の
公
的
年
金
制
度
の
財
政
基
盤
及
び
最
低
保
障
機
能
の
強
化
等
の
た
め
の
国
民
年
金
法
等

の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
四
年
法
律
第
六
十
二
号
）
附
則
第
十
七
条
第
十
二
項
に
規
定
す
る
特
定

適
用
事
業
所
以
外
の
適
用
事
業
所
（
国
又
は
地
方
公
共
団
体
の
適
用
事
業
所
を
除
く
。）の
事
業
主
が
同
条
第
五

項
の
申
出
を
行
っ
た
場
合
に
は
、
当
該
適
用
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
七
十
歳
以
上
の
者
で
あ
っ
て
、
そ
の
一
週

間
の
所
定
労
働
時
間
が
同
一
の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
厚
生
年
金
保
険
法（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
十
五
号
）

第
十
二
条
第
五
号
に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
（
以
下
「
通
常
の
労
働
者
」
と
い
う
。）の
一
週
間
の
所
定
労
働

時
間
の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る
同
号
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
（
以
下
「
短
時
間
労
働
者
」
と
い
う
。）又
は

そ
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
が
同
一
の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数

の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
に
該
当
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
当
該
申
出
が
受
理
さ
れ
た
日
以
後

に
お
い
て
は
、
第
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
健
康
保
険
法
施
行
規
則
及
び
厚
生
年
金
保
険
法
施
行
規
則
の

一
部
を
改
正
す
る
省
令
附
則
第
五
条
の
規
定
は
、
適
用
し
な
い
。

２

公
的
年
金
制
度
の
持
続
可
能
性
の
向
上
を
図
る
た
め
の
国
民
年
金
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
第
七
条
の

規
定
に
よ
る
改
正
後
の
公
的
年
金
制
度
の
財
政
基
盤
及
び
最
低
保
障
機
能
の
強
化
等
の
た
め
の
国
民
年
金
法
等

の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
四
年
法
律
第
六
十
二
号
）
附
則
第
十
七
条
第
十
二
項
に
規
定
す
る
特
定

適
用
事
業
所
以
外
の
適
用
事
業
所
（
国
又
は
地
方
公
共
団
体
の
適
用
事
業
所
を
除
く
。）の
事
業
主
が
同
条
第
五

項
の
申
出
を
行
っ
た
場
合
に
は
、
当
該
適
用
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
七
十
歳
以
上
の
者
で
あ
っ
て
、
そ
の
一
週

間
の
所
定
労
働
時
間
が
同
一
の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律

（
平
成
五
年
法
律
第
七
十
六
号
）
第
二
条
に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
（
以
下
「
通
常
の
労
働
者
」
と
い
う
。）

の
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る
同
条
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
（
以
下
「
短
時
間
労

働
者
」
と
い
う
。）又
は
そ
の
一
月
間
の
所
定
労
働
日
数
が
同
一
の
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
の
一

月
間
の
所
定
労
働
日
数
の
四
分
の
三
未
満
で
あ
る
短
時
間
労
働
者
に
該
当
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
当
該
申
出

が
受
理
さ
れ
た
日
以
後
に
お
い
て
は
、
第
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
健
康
保
険
法
施
行
規
則
及
び
厚
生
年

金
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
附
則
第
五
条
の
規
定
は
、
適
用
し
な
い
。

平成年月日 金曜日 (号外第号)官 報

第
二
章

経
過
措
置

（
整
備
法
附
則
第
七
条
第
一
項
の
情
報
の
提
供
の
方
法
等
）

第
十
三
条

働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
た
め
の
関
係
法
律
の
整
備
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
十
年
法
律
第
七
十
一
号
。
以
下
「
整
備
法
」
と
い
う
。）附
則
第
七
条
第
一
項
の
情
報
の
提
供
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
り
提
供
す
べ
き
事
項
に
係
る
書

面
の
交
付
若
し
く
は
フ
ァ
ク
シ
ミ
リ
を
利
用
し
て
す
る
送
信
又
は
電
子
メ
ー
ル
そ
の
他
の
そ
の
受
信
を
す
る
者
を
特
定
し
て
情
報
を
伝
達
す
る
た
め
に
用
い
ら
れ
る
電
気
通
信
（
電
気
通
信
事
業
法
（
昭
和
五
十
九
年
法
律
第
八
十
六
号
）
第

二
条
第
一
号
に
規
定
す
る
電
気
通
信
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
電
子
メ
ー
ル
等
」
と
い
う
。）の
送
信
の
方
法
（
当
該
電
子
メ
ー
ル
等
の
受
信
を
す
る
者
が
当
該
電
子
メ
ー
ル
等
の
記
録
を
出
力
す
る
こ
と
に
よ
り
書
面
を
作
成
す
る

こ
と
が
で
き
る
も
の
に
限
る
。）（
第
十
五
条
第
二
項
に
お
い
て
「
書
面
の
交
付
等
」
と
い
う
。）に
よ
り
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

派
遣
元
事
業
主
（
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
年
法
律
第
八
十
八
号
。
以
下
「
労
働
者
派
遣
法
」
と
い
う
。）第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
派
遣
元
事
業
主
を
い
う
。）

は
前
項
の
規
定
に
よ
る
情
報
の
提
供
に
係
る
書
面
等
を
、
派
遣
先
（
同
号
に
規
定
す
る
派
遣
先
を
い
う
。）は
当
該
書
面
等
の
写
し
を
、
当
該
労
働
者
派
遣
契
約（
労
働
者
派
遣
法
第
二
十
六
条
第
一
項
に
規
定
す
る
労
働
者
派
遣
契
約
を
い
う
。

次
条
に
お
い
て
同
じ
。）に
基
づ
く
労
働
者
派
遣
（
労
働
者
派
遣
法
第
二
条
第
一
号
に
規
定
す
る
労
働
者
派
遣
を
い
う
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。）が
終
了
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
三
年
が
経
過
す
る
日
ま
で
保
存
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
整
備
法
附
則
第
七
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
情
報
）

第
十
四
条

整
備
法
附
則
第
七
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
情
報
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
情
報
と
す
る
。

一

整
備
法
附
則
第
一
条
第
二
号
に
掲
げ
る
規
定
の
施
行
前
に
締
結
し
た
労
働
者
派
遣
契
約
に
、
当
該
労
働
者
派
遣
契
約
に
基
づ
く
労
働
者
派
遣
に
係
る
派
遣
労
働
者
（
労
働
者
派
遣
法
第
二
条
第
二
号
に
規
定
す
る
派
遣
労
働
者
を
い
う
。

以
下
同
じ
。）を
協
定
対
象
派
遣
労
働
者
（
整
備
法
第
五
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
労
働
者
派
遣
法
（
以
下
「
新
労
働
者
派
遣
法
」
と
い
う
。）第
三
十
条
の
五
に
規
定
す
る
協
定
対
象
派
遣
労
働
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）に
限
定
し
な
い

こ
と
を
定
め
た
場
合
で
あ
っ
て
、
整
備
法
附
則
第
一
条
第
二
号
に
掲
げ
る
規
定
の
施
行
後
に
お
い
て
当
該
労
働
者
派
遣
契
約
に
基
づ
く
労
働
者
派
遣
が
行
わ
れ
る
と
き

次
の
イ
か
ら
ホ
ま
で
に
掲
げ
る
情
報

イ

比
較
対
象
労
働
者
（
新
労
働
者
派
遣
法
第
二
十
六
条
第
八
項
に
規
定
す
る
比
較
対
象
労
働
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）の
職
務
の
内
容
（
同
項
に
規
定
す
る
職
務
の
内
容
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）並
び
に
当
該
職
務
の
内
容
及
び
配
置
の

変
更
の
範
囲
並
び
に
雇
用
形
態


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