
５

法
第
四
十
三
条
第
九
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

５

法
第
四
十
三
条
第
九
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

送
出
労
働
者
が
従
事
す
る
業
務
に
伴
う
責
任
の
程
度

（
新
設
）

二
〜
四

（
略
）

一
〜
三

（
略
）

五

送
出
労
働
者
を
協
定
対
象
送
出
労
働
者
（
読
替
え
後
の
労
働
者
派
遣
法
第
三
十
条
の
五
に
規
定
す
る
協
定

対
象
送
出
労
働
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）に
限
る
か
否
か
の
別

（
新
設
）

六

送
出
労
働
者
を
期
間
を
定
め
な
い
で
雇
用
さ
れ
る
送
出
労
働
者
又
は
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
二

条
の
四
に
規
定
す
る
者
に
限
る
か
否
か
の
別

四

送
出
労
働
者
を
期
間
を
定
め
な
い
で
雇
用
さ
れ
る
送
出
労
働
者
又
は
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
二

条
の
五
に
規
定
す
る
者
に
限
る
か
否
か
の
別

（
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
の
特
例
等
）

（
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
の
特
例
等
）

第
二
十
七
条

（
略
）

第
二
十
七
条

（
略
）

２

建
設
業
務
労
働
者
就
業
機
会
確
保
事
業
に
関
す
る
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
十
八
条
中
「
法
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律

（
昭
和
五
十
一
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
四
十
四
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
さ
れ
る
労
働
者
派
遣
事

業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
年
法
律
第
八
十
八
号
。
以

下
「
法
」
と
い
う
。）」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
三
条
、
第
二
十
四
条
第
二
号
、
第
二
十
四
条
の

二
、
第
二
十
四
条
の
三
第
二
項
、
第
二
十
四
条
の
四
、
第
二
十
四
条
の
六
第
二
項
及
び
第
三
項
並
び
に
第
二
十

八
条
第
二
号
中
「
労
働
者
派
遣
契
約
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
業
務
労
働
者
就
業
機
会
確
保
契
約
」
と
、
労
働
者

派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
四
条
の
四
、
第
二
十
四
条
の
六
第
二
項
、
第
二
十
五
条
の
十
第
三
号
及
び
第
二
十
五

条
の
十
六
第
四
号
中
「
協
定
対
象
派
遣
労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
協
定
対
象
送
出
労
働
者
」
と
、
労
働
者
派
遣

法
施
行
規
則
第
二
十
五
条
の
二
第
一
項
中
「
同
項
各
号
」
と
あ
る
の
は
「
同
項
第
二
号
か
ら
第
四
号
ま
で
」と
、

労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
五
条
の
三
、
第
二
十
五
条
の
四
及
び
第
二
十
五
条
の
五
第
三
号
中
「
特
定
有

期
雇
用
派
遣
労
働
者
等
」
と
あ
る
の
は
「
有
期
雇
用
送
出
労
働
者
等
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十

七
条
第
一
項
及
び
第
三
項
中
「
法
第
二
十
六
条
第
一
項
各
号
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等

に
関
す
る
法
律
第
四
十
三
条
各
号
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
八
条
第
二
号
中
「
法
第
二
十
六
条

第
一
項
第
四
号
、
第
五
号
又
は
第
十
号
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
第
四

十
三
条
第
四
号
、
第
五
号
又
は
第
九
号
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
九
条
の
二
中
「
三
年
」
と
あ

る
の
は
「
五
年
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
条
第
一
項
中
「
派
遣
元
管
理
台
帳
」と
あ
る
の
は「
送

出
管
理
台
帳
（
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
（
第
三

十
四
条
及
び
第
三
十
五
条
に
お
い
て
「
労
働
者
派
遣
法
」
と
い
う
。）第
三
十
七
条
に
規
定
す
る
派
遣
元
管
理
台

帳
を
い
う
。
次
項
及
び
第
三
十
二
条
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
二
項
及
び
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第

三
十
二
条
中
「
派
遣
元
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
送
出
管
理
台
帳
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十

四
条
中
「
に
よ
る
派
遣
先
責
任
者
」
と
あ
る
の
は
「
に
よ
る
受
入
責
任
者
（
労
働
者
派
遣
法
第
四
十
一
条
に
規

定
す
る
派
遣
先
責
任
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
第
三
十
六
条
第
六
号
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
一

号
及
び
第
三
号
並
び
に
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
六
条
第
六
号
中
「
派
遣
先
責
任
者
」と
あ
る
の
は「
受

入
責
任
者
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
五
条
第
一
項
中
「
派
遣
先
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
受

入
管
理
台
帳
（
労
働
者
派
遣
法
第
四
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
派
遣
先
管
理
台
帳
を
い
う
。
次
項
及
び
第
三

十
七
条
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
二
項
及
び
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
七
条
中
「
派
遣
先
管
理

台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
受
入
管
理
台
帳
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
六
条
第
五
号
中
「
場
所
並
び

に
組
織
単
位
」
と
あ
る
の
は
「
場
所
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
四
十
六
条
の
二
中
「
都
道
府
県
労
働

局
職
業
安
定
部
（
東
京
労
働
局
、
愛
知
労
働
局
及
び
大
阪
労
働
局
に
あ
っ
て
は
、
需
給
調
整
事
業
部
。）」
と
あ

る
の
は
「
都
道
府
県
労
働
局
職
業
安
定
部
」
と
す
る
。

２

建
設
業
務
労
働
者
就
業
機
会
確
保
事
業
に
関
す
る
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
十
八
条
中
「
法
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律

（
昭
和
五
十
一
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
四
十
四
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
さ
れ
る
労
働
者
派
遣
事

業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
年
法
律
第
八
十
八
号
。
以

下
「
法
」
と
い
う
。）」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
三
条
、
第
二
十
四
条
第
二
号
、
第
二
十
四
条
の

二
及
び
第
二
十
八
条
第
二
号
中
「
労
働
者
派
遣
契
約
」
と
あ
る
の
は「
建
設
業
務
労
働
者
就
業
機
会
確
保
契
約
」

と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
五
条
の
二
第
一
項
中
「
同
項
各
号
」
と
あ
る
の
は
「
同
項
第
二
号
か
ら

第
四
号
ま
で
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
五
条
の
三
、
第
二
十
五
条
の
四
及
び
第
二
十
五
条
の
五

第
三
号
中
「
特
定
有
期
雇
用
派
遣
労
働
者
等
」
と
あ
る
の
は
「
有
期
雇
用
送
出
労
働
者
等
」
と
、
労
働
者
派
遣

法
施
行
規
則
第
二
十
七
条
第
一
項
及
び
第
三
項
中
「
法
第
二
十
六
条
第
一
項
各
号
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働

者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
第
四
十
三
条
各
号
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
八
条
第
二
号

中
「
法
第
二
十
六
条
第
一
項
第
四
号
、
第
五
号
又
は
第
十
号
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等

に
関
す
る
法
律
第
四
十
三
条
第
四
号
、
第
五
号
又
は
第
九
号
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
九
条
の

二
中
「
三
年
」
と
あ
る
の
は
「
五
年
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
条
第
一
項
中
「
派
遣
元
管
理
台

帳
」
と
あ
る
の
は
「
送
出
管
理
台
帳
（
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等

に
関
す
る
法
律
（
第
三
十
四
条
及
び
第
三
十
五
条
に
お
い
て
「
労
働
者
派
遣
法
」
と
い
う
。）第
三
十
七
条
第
一

項
に
規
定
す
る
派
遣
元
管
理
台
帳
を
い
う
。
次
項
及
び
第
三
十
二
条
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
二
項
及

び
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
二
条
中
「
派
遣
元
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
送
出
管
理
台
帳
」
と
、
労

働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
四
条
中
「
に
よ
る
派
遣
先
責
任
者
」
と
あ
る
の
は
「
に
よ
る
受
入
責
任
者
（
労

働
者
派
遣
法
第
四
十
一
条
に
規
定
す
る
派
遣
先
責
任
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
第
三
十
六
条
第
五
号
に
お

い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
一
号
及
び
第
三
号
並
び
に
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
六
条
第
五
号
中
「
派

遣
先
責
任
者
」
と
あ
る
の
は
「
受
入
責
任
者
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
五
条
第
一
項
中
「
派
遣

先
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
受
入
管
理
台
帳
（
労
働
者
派
遣
法
第
四
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
派
遣
先
管

理
台
帳
を
い
う
。
次
項
及
び
第
三
十
七
条
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
二
項
及
び
労
働
者
派
遣
法
施
行
規

則
第
三
十
七
条
中
「
派
遣
先
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
受
入
管
理
台
帳
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第

三
十
六
条
第
四
号
中
「
場
所
並
び
に
組
織
単
位
」
と
あ
る
の
は
「
場
所
」
と
す
る
。

３
・
４

（
略
）

３
・
４

（
略
）
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