
（
法
第
十
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
賃
金
）

（
法
第
十
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
賃
金
）

第
三
条

法
第
十
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
賃
金
は
、
通
勤
手
当
、
家
族
手
当
、
住
宅
手
当
、
別
居
手
当
、

子
女
教
育
手
当
そ
の
他
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
支
払
わ
れ
る
賃
金
（
職
務
の
内
容
（
法
第
八
条
に
規
定
す
る
職

務
の
内
容
を
い
う
。）に
密
接
に
関
連
し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
を
除
く
。）と
す
る
。

第
三
条

法
第
十
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
賃
金
は
、
次
に
掲
げ
る
も
の
と
す
る
。

（
削
る
）

一

通
勤
手
当
（
職
務
の
内
容
（
法
第
八
条
に
規
定
す
る
職
務
の
内
容
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）に
密
接
に
関
連

し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
を
除
く
。）

（
削
る
）

二

退
職
手
当

（
削
る
）

三

家
族
手
当

（
削
る
）

四

住
宅
手
当

（
削
る
）

五

別
居
手
当

（
削
る
）

六

子
女
教
育
手
当

（
削
る
）

七

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
支
払
わ
れ
る
賃
金
の
う
ち
職
務
の
内
容
に
密
接

に
関
連
し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
以
外
の
も
の

（
法
第
十
一
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
）

（
法
第
十
一
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
）

第
四
条

法
第
十
一
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
は
、
職
務
の
内
容
が
当
該
事
業
主
に
雇
用
さ
れ

る
通
常
の
労
働
者
と
同
一
の
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
（
法
第
九
条
に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
と
同
視
す

べ
き
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
を
除
く
。）が
既
に
当
該
職
務
に
必
要
な
能
力
を
有
し
て
い
る
場
合
と
す
る
。

第
四
条

法
第
十
一
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
は
、
職
務
の
内
容
が
当
該
事
業
所
に
雇
用
さ
れ

る
通
常
の
労
働
者
と
同
一
の
短
時
間
労
働
者
（
法
第
九
条
に
規
定
す
る
通
常
の
労
働
者
と
同
視
す
べ
き
短
時
間

労
働
者
を
除
く
。）が
既
に
当
該
職
務
に
必
要
な
能
力
を
有
し
て
い
る
場
合
と
す
る
。

（
短
時
間
・
有
期
雇
用
管
理
者
の
選
任
）

（
短
時
間
雇
用
管
理
者
の
選
任
）

第
七
条

事
業
主
は
、
法
第
十
七
条
に
定
め
る
事
項
を
管
理
す
る
た
め
に
必
要
な
知
識
及
び
経
験
を
有
し
て
い
る

と
認
め
ら
れ
る
者
の
う
ち
か
ら
当
該
事
項
を
管
理
す
る
者
を
短
時
間
・
有
期
雇
用
管
理
者
と
し
て
選
任
す
る
も

の
と
す
る
。

第
七
条

事
業
主
は
、
法
第
十
七
条
に
定
め
る
事
項
を
管
理
す
る
た
め
に
必
要
な
知
識
及
び
経
験
を
有
し
て
い
る

と
認
め
ら
れ
る
者
の
う
ち
か
ら
当
該
事
項
を
管
理
す
る
者
を
短
時
間
雇
用
管
理
者
と
し
て
選
任
す
る
も
の
と
す

る
。

（
準
用
）

（
準
用
）

第
九
条

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
六

十
一
年
労
働
省
令
第
二
号
）
第
三
条
か
ら
第
十
二
条
ま
で
の
規
定
は
、
法
第
二
十
五
条
第
一
項
の
調
停
の
手
続

に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
令
第
三
条
第
一
項
中
「
法
第
十
八
条
第
一
項
」
と
あ
る
の
は

「
短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
短
時
間
・
有
期
雇

用
労
働
者
法
」
と
い
う
。）第
二
十
五
条
第
一
項
」
と
、
同
項
並
び
に
同
令
第
四
条
（
見
出
し
を
含
む
。）、
第
五

条
（
見
出
し
を
含
む
。）及
び
第
八
条
第
一
項
中
「
機
会
均
等
調
停
会
議
」
と
あ
る
の
は「
均
衡
待
遇
調
停
会
議
」

と
、
同
令
第
六
条
中
「
法
第
十
八
条
第
一
項
」
と
あ
る
の
は
「
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
法
第
二
十
五
条
第

一
項
」
と
、「
事
業
場
」
と
あ
る
の
は
「
事
業
所
」
と
、
同
令
第
八
条
第
一
項
及
び
第
三
項
中
「
法
第
二
十
条
第

一
項
又
は
第
二
項
」
と
あ
る
の
は
「
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
法
第
二
十
六
条
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
二

十
条
第
一
項
」
と
、
同
項
中
「
法
第
二
十
条
第
一
項
の
」
と
あ
る
の
は
「
同
項
の
」
と
、
同
令
第
九
条
中
「
関

係
当
事
者
」
と
あ
る
の
は
「
関
係
当
事
者
又
は
関
係
当
事
者
と
同
一
の
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
そ
の
他

の
参
考
人
」
と
、
同
令
第
十
条
第
一
項
中
「
第
四
条
第
一
項
及
び
第
二
項
」
と
あ
る
の
は
「
短
時
間
労
働
者
及

び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第
九
条
に
お
い
て
準
用
す
る
第
四
条
第

一
項
及
び
第
二
項
」
と
、「
第
八
条
」
と
あ
る
の
は
「
同
令
第
九
条
に
お
い
て
準
用
す
る
第
八
条
」
と
、
同
令
第

十
一
条
第
一
項
中
「
法
第
二
十
一
条
」
と
あ
る
の
は
「
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
法
第
二
十
六
条
に
お
い
て

準
用
す
る
法
第
二
十
一
条
」
と
、
同
令
別
記
様
式
中
「労

働
者

」
と
あ
る
の
は「短

時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者












」

と
、「事

業
場

」
と
あ
る
の
は
「事

業
所

」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
九
条

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
六

十
一
年
労
働
省
令
第
二
号
）
第
三
条
か
ら
第
十
二
条
ま
で
の
規
定
は
、
法
第
二
十
五
条
第
一
項
の
調
停
の
手
続

に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
令
第
三
条
第
一
項
中
「
法
第
十
八
条
第
一
項
」
と
あ
る
の
は

「
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
以
下
「
短
時
間
労
働
者
法
」
と
い
う
。）第
二
十
五

条
第
一
項
」
と
、
同
項
並
び
に
同
令
第
四
条
（
見
出
し
を
含
む
。）、
第
五
条
（
見
出
し
を
含
む
。）及
び
第
八
条

第
一
項
中
「
機
会
均
等
調
停
会
議
」
と
あ
る
の
は
「
均
衡
待
遇
調
停
会
議
」
と
、
同
令
第
六
条
中
「
法
第
十
八

条
第
一
項
」
と
あ
る
の
は
「
短
時
間
労
働
者
法
第
二
十
五
条
第
一
項
」
と
、「
事
業
場
」
と
あ
る
の
は「
事
業
所
」

と
、
同
令
第
八
条
第
一
項
及
び
第
三
項
中
「
法
第
二
十
条
第
一
項
又
は
第
二
項
」
と
あ
る
の
は
「
短
時
間
労
働

者
法
第
二
十
六
条
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
二
十
条
第
一
項
」
と
、
同
項
中
「
法
第
二
十
条
第
一
項
の
」
と
あ

る
の
は
「
短
時
間
労
働
者
法
第
二
十
六
条
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
二
十
条
第
一
項
の
」
と
、
同
令
第
九
条
中

「
関
係
当
事
者
」
と
あ
る
の
は
「
関
係
当
事
者
又
は
関
係
当
事
者
と
同
一
の
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者
そ

の
他
の
参
考
人
」
と
、
同
令
第
十
条
第
一
項
中
「
第
四
条
第
一
項
及
び
第
二
項
」
と
あ
る
の
は
「
短
時
間
労
働

者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第
九
条
に
お
い
て
準
用
す
る
第
四
条
第
一
項
及
び
第
二

項
」
と
、「
第
八
条
」
と
あ
る
の
は
「
同
令
第
九
条
に
お
い
て
準
用
す
る
第
八
条
」
と
、
同
令
第
十
一
条
第
一
項

中
「
法
第
二
十
一
条
」
と
あ
る
の
は
「
短
時
間
労
働
者
法
第
二
十
六
条
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
二
十
一
条
」

と
、
同
令
別
記
様
式
中
「労

働
者

」
と
あ
る
の
は
「短

時
間
労
働
者







」
と
、「事

業
場

」
と
あ
る
の
は「事

業
所

」

と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。
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