
四

常
時
当
該
派
遣
元
事
業
主
の
各
事
業
所
の
見
や
す
い
場
所
に
掲
示
し
、
又
は
備
え
付
け
る
方
法
（
法
第
三

十
条
の
四
第
一
項
の
協
定
の
概
要
に
つ
い
て
、
第
一
号
又
は
第
二
号
の
方
法
に
よ
り
併
せ
て
周
知
す
る
場
合

に
限
る
。）

（
協
定
に
係
る
書
面
の
保
存
）

第
二
十
五
条
の
十
二

派
遣
元
事
業
主
は
、
法
第
三
十
条
の
四
第
一
項
の
協
定
を
締
結
し
た
と
き
は
、
当
該
協
定

に
係
る
書
面
を
、
そ
の
有
効
期
間
が
終
了
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
三
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
保
存
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

（
新
設
）

（
法
第
三
十
条
の
五
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
賃
金
）

第
二
十
五
条
の
十
三

法
第
三
十
条
の
五
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
賃
金
は
、
通
勤
手
当
、
家
族
手
当
、
住
宅

手
当
、
別
居
手
当
、
子
女
教
育
手
当
そ
の
他
名
称
の
如
何
を
問
わ
ず
支
払
わ
れ
る
賃
金
（
職
務
の
内
容
に
密
接

に
関
連
し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
を
除
く
。）と
す
る
。

（
新
設
）

（
待
遇
に
関
す
る
事
項
等
の
説
明
）

（
待
遇
に
関
す
る
事
項
等
の
説
明
）

第
二
十
五
条
の
十
四

（
略
）

第
二
十
五
条
の
六

（
略
）

第
二
十
五
条
の
十
五

法
第
三
十
一
条
の
二
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
方
法
は
、
次
条
各
号
に
掲
げ
る

事
項
が
明
ら
か
と
な
る
次
の
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
る
こ
と
を
当
該
派
遣
労
働
者
が
希
望
し
た
場
合
に
お
け
る

当
該
方
法
と
す
る
。

（
新
設
）

一

フ
ァ
ク
シ
ミ
リ
を
利
用
し
て
す
る
送
信
の
方
法

二

電
子
メ
ー
ル
等
の
送
信
の
方
法

第
二
十
五
条
の
十
六

法
第
三
十
一
条
の
二
第
二
項
第
一
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り

と
す
る
。

（
新
設
）

一

昇
給
の
有
無

二

退
職
手
当
の
有
無

三

賞
与
の
有
無

四

協
定
対
象
派
遣
労
働
者
で
あ
る
か
否
か
（
協
定
対
象
派
遣
労
働
者
で
あ
る
場
合
に
は
、
当
該
協
定
の
有
効

期
間
の
終
期
）

五

派
遣
労
働
者
か
ら
申
出
を
受
け
た
苦
情
の
処
理
に
関
す
る
事
項

第
二
十
五
条
の
十
七

派
遣
元
事
業
主
は
、
法
第
三
十
一
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
派
遣
労
働
者
に
対
し
て

明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
同
項
第
一
号
に
掲
げ
る
事
項
を
事
実
と
異
な
る
も
の
と
し
て
は
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

第
二
十
五
条
の
十
八

法
第
三
十
一
条
の
二
第
二
項
（
第
二
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。）及
び
第
三
項
（
第
二
号
に

係
る
部
分
に
限
る
。）の
規
定
に
よ
る
説
明
は
、
書
面
の
活
用
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に
よ
り
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

（
新
設
）

第
二
十
五
条
の
十
九

労
働
者
派
遣
の
実
施
に
つ
い
て
緊
急
の
必
要
が
あ
る
た
め
あ
ら
か
じ
め
法
第
三
十
一
条
の

二
第
三
項
に
規
定
す
る
文
書
の
交
付
等
に
よ
り
同
項
（
第
一
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。）の
明
示
を
行
う
こ
と
が

で
き
な
い
と
き
は
、
当
該
文
書
の
交
付
等
以
外
の
方
法
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
新
設
）

２

前
項
の
場
合
で
あ
つ
て
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
と
き
は
、
当
該
労
働
者
派
遣
の
開
始
の
後
遅

滞
な
く
、
法
第
三
十
一
条
の
二
第
三
項
（
第
一
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。）の
規
定
に
よ
り
明
示
す
べ
き
事
項
を

同
項
に
規
定
す
る
文
書
の
交
付
等
に
よ
り
当
該
派
遣
労
働
者
に
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

当
該
派
遣
労
働
者
か
ら
請
求
が
あ
つ
た
と
き
。

二

前
号
以
外
の
場
合
で
あ
つ
て
、
当
該
労
働
者
派
遣
の
期
間
が
一
週
間
を
超
え
る
と
き
。
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