
ロ

当
該
比
較
対
象
労
働
者
を
選
定
し
た
理
由

ハ

当
該
比
較
対
象
労
働
者
の
待
遇
の
そ
れ
ぞ
れ
の
内
容
（
昇
給
、
賞
与
そ
の
他
の
主
な
待
遇
が
な
い
場
合

に
は
、
そ
の
旨
を
含
む
。）

ニ

当
該
比
較
対
象
労
働
者
の
待
遇
の
そ
れ
ぞ
れ
の
性
質
及
び
当
該
待
遇
を
行
う
目
的

ホ

当
該
比
較
対
象
労
働
者
の
待
遇
の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、
職
務
の
内
容
、
当
該
職
務
の
内
容
及
び
配
置

の
変
更
の
範
囲
そ
の
他
の
事
情
の
う
ち
、
当
該
待
遇
に
係
る
決
定
を
す
る
に
当
た
つ
て
考
慮
し
た
も
の

二

労
働
者
派
遣
契
約
に
、
当
該
労
働
者
派
遣
契
約
に
基
づ
く
労
働
者
派
遣
に
係
る
派
遣
労
働
者
を
協
定
対
象

派
遣
労
働
者
に
限
定
す
る
こ
と
を
定
め
る
場
合

次
の
イ
及
び
ロ
に
掲
げ
る
情
報

イ

法
第
四
十
条
第
二
項
の
教
育
訓
練
の
内
容
（
当
該
教
育
訓
練
が
な
い
場
合
に
は
、
そ
の
旨
）

ロ

第
三
十
二
条
の
三
各
号
に
掲
げ
る
福
利
厚
生
施
設
の
内
容
（
当
該
福
利
厚
生
施
設
が
な
い
場
合
に
は
、

そ
の
旨
）

（
法
第
二
十
六
条
第
八
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
）

第
二
十
四
条
の
五

法
第
二
十
六
条
第
八
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

（
新
設
）

一

職
務
の
内
容
並
び
に
当
該
職
務
の
内
容
及
び
配
置
の
変
更
の
範
囲
が
派
遣
労
働
者
と
同
一
で
あ
る
と
見
込

ま
れ
る
通
常
の
労
働
者

二

前
号
に
該
当
す
る
労
働
者
が
い
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、
職
務
の
内
容
が
派
遣
労
働
者
と
同
一
で
あ
る
と

見
込
ま
れ
る
通
常
の
労
働
者

三

前
二
号
に
該
当
す
る
労
働
者
が
い
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、
前
二
号
に
掲
げ
る
者
に
準
ず
る
労
働
者

（
法
第
二
十
六
条
第
十
項
の
情
報
の
提
供
の
方
法
等
）

第
二
十
四
条
の
六

法
第
二
十
六
条
第
十
項
の
情
報
の
提
供
は
、同
条
第
七
項
の
情
報
に
変
更
が
あ
つ
た
と
き
は
、

遅
滞
な
く
、
同
条
第
十
項
の
規
定
に
よ
り
提
供
す
べ
き
事
項
に
係
る
書
面
の
交
付
等
に
よ
り
行
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

（
新
設
）

２

派
遣
労
働
者
を
協
定
対
象
派
遣
労
働
者
に
限
定
し
な
い
こ
と
を
定
め
た
労
働
者
派
遣
契
約
に
基
づ
き
現
に
行

わ
れ
て
い
る
労
働
者
派
遣
に
係
る
派
遣
労
働
者
の
中
に
協
定
対
象
派
遣
労
働
者
以
外
の
者
が
い
な
い
場
合
に

は
、
法
第
二
十
六
条
第
十
項
の
情
報
（
法
第
四
十
条
第
二
項
の
教
育
訓
練
及
び
第
三
十
二
条
の
三
各
号
に
掲
げ

る
福
利
厚
生
施
設
に
係
る
も
の
を
除
く
。）の
提
供
を
要
し
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
派
遣
労
働
者
の

中
に
新
た
に
協
定
対
象
派
遣
労
働
者
以
外
の
者
が
含
ま
れ
る
こ
と
と
な
つ
た
と
き
は
、
派
遣
先
は
、遅
滞
な
く
、

当
該
情
報
を
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

労
働
者
派
遣
契
約
が
終
了
す
る
日
前
一
週
間
以
内
に
お
け
る
変
更
で
あ
つ
て
、
当
該
変
更
を
踏
ま
え
て
派
遣

労
働
者
の
待
遇
を
変
更
し
な
く
て
も
法
第
三
十
条
の
三
の
規
定
に
違
反
し
な
い
も
の
で
あ
り
、
か
つ
、
当
該
変

更
の
内
容
に
関
す
る
情
報
の
提
供
を
要
し
な
い
も
の
と
し
て
労
働
者
派
遣
契
約
で
定
め
た
範
囲
を
超
え
な
い
も

の
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
法
第
二
十
六
条
第
十
項
の
情
報
の
提
供
を
要
し
な
い
。

４

第
二
十
四
条
の
三
第
二
項
の
規
定
に
つ
い
て
は
、
法
第
二
十
六
条
第
十
項
の
情
報
の
提
供
に
つ
い
て
準
用
す

る
。

（
法
第
三
十
条
の
四
第
一
項
の
過
半
数
代
表
者
）

第
二
十
五
条
の
六

法
第
三
十
条
の
四
第
一
項
の
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て「
過

半
数
代
表
者
」
と
い
う
。）は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
と
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
号
に
該
当
す

る
者
が
い
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、
過
半
数
代
表
者
は
第
二
号
に
該
当
す
る
者
と
す
る
。

（
新
設
）

一

労
働
基
準
法
第
四
十
一
条
第
二
号
に
規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者
で
な
い
こ
と
。
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