
31019
削
除


削
除


削
除


削
除


削
除


削
除


31019
奈
良


社
会
福
祉
法
人
恩
賜
財
団
済
生
会
奈
良
病
院















10583




00615




00043




00000




（
略
）

（
略
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

２

雇
用
保
険
法
第
六
十
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る
教
育
訓
練
の
内
容
等
は
、

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
と
す
る
。

２

雇
用
保
険
法
第
六
十
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る
教
育
訓
練
の
内
容
等
は
、

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
と
す
る
。

一

当
該
教
育
訓
練
の
課
程
が
適
切
に
編
成
さ
れ
、
当
該
教
育
訓
練
の
期
間
及
び
時
間
が
、
当
該
教
育
訓
練
を

適
正
に
実
施
す
る
た
め
に
通
常
必
要
な
も
の
と
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
当
該
教
育
訓
練
の
内
容
及
び

期
間
等
が
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

一

当
該
教
育
訓
練
の
課
程
が
適
切
に
編
成
さ
れ
、
当
該
教
育
訓
練
の
期
間
及
び
時
間
が
、
当
該
教
育
訓
練
を

適
正
に
実
施
す
る
た
め
に
通
常
必
要
な
も
の
と
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、
当
該
教
育
訓
練
の
内
容
及
び

期
間
等
が
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

イ
・
ロ

（
略
）

イ
・
ロ

（
略
）

ハ

専
門
実
践
教
育
訓
練
に
つ
い
て
は
、
次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

ハ

専
門
実
践
教
育
訓
練
に
つ
い
て
は
、
次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

学
校
教
育
法
に
基
づ
く
専
修
学
校
の
専
門
課
程
（
同
法
第
百
二
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
専
門

課
程
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）若
し
く
は
当
該
専
門
課
程
に
置
か
れ
る
学
科
若
し
く
は
専
攻
科
（
同
法

第
百
二
十
五
条
の
二
第
二
項
に
規
定
す
る
専
攻
科
を
い
う
。
以
下
こ
の

に
お
い
て
同
じ
。）の
う
ち

専
修
学
校
の
専
門
課
程
に
お
け
る
職
業
実
践
専
門
課
程
の
認
定
に
関
す
る
規
程
（
平
成
二
十
五
年
文

部
科
学
省
告
示
第
百
三
十
三
号
）
に
基
づ
き
文
部
科
学
大
臣
が
職
業
実
践
専
門
課
程
と
し
て
認
定
し

た
も
の
又
は
同
法
に
基
づ
く
専
修
学
校
の
専
門
課
程
若
し
く
は
当
該
専
門
課
程
に
置
か
れ
る
学
科
若

し
く
は
専
攻
科
若
し
く
は
特
別
の
課
程
の
う
ち
専
修
学
校
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
プ
ロ
グ
ラ

ム
の
認
定
に
関
す
る
規
程
に
基
づ
き
文
部
科
学
大
臣
が
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て
認

定
し
た
も
の
で
あ
っ
て
、
職
業
実
践
専
門
課
程
に
あ
っ
て
は
当
該
教
育
訓
練
の
期
間
が
一
年
以
上
二

年
以
内
で
あ
り
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
う
ち
専
門
課
程
若
し
く
は
当
該
専
門
課
程
に

置
か
れ
る
学
科
又
は
専
攻
科
に
あ
っ
て
は
当
該
教
育
訓
練
の
期
間
が
一
年
以
上
二
年
未
満
で
あ
り
、

キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
う
ち
特
別
の
課
程
に
あ
っ
て
は
当
該
教
育
訓
練
の
時
間
が
百
二

十
時
間
以
上
か
つ
期
間
が
二
年
未
満
の
も
の
で
あ
る
こ
と
。

学
校
教
育
法
に
基
づ
く
専
修
学
校
の
専
門
課
程
の
う
ち
専
修
学
校
の
専
門
課
程
に
お
け
る
職
業
実

践
専
門
課
程
の
認
定
に
関
す
る
規
程
（
平
成
二
十
五
年
文
部
科
学
省
告
示
第
百
三
十
三
号
）
に
基
づ

き
文
部
科
学
大
臣
が
職
業
実
践
専
門
課
程
と
し
て
認
定
し
た
も
の
又
は
同
法
に
基
づ
く
専
修
学
校
の

専
門
課
程
若
し
く
は
特
別
の
課
程
の
う
ち
専
修
学
校
に
お
け
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

認
定
に
関
す
る
規
程
に
基
づ
き
文
部
科
学
大
臣
が
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て
認
定
し

た
も
の
で
あ
っ
て
、職
業
実
践
専
門
課
程
に
あ
っ
て
は
当
該
教
育
訓
練
の
期
間
が
二
年
で
あ
り
、キ
ャ

リ
ア
形
成
促
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
う
ち
専
門
課
程
に
あ
っ
て
は
当
該
教
育
訓
練
の
期
間
が
一
年
以
上
二

年
未
満
で
あ
り
、
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
う
ち
特
別
の
課
程
に
あ
っ
て
は
当
該
教
育
訓

練
の
時
間
が
百
二
十
時
間
以
上
か
つ
期
間
が
二
年
未
満
の
も
の
で
あ
る
こ
と
。

〜

（
略
）

〜

（
略
）

二
〜
十

（
略
）

二
〜
十

（
略
）

令和年月日 水曜日 (号外第号)官 報
〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
三
百
六
十
六
号

雇
用
保
険
法
（
昭
和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
第
六
十
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
雇
用
保
険
法
第
六
十
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る
教
育
訓
練
の
指
定
基
準
（
平
成
二
十
六
年
厚
生
労
働
省
告
示

第
二
百
三
十
七
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
し
、
令
和
九
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

令
和
八
年
九
月
三
十
日

厚
生
労
働
大
臣

上
野
賢
一
郎

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
三
百
六
十
七
号

医
療
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
三
年
厚
生
省
令
第
五
十
号
）
第
三
十
条
の
三
十
三
の
六
第
一
項
、
第
三
十
条
の
三
十
三
の
八
及
び
第
三
十
条
の
三
十
三
の
十
一
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
医
療
法
施
行
規
則
第
三
十
条
の
三
十
三
の
六
第
一

項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
方
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
八
年
九
月
三
十
日

厚
生
労
働
大
臣

上
野
賢
一
郎


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