
（
特
定
身
体
障
害
者
の
雇
入
れ
に
関
す
る
計
画
）

（
特
定
身
体
障
害
者
の
雇
入
れ
に
関
す
る
計
画
）

第
十
四
条

第
九
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で
の
規
定

は
、
法
第
四
十
八
条
第
五
項
の
特
定
身
体
障
害
者

の
雇
入
れ
に
関
す
る
計
画
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
第
九
条
第
一
項
第
二
号
中

「
労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
職
種
ご
と
の
労

働
者
（
法
第
四
十
三
条
第
三
項
に
規
定
す
る
短
時

間
労
働
者
を
除
く
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同

じ
。）」
と
、「
対
象
障
害
者
」
と
あ
る
の
は
「
令
第

十
一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該

当
す
る
者
」
と
、
同
項
第
三
号
中
「
対
象
障
害
者

で
あ
る
」
と
あ
る
の
は
「
令
第
十
一
条
に
定
め
る

特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該
当
す
る
者
で
あ

る
」
と
、「
労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
職
種
ご

と
の
労
働
者
」
と
、「
対
象
障
害
者
の
数
」
と
あ
る

の
は
「
令
第
十
一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者

の
範
囲
に
該
当
す
る
者
の
数
」
と
、
同
項
第
四
号

中
「
労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
職
種
ご
と
の

労
働
者
」
と
、「
対
象
障
害
者
」
と
あ
る
の
は
「
令

第
十
一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に

該
当
す
る
者
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
十
四
条

第
九
条
か
ら
第
十
一
条
ま
で
（
第
九
条

第
二
項
を
除
く
。）の
規
定
は
、
法
第
四
十
八
条
第

五
項
の
特
定
身
体
障
害
者
の
雇
入
れ
に
関
す
る
計

画
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、

第
九
条
第
一
項
第
二
号
中
「
労
働
者
」
と
あ
る
の

は
「
特
定
職
種
ご
と
の
労
働
者
（
法
第
四
十
三
条

第
三
項
に
規
定
す
る
短
時
間
労
働
者
を
除
く
。
以

下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、「
並
び
に
そ
の

う
ち
の
身
体
障
害
者
及
び
知
的
障
害
者
」
と
あ
る

の
は
「
及
び
そ
の
う
ち
の
令
第
十
一
条
に
定
め
る

特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該
当
す
る
者
」
と
、

同
項
第
三
号
中
「
身
体
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
又

は
知
的
障
害
者
で
あ
る
」
と
あ
る
の
は
「
及
び
そ

の
う
ち
の
令
第
十
一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害

者
の
範
囲
に
該
当
す
る
者
で
あ
る
」と
、「
労
働
者
」

と
あ
る
の
は「
特
定
職
種
ご
と
の
労
働
者
」と
、「
並

び
に
そ
の
う
ち
の
身
体
障
害
者
及
び
知
的
障
害
者

の
数
」
と
あ
る
の
は
「
及
び
そ
の
う
ち
の
令
第
十

一
条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該
当

す
る
者
の
数
」
と
、
同
項
第
四
号
中
「
労
働
者
」

と
あ
る
の
は「
特
定
職
種
ご
と
の
労
働
者
」と
、「
並

び
に
そ
の
う
ち
の
身
体
障
害
者
及
び
知
的
障
害

者
」
と
あ
る
の
は
「
及
び
そ
の
う
ち
の
令
第
十
一

条
に
定
め
る
特
定
身
体
障
害
者
の
範
囲
に
該
当
す

る
者
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
四
十
五
日
以
内
に
、
管
轄

公
共
職
業
安
定
所
の
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

画
の
終
期
に
お
け
る
状
況
を
、
当
該
計
画
の
期
間

が
満
了
し
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
四
十
五
日

以
内
に
、
管
轄
公
共
職
業
安
定
所
の
長
に
報
告
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
調
整
金
の
支
給
）

（
調
整
金
の
支
給
）

第
十
五
条

（
略
）

第
十
五
条

（
略
）

２

前
項
の
申
請
書
に
は
、
機
構
の
定
め
る
様
式
に

よ
る
報
告
書
（
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
常

時
三
百
人
以
下
で
あ
る
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
そ

の
雇
用
す
る
対
象
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
障
害

の
種
類
及
び
程
度
を
明
ら
か
に
す
る
書
類
並
び
に

当
該
労
働
者
の
労
働
時
間
の
状
況
を
明
ら
か
に
す

る
書
類
を
含
む
。）を
添
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

２

前
項
の
申
請
書
に
は
、
機
構
の
定
め
る
様
式
に

よ
る
報
告
書
（
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
常

時
三
百
人
以
下
で
あ
る
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
そ

の
雇
用
す
る
身
体
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
、
知
的

障
害
者
で
あ
る
労
働
者
及
び
精
神
障
害
者
で
あ
る

労
働
者
（
第
二
十
六
条
第
一
項
第
二
号
、
第
二
十

七
条
第
一
項
及
び
第
四
十
五
条
に
お
い
て
「
身
体

障
害
者
で
あ
る
労
働
者
等
」
と
い
う
。）の
障
害
の

種
類
及
び
程
度
を
明
ら
か
に
す
る
書
類
並
び
に
当

該
労
働
者
の
労
働
時
間
の
状
況
を
明
ら
か
に
す
る

書
類
を
含
む
。）を
添
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

（
略
）

３

（
略
）

（
法
第
五
十
六
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
事
項
等
）

（
法
第
五
十
六
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
事
項
等
）

第
二
十
六
条

法
第
五
十
六
条
第
一
項
の
厚
生
労
働

省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
二
十
六
条

法
第
五
十
六
条
第
一
項
の
厚
生
労
働

省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

当
該
年
度
に
属
す
る
各
月
（
当
該
年
度
の
中

途
に
事
業
を
開
始
し
、
又
は
廃
止
し
た
事
業
主

に
あ
つ
て
は
、
当
該
事
業
を
開
始
し
た
日
の
属

す
る
月
の
翌
月
以
後
の
各
月
又
は
当
該
事
業
を

廃
止
し
た
日
の
属
す
る
月
の
前
月
以
前
の
各
月

に
限
る
。
次
条
第
一
項
第
二
号
に
お
い
て
同

じ
。）ご
と
の
初
日
に
お
け
る
労
働
者
の
数
及
び

対
象
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
数

二

当
該
年
度
に
属
す
る
各
月
（
当
該
年
度
の
中

途
に
事
業
を
開
始
し
、
又
は
廃
止
し
た
事
業
主

に
あ
つ
て
は
、
当
該
事
業
を
開
始
し
た
日
の
属

す
る
月
の
翌
月
以
後
の
各
月
又
は
当
該
事
業
を

廃
止
し
た
日
の
属
す
る
月
の
前
月
以
前
の
各
月

に
限
る
。
次
条
第
一
項
第
二
号
に
お
い
て
同

じ
。）ご
と
の
初
日
に
お
け
る
労
働
者
の
数
並
び

に
身
体
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
等
の
数

三

（
略
）

三

（
略
）

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

（
添
付
書
類
）

（
添
付
書
類
）

第
二
十
七
条

法
第
五
十
六
条
第
三
項
の
厚
生
労
働

省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
二
十
七
条

法
第
五
十
六
条
第
三
項
の
厚
生
労
働

省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

当
該
年
度
に
属
す
る
各
月
ご
と
の
初
日
に
お

け
る
各
事
業
所
ご
と
の
労
働
者
の
数
及
び
対
象

障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
数

二

当
該
年
度
に
属
す
る
各
月
ご
と
の
初
日
に
お

け
る
各
事
業
所
ご
と
の
労
働
者
の
数
及
び
身
体

障
害
者
で
あ
る
労
働
者
等
の
数

三

当
該
年
度
に
お
い
て
雇
用
し
て
い
た
対
象
障

害
者
で
あ
る
労
働
者
の
氏
名
及
び
当
該
年
度
の

中
途
に
雇
い
入
れ
ら
れ
、
又
は
離
職
し
た
対
象

障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
雇
入
れ
又
は
離
職
の

年
月
日

三

当
該
年
度
に
お
い
て
雇
用
し
て
い
た
身
体
障

害
者
で
あ
る
労
働
者
等
の
氏
名
並
び
に
当
該
年

度
の
中
途
に
雇
い
入
れ
ら
れ
、
又
は
離
職
し
た

身
体
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
等
の
雇
入
れ
又
は

離
職
の
年
月
日

四

身
体
障
害
者
手
帳
の
交
付
番
号
そ
の
他
の
当

該
年
度
に
お
い
て
雇
用
し
て
い
た
対
象
障
害
者

で
あ
る
労
働
者
が
対
象
障
害
者
で
あ
る
こ
と
を

明
ら
か
に
す
る
事
項

四

身
体
障
害
者
手
帳
の
交
付
番
号
そ
の
他
の
当

該
年
度
に
お
い
て
雇
用
し
て
い
た
身
体
障
害
者

で
あ
る
労
働
者
等
が
身
体
障
害
者
、
知
的
障
害

者
又
は
精
神
障
害
者
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に

す
る
事
項

五

対
象
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
労
働
時
間
の

状
況
を
明
ら
か
に
す
る
事
項

五

身
体
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
等
の
労
働
時
間

の
状
況
を
明
ら
か
に
す
る
事
項

２

（
略
）

２

（
略
）

第
三
節

削
除

第
三
節

精
神
障
害
者
に
関
す
る
特
例

（
法
第
七
十
条
第
一
項
、
第
七
十
一
条
第
一
項
、

第
三
項
及
び
第
四
項
並
び
に
第
七
十
二
条
第
一
項

の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
）

第
三
十
三
条

削
除

第
三
十
三
条

法
第
七
十
条
第
一
項
、
第
七
十
一
条

第
一
項
、
第
三
項
及
び
第
四
項
並
び
に
第
七
十
二

条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
数
は
、

〇
・
五
人
と
す
る
。
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