
第
二
節

ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
番
号
等
取
扱
契
約

﹇
新
設
﹈

（
登
録
の
申
請
）

第
百
三
十
三
条
の
二

法
第
三
十
五
条
の
十
七
の
三
第
一
項
の
申
請
書
は
、
様
式
第
二
十
六
の
二
に
よ
る
も
の
と

す
る
。

﹇
新
設
﹈

２

法
第
三
十
五
条
の
十
七
の
三
第
二
項
の
経
済
産
業
省
令
で
定
め
る
書
類
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

役
員
の
履
歴
書

二

株
主
若
し
く
は
社
員
の
名
簿
及
び
親
会
社
の
株
主
若
し
く
は
社
員
の
名
簿
又
は
こ
れ
ら
に
代
わ
る
書
面

三

ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
番
号
等
取
扱
契
約
の
締
結
に
係
る
業
務
及
び
法
第
三
十
五
条
の
十
七
の
八
第
一
項
又

は
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
調
査
に
関
す
る
社
内
規
則
等
（
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
番
号
等
取
扱
契
約
締
結
事
業

者
又
は
そ
の
役
員
、
使
用
人
そ
の
他
の
従
業
者
が
遵
守
す
べ
き
規
則
そ
の
他
こ
れ
に
準
ず
る
も
の
で
あ
つ
て

ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
番
号
等
取
扱
契
約
締
結
事
業
者
が
作
成
す
る
も
の
を
い
う
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。）

四

ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
番
号
等
取
扱
契
約
の
締
結
に
係
る
業
務
及
び
法
第
三
十
五
条
の
十
七
の
八
第
一
項
又

は
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
調
査
に
関
す
る
組
織
図

五

法
第
三
十
五
条
の
十
七
の
五
第
一
項
第
三
号
か
ら
第
八
号
ま
で
の
規
定
に
該
当
し
な
い
こ
と
を
誓
約
す
る

書
面

３

第
十
二
条
第
三
項
の
規
定
は
、
法
第
三
十
五
条
の
十
七
の
三
第
三
項
の
経
済
産
業
省
令
で
定
め
る
電
磁
的
記

録
に
準
用
す
る
。

（
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
番
号
等
取
扱
契
約
の
締
結
に
係
る
業
務
等
の
適
確
な
実
施
を
確
保
す
る
た
め
に
必
要
な

体
制
）

第
百
三
十
三
条
の
三

法
第
三
十
五
条
の
十
七
の
五
第
一
項
第
八
号
に
規
定
す
る
経
済
産
業
省
令
で
定
め
る
体
制

は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

﹇
新
設
﹈

一

ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
番
号
等
取
扱
契
約
の
締
結
に
係
る
業
務
又
は
法
第
三
十
五
条
の
十
七
の
八
第
一
項
若

し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
調
査
を
第
三
者
に
委
託
す
る
場
合
に
は
、
次
に
掲
げ
る
措
置
の
適
確
な
実
施

を
確
保
す
る
た
め
に
必
要
な
体
制

イ

当
該
業
務
又
は
当
該
調
査
を
適
確
に
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
能
力
を
有
す
る
者
に
委
託
す
る
た
め
の

措
置

ロ

当
該
業
務
又
は
当
該
調
査
の
委
託
を
受
け
た
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
受
託
者
」
と
い
う
。）に
お

け
る
当
該
業
務
又
は
当
該
調
査
の
実
施
状
況
を
、
定
期
的
に
又
は
必
要
に
応
じ
て
確
認
す
る
こ
と
等
に
よ

り
、
受
託
者
が
当
該
業
務
又
は
当
該
調
査
を
適
確
に
遂
行
し
て
い
る
か
を
検
証
し
、
必
要
に
応
じ
改
善
さ

せ
る
等
、
受
託
者
に
対
す
る
必
要
か
つ
適
切
な
監
督
等
を
行
う
た
め
の
措
置

ハ

受
託
者
が
当
該
業
務
又
は
当
該
調
査
を
適
切
に
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
事
態
が
生
じ
た
場
合
に
他
の
適

切
な
第
三
者
に
当
該
業
務
又
は
当
該
調
査
を
速
や
か
に
委
託
す
る
等
、
当
該
業
務
又
は
当
該
調
査
に
係
る

利
用
者
又
は
購
入
者
等
の
利
益
の
保
護
に
支
障
が
生
じ
る
こ
と
等
を
防
止
す
る
た
め
の
措
置

ニ

受
託
者
が
当
該
業
務
又
は
当
該
調
査
を
適
確
に
遂
行
し
て
い
な
い
場
合
で
あ
つ
て
当
該
業
務
又
は
当
該

調
査
に
係
る
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
番
号
等
の
適
切
な
管
理
等
を
図
る
た
め
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
当
該

業
務
又
は
当
該
調
査
の
委
託
に
係
る
契
約
の
変
更
又
は
解
除
を
す
る
等
の
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
た
め
の

措
置

二

ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
番
号
等
取
扱
契
約
の
締
結
に
係
る
業
務
及
び
法
第
三
十
五
条
の
十
七
の
八
第
一
項
又

は
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
調
査
の
適
確
な
実
施
を
確
保
す
る
た
め
十
分
な
社
内
規
則
等
を
定
め
て
い
る
こ

と
。

三

法
若
し
く
は
法
の
規
定
に
基
づ
く
命
令
又
は
社
内
規
則
等
を
遵
守
す
る
た
め
に
必
要
な
体
制

２

前
項
第
二
号
の
社
内
規
則
等
は
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
番
号
等
取
扱
契
約
の
締
結
に
係
る
業
務
又
は
法
第
三
十

五
条
の
十
七
の
八
第
一
項
又
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
調
査
に
関
す
る
責
任
体
制
を
明
確
化
す
る
規
定
を
含
む

も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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