
（
金
融
事
業
者
再
就
職
者
に
よ
る
依
頼
等
の
規
制

等
に
係
る
管
理
又
は
監
督
の
地
位
）

第
一
条
の
十
一

法
第
十
七
条
第
二
項
及
び
第
十
七

条
の
二
の
管
理
又
は
監
督
の
地
位
と
し
て
厚
生
労

働
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
職
員
の
退
職
管
理
に

関
す
る
政
令
（
平
成
二
十
年
政
令
第
三
百
八
十
九

号
）
第
二
十
七
条
第
六
号
に
規
定
す
る
職
員
が
就

い
て
い
る
官
職
に
相
当
す
る
も
の
と
し
て
厚
生
労

働
大
臣
が
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
新
設
）

（
金
融
事
業
者
再
就
職
者
に
よ
る
依
頼
等
の
規
制

の
う
ち
管
理
運
用
法
人
の
役
員
等
に
係
る
規
制
に

係
る
内
部
組
織
）

第
一
条
の
十
二

法
第
十
七
条
第
二
項
の
内
部
組
織

と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
現
内

部
組
織
で
あ
っ
て
金
融
事
業
者
再
就
職
者
が
離
職

し
た
日
の
五
年
前
の
日
よ
り
前
に
就
い
て
い
た
も

の
と
す
る
。

（
新
設
）

２

直
近
五
年
間
よ
り
前
に
存
し
、
又
は
存
し
て
い

た
理
事
長
の
直
近
下
位
の
内
部
組
織
（
平
成
二
十

九
年
十
月
一
日
以
後
の
も
の
に
限
る
。）と
し
て
厚

生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
で
あ
っ
て
金
融
事
業

者
再
就
職
者
が
離
職
し
た
日
の
五
年
前
の
日
よ
り

前
に
行
っ
て
い
た
業
務
を
現
内
部
組
織
（
当
該
内

部
組
織
が
現
内
部
組
織
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は

他
の
現
内
部
組
織
）
が
行
っ
て
い
る
場
合
に
お
け

る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
金
融

事
業
者
再
就
職
者
が
離
職
し
た
日
の
五
年
前
の
日

よ
り
前
に
当
該
現
内
部
組
織
に
在
職
し
て
い
た
も

の
と
み
な
す
。

（
金
融
事
業
者
再
就
職
者
に
よ
る
依
頼
等
に
よ
り

業
務
の
公
正
性
の
確
保
に
支
障
が
生
じ
な
い
と
認

め
ら
れ
る
場
合
）

第
一
条
の
十
三

法
第
十
七
条
第
四
項
の
厚
生
労
働

省
令
で
定
め
る
場
合
は
、
同
項
の
要
求
又
は
依
頼

に
係
る
職
務
上
の
行
為
が
電
気
、
ガ
ス
若
し
く
は

水
道
水
の
供
給
又
は
日
本
放
送
協
会
に
よ
る
放
送

の
役
務
の
給
付
を
受
け
る
契
約
に
関
す
る
職
務
そ

の
他
管
理
運
用
法
人
の
役
員
又
は
職
員
の
裁
量
の

余
地
が
少
な
い
職
務
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
場
合

と
す
る
。

（
新
設
）

（
金
融
事
業
者
再
就
職
者
に
よ
る
依
頼
等
の
承
認

に
係
る
申
請
の
様
式
）

第
一
条
の
十
四

令
第
六
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
様
式
は
、
別
記
様
式
第
二
と
す
る
。

（
新
設
）

（
金
融
事
業
者
再
就
職
者
に
よ
る
依
頼
等
の
届
出

の
様
式
）

第
一
条
の
十
五

令
第
七
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
様
式
は
、
別
記
様
式
第
三
と
す
る
。

（
新
設
）

（
理
事
長
へ
の
再
就
職
の
届
出
の
様
式
）

第
一
条
の
十
六

令
第
八
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定

め
る
様
式
は
、
別
記
様
式
第
四
と
す
る
。

（
新
設
）

（
業
務
方
法
書
の
記
載
事
項
）

（
業
務
方
法
書
の
記
載
事
項
）

第
一
条
の
十
七

（
略
）

第
一
条
の
四

（
略
）

（
損
益
計
算
書
の
様
式
）

（
損
益
計
算
書
の
様
式
）

第
十
一
条
の
二

管
理
運
用
法
人
に
係
る
損
益
計
算

書
は
、
別
記
様
式
第
五
に
よ
り
作
成
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

第
十
一
条
の
二

管
理
運
用
法
人
に
係
る
損
益
計
算

書
は
、
別
紙
様
式
に
よ
り
作
成
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

（
会
計
監
査
報
告
の
作
成
）

（
会
計
監
査
報
告
の
作
成
）

第
十
三
条
の
二

（
略
）

第
十
三
条
の
二

（
略
）

２

会
計
監
査
人
は
、
そ
の
職
務
を
適
切
に
遂
行
す

る
た
め
、次
に
掲
げ
る
者
と
の
意
思
疎
通
を
図
り
、

情
報
の
収
集
及
び
監
査
の
環
境
の
整
備
に
努
め
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
会
計
監
査
人
が
公

正
不
偏
の
態
度
及
び
独
立
の
立
場
を
保
持
す
る
こ

と
が
で
き
な
く
な
る
お
そ
れ
の
あ
る
関
係
の
創
設

及
び
維
持
を
認
め
る
も
の
と
解
し
て
は
な
ら
な

い
。

２

会
計
監
査
人
は
、
そ
の
職
務
を
適
切
に
遂
行
す

る
た
め
、次
に
掲
げ
る
者
と
の
意
思
疎
通
を
図
り
、

情
報
の
収
集
及
び
監
査
の
環
境
の
整
備
に
努
め
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
会
計
監
査
人
が
公

正
不
偏
の
態
度
及
び
独
立
の
立
場
を
保
持
す
る
こ

と
が
で
き
な
く
な
る
お
そ
れ
の
あ
る
関
係
の
創
設

及
び
維
持
を
認
め
る
も
の
と
解
し
て
は
な
ら
な

い
。

一

管
理
運
用
法
人
の
役
員
（
監
査
委
員
で
あ
る

委
員
を
除
く
。）及
び
職
員

一

管
理
運
用
法
人
の
役
員
（
監
事
を
除
く
。）及

び
職
員

二

（
略
）

二

（
略
）

３
・
４

（
略
）

３
・
４

（
略
）

（
内
部
組
織
）

（
内
部
組
織
）

第
十
六
条
の
二

管
理
運
用
法
人
に
係
る
通
則
法
第

五
十
条
の
六
第
一
号
に
規
定
す
る
離
職
前
五
年
間

に
在
職
し
て
い
た
当
該
中
期
目
標
管
理
法
人
の
内

部
組
織
と
し
て
主
務
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
現

内
部
組
織
で
あ
っ
て
再
就
職
者
が
離
職
前
五
年
間

に
在
職
し
て
い
た
も
の
と
す
る
。

第
十
六
条
の
二

管
理
運
用
法
人
に
係
る
通
則
法
第

五
十
条
の
六
第
一
号
に
規
定
す
る
離
職
前
五
年
間

に
在
職
し
て
い
た
当
該
中
期
目
標
管
理
法
人
の
内

部
組
織
と
し
て
主
務
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
現

に
存
す
る
理
事
長
の
直
近
下
位
の
内
部
組
織
と
し

て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
（
次
項
に
お
い

て
「
現
内
部
組
織
」
と
い
う
。）で
あ
っ
て
再
就
職

者
（
離
職
後
二
年
を
経
過
し
た
者
を
除
く
。
次
項

に
お
い
て
同
じ
。）が
離
職
前
五
年
間
に
在
職
し
て

い
た
も
の
と
す
る
。

２

（
略
）

２

（
略
）
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