
五

管
理
運
用
法
人
の
職
員
（
期
間
の
定
め
の
あ

る
労
働
契
約
を
締
結
し
て
い
る
者
に
限
る
。）

が
、
他
人
に
委
託
し
て
求
職
活
動
を
行
う
場
合

２

管
理
運
用
法
人
役
職
員
は
、
前
項
各
号
の
い
ず

れ
か
の
場
合
に
該
当
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
求

職
の
承
認
を
得
た
後
、
当
該
場
合
に
該
当
し
な
く

な
っ
た
場
合
は
、
直
ち
に
、
求
職
の
承
認
を
し
た

任
命
権
者
に
対
し
、
そ
の
旨
を
通
知
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

（
求
職
の
承
認
の
手
続
）

第
一
条
の
九

令
第
四
条
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
省

令
で
定
め
る
様
式
は
、
別
記
様
式
第
一
と
す
る
。

（
新
設
）

２

令
第
四
条
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

る
書
類
は
、
次
に
掲
げ
る
書
類
と
す
る
。

一

求
職
の
承
認
の
申
請
に
係
る
利
害
関
係
金
融

事
業
者
の
定
款
又
は
寄
附
行
為
、
組
織
図
、
事

業
報
告
そ
の
他
の
当
該
利
害
関
係
金
融
事
業
者

が
現
に
行
っ
て
い
る
事
業
の
内
容
を
明
ら
か
に

す
る
資
料

二

求
職
の
承
認
を
得
よ
う
と
す
る
管
理
運
用
法

人
役
職
員
の
職
務
の
内
容
を
明
ら
か
に
す
る
資

料
三

求
職
の
承
認
を
得
よ
う
と
す
る
管
理
運
用
法

人
役
職
員
の
職
務
と
当
該
求
職
の
承
認
の
申
請

に
係
る
利
害
関
係
金
融
事
業
者
と
の
利
害
関
係

を
具
体
的
に
明
ら
か
に
す
る
調
書

四

前
条
第
一
項
第
一
号
に
係
る
求
職
の
承
認
の

申
請
で
あ
る
場
合
に
は
、
求
職
の
承
認
を
得
よ

う
と
す
る
管
理
運
用
法
人
役
職
員
の
行
う
職
務

を
規
律
す
る
関
係
法
令
の
規
定
及
び
そ
の
運
用

状
況
を
記
載
し
た
調
書

五

前
条
第
一
項
第
二
号
に
係
る
求
職
の
承
認
の

申
請
で
あ
る
場
合
に
は
、
求
職
の
承
認
を
得
よ

う
と
す
る
管
理
運
用
法
人
役
職
員
が
、
当
該
求

職
の
承
認
の
申
請
に
係
る
利
害
関
係
金
融
事
業

者
又
は
そ
の
子
法
人
の
地
位
に
必
要
と
さ
れ
る

高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
を
有
し
て
い
る
こ

と
を
明
ら
か
に
す
る
調
書

六

前
条
第
一
項
第
三
号
に
係
る
求
職
の
承
認
の

申
請
で
あ
る
場
合
に
は
、
次
に
掲
げ
る
書
類

イ

利
害
関
係
金
融
事
業
者
を
経
営
す
る
親
族

か
ら
の
要
請
が
あ
っ
た
こ
と
を
証
す
る
文
書

ロ

求
職
の
承
認
を
得
よ
う
と
す
る
管
理
運
用

法
人
役
職
員
と
利
害
関
係
金
融
事
業
者
を
経

営
す
る
親
族
と
の
続
柄
を
証
す
る
文
書

七

前
条
第
一
項
第
四
号
に
係
る
求
職
の
承
認
の

申
請
で
あ
る
場
合
に
は
、
当
該
申
請
に
係
る
利

害
関
係
金
融
事
業
者
の
地
位
に
就
く
者
を
募
集

す
る
文
書

八

前
条
第
一
項
第
五
号
に
係
る
求
職
の
承
認
の

申
請
で
あ
る
場
合
に
は
、
求
職
活
動
を
委
託
す

る
相
手
方
に
関
す
る
文
書

九

そ
の
他
参
考
と
な
る
べ
き
書
類

（
金
融
事
業
者
再
就
職
者
に
よ
る
依
頼
等
の
規
制

に
係
る
内
部
組
織
）

第
一
条
の
十

法
第
十
七
条
第
一
項
の
離
職
前
五
年

間
に
在
職
し
て
い
た
管
理
運
用
法
人
の
内
部
組
織

と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
現
に

存
す
る
理
事
長
の
直
近
下
位
の
内
部
組
織
と
し
て

厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
（
以
下
「
現
内
部

組
織
」
と
い
う
。）で
あ
っ
て
同
項
に
規
定
す
る
金

融
事
業
者
再
就
職
者
（
離
職
後
二
年
を
経
過
し
た

者
を
除
く
。
以
下
同
じ
。）が
離
職
前
五
年
間
に
在

職
し
て
い
た
も
の
と
す
る
。

（
新
設
）

２

直
近
七
年
間
に
存
し
、
又
は
存
し
て
い
た
理
事

長
の
直
近
下
位
の
内
部
組
織
（
平
成
二
十
九
年
十

月
一
日
以
後
の
も
の
に
限
る
。）と
し
て
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
も
の
で
あ
っ
て
金
融
事
業
者
再
就

職
者
が
離
職
前
五
年
間
に
在
職
し
て
い
た
も
の
が

行
っ
て
い
た
業
務
を
現
内
部
組
織
（
当
該
内
部
組

織
が
現
内
部
組
織
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
他
の

現
内
部
組
織
）
が
行
っ
て
い
る
場
合
に
お
け
る
前

項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
金
融
事
業

者
再
就
職
者
が
離
職
前
五
年
間
に
当
該
現
内
部
組

織
に
在
職
し
て
い
た
も
の
と
み
な
す
。
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