
一
〜
十

（
略
）

一
〜
十

（
略
）

十
一

血
清
ク
レ
ア
チ
ニ
ン
検
査

（
新
設
）

（
動
機
付
け
支
援
）

（
動
機
付
け
支
援
）

第
七
条

動
機
付
け
支
援
と
は
、
動
機
付
け
支
援
対

象
者
が
自
ら
の
健
康
状
態
を
自
覚
し
、
生
活
習
慣

の
改
善
に
係
る
自
主
的
な
取
組
の
実
施
に
資
す
る

こ
と
を
目
的
と
し
て
、
次
に
掲
げ
る
要
件
の
い
ず

れ
も
満
た
す
も
の
で
あ
っ
て
、
厚
生
労
働
大
臣
が

定
め
る
方
法
に
よ
り
行
う
保
健
指
導
を
い
う
。

第
七
条

動
機
付
け
支
援
と
は
、
動
機
付
け
支
援
対

象
者
が
自
ら
の
健
康
状
態
を
自
覚
し
、
生
活
習
慣

の
改
善
に
係
る
自
主
的
な
取
組
の
実
施
に
資
す
る

こ
と
を
目
的
と
し
て
、
次
に
掲
げ
る
要
件
の
い
ず

れ
も
満
た
す
も
の
で
あ
っ
て
、
厚
生
労
働
大
臣
が

定
め
る
方
法
に
よ
り
行
う
保
健
指
導
を
い
う
。

一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）

三

動
機
付
け
支
援
対
象
者
及
び
次
の
い
ず
れ
か

に
掲
げ
る
者
が
、
行
動
計
画
の
策
定
の
日
か
ら

三
月
以
上
経
過
し
た
日
に
お
い
て
、
当
該
行
動

計
画
の
実
績
に
関
す
る
評
価
を
行
う
こ
と
。

三

動
機
付
け
支
援
対
象
者
及
び
次
の
い
ず
れ
か

に
掲
げ
る
者
が
、
行
動
計
画
の
策
定
の
日
か
ら

六
月
以
上
経
過
し
た
日
に
お
い
て
、
当
該
行
動

計
画
の
実
績
に
関
す
る
評
価
を
行
う
こ
と
。

イ

（
略
）

イ

（
略
）

ロ

動
機
付
け
支
援
対
象
者
の
健
康
状
態
等
に

関
す
る
情
報
を
イ
に
掲
げ
る
者
と
共
有
す
る

医
師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄
養
士
（
保
険
者

が
当
該
動
機
付
け
支
援
対
象
者
の
特
定
保
健

指
導
の
総
括
及
び
情
報
の
管
理
を
行
わ
な
い

場
合
は
、
イ
に
掲
げ
る
者
が
当
該
動
機
付
け

支
援
対
象
者
に
対
す
る
面
接
の
際
に
勤
務
し

て
い
た
機
関
に
勤
務
す
る
者
に
限
る
。）

ロ

動
機
付
け
支
援
対
象
者
の
健
康
状
態
等
に

関
す
る
情
報
を
イ
に
掲
げ
る
者
と
共
有
す
る

医
師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄
養
士
（
イ
に
掲

げ
る
者
が
当
該
動
機
付
け
支
援
対
象
者
に
対

す
る
面
接
の
際
に
勤
務
し
て
い
た
機
関
に
勤

務
す
る
者
に
限
る
。）

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

（
積
極
的
支
援
）

（
積
極
的
支
援
）

第
八
条

積
極
的
支
援
と
は
、
積
極
的
支
援
対
象
者

が
自
ら
の
健
康
状
態
を
自
覚
し
、
生
活
習
慣
の
改

善
に
係
る
自
主
的
な
取
組
の
継
続
的
な
実
施
に
資

す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
次
に
掲
げ
る
要
件
の

い
ず
れ
も
満
た
す
も
の
で
あ
っ
て
、
厚
生
労
働
大

臣
が
定
め
る
方
法
に
よ
り
行
う
保
健
指
導
を
い

う
。

第
八
条

積
極
的
支
援
と
は
、
積
極
的
支
援
対
象
者

が
自
ら
の
健
康
状
態
を
自
覚
し
、
生
活
習
慣
の
改

善
に
係
る
自
主
的
な
取
組
の
継
続
的
な
実
施
に
資

す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
次
に
掲
げ
る
要
件
の

い
ず
れ
も
満
た
す
も
の
で
あ
っ
て
、
厚
生
労
働
大

臣
が
定
め
る
方
法
に
よ
り
行
う
保
健
指
導
を
い

う
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

医
師
、
保
健
師
、
管
理
栄
養
士
又
は
食
生
活

の
改
善
指
導
若
し
く
は
運
動
指
導
に
関
す
る
専

門
的
知
識
及
び
技
術
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る

者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
が
、

積
極
的
支
援
対
象
者
に
対
し
、
生
活
習
慣
の
改

二

医
師
、
保
健
師
、
管
理
栄
養
士
又
は
食
生
活

の
改
善
指
導
若
し
く
は
運
動
指
導
に
関
す
る
専

門
的
知
識
及
び
技
術
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る

者
と
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
も
の
が
、

積
極
的
支
援
対
象
者
に
対
し
、
生
活
習
慣
の
改

善
の
た
め
の
取
組
に
資
す
る
働
き
か
け
に
関
す

る
支
援
を
相
当
な
期
間
継
続
し
て
行
う
こ
と

（
積
極
的
支
援
対
象
者
で
あ
っ
て
、
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
者
に
係
る
当

該
支
援
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
り
行
う
こ
と
）。

善
の
た
め
の
取
組
に
資
す
る
働
き
か
け
に
関
す

る
支
援
を
相
当
な
期
間
継
続
し
て
行
う
こ
と
。

三

積
極
的
支
援
対
象
者
及
び
次
の
い
ず
れ
か
に

掲
げ
る
者
が
、
行
動
計
画
の
進
捗
状
況
に
関
す

る
評
価
を
行
う
こ
と
。

三

積
極
的
支
援
対
象
者
及
び
次
の
い
ず
れ
か
に

掲
げ
る
者
が
、
行
動
計
画
の
進
捗
状
況
に
関
す

る
評
価
を
行
う
こ
と
。

イ

（
略
）

イ

（
略
）

ロ

積
極
的
支
援
対
象
者
の
健
康
状
態
等
に
関

す
る
情
報
を
イ
に
掲
げ
る
者
と
共
有
す
る
医

師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄
養
士
（
保
険
者
が

当
該
積
極
的
支
援
対
象
者
の
特
定
保
健
指
導

の
総
括
及
び
情
報
の
管
理
を
行
わ
な
い
場
合

は
、
イ
に
掲
げ
る
者
が
当
該
積
極
的
支
援
対

象
者
に
対
す
る
面
接
の
際
に
勤
務
し
て
い
た

機
関
に
勤
務
す
る
者
に
限
る
。）

ロ

積
極
的
支
援
対
象
者
の
健
康
状
態
等
に
関

す
る
情
報
を
イ
に
掲
げ
る
者
と
共
有
す
る
医

師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄
養
士
（
イ
に
掲
げ

る
者
が
当
該
積
極
的
支
援
対
象
者
に
対
す
る

面
接
の
際
に
勤
務
し
て
い
た
機
関
に
勤
務
す

る
者
に
限
る
。）

四

積
極
的
支
援
対
象
者
及
び
次
の
い
ず
れ
か
に

該
当
す
る
者
が
、
行
動
計
画
の
策
定
の
日
か
ら

三
月
以
上
経
過
し
た
日
に
お
い
て
、
当
該
行
動

計
画
の
実
績
に
関
す
る
評
価
を
行
う
こ
と
。

四

積
極
的
支
援
対
象
者
及
び
次
の
い
ず
れ
か
に

該
当
す
る
者
が
、
行
動
計
画
の
策
定
の
日
か
ら

六
月
以
上
経
過
し
た
日
に
お
い
て
、
当
該
行
動

計
画
の
実
績
に
関
す
る
評
価
を
行
う
こ
と
。

イ

（
略
）

イ

（
略
）

ロ

積
極
的
支
援
対
象
者
の
健
康
状
態
等
に
関

す
る
情
報
を
イ
に
掲
げ
る
者
と
共
有
す
る
医

師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄
養
士
（
保
険
者
が

当
該
積
極
的
支
援
対
象
者
の
特
定
保
健
指
導

の
総
括
及
び
情
報
の
管
理
を
行
わ
な
い
場
合

は
、
イ
に
掲
げ
る
者
が
当
該
積
極
的
支
援
対

象
者
に
対
す
る
面
接
の
際
に
勤
務
し
て
い
た

機
関
に
勤
務
す
る
者
に
限
る
。）

ロ

積
極
的
支
援
対
象
者
の
健
康
状
態
等
に
関

す
る
情
報
を
イ
に
掲
げ
る
者
と
共
有
す
る
医

師
、
保
健
師
又
は
管
理
栄
養
士
（
イ
に
掲
げ

る
者
が
当
該
積
極
的
支
援
対
象
者
に
対
す
る

面
接
の
際
に
勤
務
し
て
い
た
機
関
に
勤
務
す

る
者
に
限
る
。）

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

附

則

附

則

（
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
係
る
経
過
措
置
）

（
特
定
保
健
指
導
の
実
施
に
係
る
経
過
措
置
）

第
二
条

こ
の
省
令
の
施
行
の
日
か
ら
平
成
三
十
六

年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
は
、
第
七
条
第
一
項

第
一
号
及
び
第
三
号
並
び
に
第
八
条
第
一
項
第
一

号
、
第
三
号
及
び
第
四
号
中「
又
は
管
理
栄
養
士
」

第
二
条

こ
の
省
令
の
施
行
の
日
か
ら
平
成
三
十
年

三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
は
、
第
七
条
第
一
項
第

一
号
及
び
第
三
号
並
び
に
第
八
条
第
一
項
第
一

号
、
第
三
号
及
び
第
四
号
中「
又
は
管
理
栄
養
士
」

平成年月日 火曜日 (号外第号)官 報
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