
二

日
雇
特
例
被
保
険
者
又
は
そ
の
被
扶
養
者

健
康
保
険
法
施
行
令
第
四
十
四
条
第
五
項
に
お

い
て
準
用
す
る
同
令
第
四
十
三
条
の
二
第
一
項

各
号
（
同
令
第
四
十
四
条
第
五
項
に
お
い
て
準

用
す
る
同
令
第
四
十
三
条
の
二
第
三
項
に
お
い

て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）に
掲
げ
る
額

二

日
雇
特
例
被
保
険
者
又
は
そ
の
被
扶
養
者

健
康
保
険
法
施
行
令
第
四
十
四
条
第
二
項
に
お

い
て
準
用
す
る
同
令
第
四
十
三
条
の
二
第
一
項

各
号
（
同
令
第
四
十
四
条
第
二
項
に
お
い
て
準

用
す
る
同
令
第
四
十
三
条
の
二
第
三
項
に
お
い

て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）に
掲
げ
る
額

（
略
）
（
略
）

（
略
）

（
略
）
（
略
）

（
略
）

（
令
第
二
十
九
条
の
四
の
二
第
六
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し
た
額
）

（
令
第
二
十
九
条
の
四
の
二
第
六
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し
た
額
）

第
二
十
七
条
の
二
十
一

令
第
二
十
九
条
の
四
の
二
第
六
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し

た
額
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
前
条
の
表
の
項
の
第
二
欄
に
掲
げ
る
額
を
、
次
の
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
額

に
そ
れ
ぞ
れ
読
み
替
え
て
適
用
す
る
同
条
の
規
定
に
よ
り
算
定
し
た
額
と
す
る
。

第
二
十
七
条
の
二
十
一

令
第
二
十
九
条
の
四
の
二
第
六
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し

た
額
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
前
条
の
表
の
項
の
第
二
欄
に
掲
げ
る
額
を
、
次
の
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
額

に
そ
れ
ぞ
れ
読
み
替
え
て
適
用
す
る
同
条
の
規
定
に
よ
り
算
定
し
た
額
と
す
る
。

一
の
項

（
略
）

一
の
項

健
康
保
険
法
施
行
令
第
四
十
三
条
の
二
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り

算
定
し
た
額

二
の
項

健
康
保
険
法
施
行
令
第
四
十
四
条
第
五
項
に
お
い
て
準
用
す
る
同
令
第
四
十
三
条
の
二
第
二

項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し
た
額

二
の
項

健
康
保
険
法
施
行
令
第
四
十
四
条
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
同
令
第
四
十
三
条
の
二
第
二

項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
定
し
た
額

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
介
護
合
算
算
定
基
準
額
及
び
七
十
歳
以
上
介
護
合
算
算
定
基
準
額
に
関
す
る
読
替
え
）

（
介
護
合
算
算
定
基
準
額
及
び
七
十
歳
以
上
介
護
合
算
算
定
基
準
額
に
関
す
る
読
替
え
）

第
二
十
七
条
の
二
十
四

令
第
二
十
九
条
の
四
の
三
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
同
項
の
表
の
中
欄
又
は
下
欄
に
掲
げ

る
規
定
を
準
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、

そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
に
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
二
十
七
条
の
二
十
四

令
第
二
十
九
条
の
四
の
三
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
同
項
の
表
の
中
欄
又
は
下
欄
に
掲
げ

る
規
定
を
準
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句
は
、

そ
れ
ぞ
れ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
に
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

健
康
保
険
法
施
行
令
第
四

十
四
条
第
五
項
に
お
い
て

準
用
す
る
同
令
第
四
十
三

条
の
三
第
一
項
及
び
第
二

項

（
略
）

国
民
健
康
保
険
法
施
行
令
第
二
十
九
条
の
四
の

二
第
五
項
に
規
定
す
る
者
で
あ
っ
て
、
基
準
日

に
お
い
て
日
雇
特
例
被
保
険
者
（
第
四
十
一
条

の
二
第
九
項
に
規
定
す
る
日
雇
特
例
被
保
険
者

を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。）で
あ

る
者
に
あ
っ
て
は
次
の
各
号
に
掲
げ
る
当
該
者

の
、
基
準
日
に
お
い
て
日
雇
特
例
被
保
険
者
の

被
扶
養
者
で
あ
る
者
に
あ
っ
て
は
次
の
各
号
に

掲
げ
る
当
該
日
雇
特
例
被
保
険
者

健
康
保
険
法
施
行
令
第
四

十
四
条
第
二
項
に
お
い
て

準
用
す
る
同
令
第
四
十
三

条
の
三
第
一
項
及
び
第
二

項

次
の
各
号
に
掲
げ
る
者

国
民
健
康
保
険
法
施
行
令
第
二
十
九
条
の
四
の

二
第
五
項
に
規
定
す
る
者
で
あ
っ
て
、
基
準
日

に
お
い
て
日
雇
特
例
被
保
険
者
（
第
四
十
三
条

の
二
第
一
項
第
五
号
に
規
定
す
る
日
雇
特
例
被

保
険
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同

じ
。）で
あ
る
者
に
あ
っ
て
は
次
の
各
号
に
掲
げ

る
当
該
者
の
、
基
準
日
に
お
い
て
日
雇
特
例
被

保
険
者
の
被
扶
養
者
で
あ
る
者
に
あ
っ
て
は
次

の
各
号
に
掲
げ
る
当
該
日
雇
特
例
被
保
険
者

次
条
第
一
項

第
四
十
四
条
第
七
項

次
条
第
一
項

第
四
十
四
条
第
四
項

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）
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