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prendre les mesures nécessaires en vue d'étudier et de diffuser les expériences et les progrés faits
par certains Pays-membres et leurs opérateurs désignés dans les domaines de la technique, de
I'exploitation, de I'économie et de la formation professionnelle intéressant d’autres Pays-membres et
leurs opérateurs désignés;

prendre, aprés entente avec le Conseil d’administration, les mesures appropriées dans le domaine de
la coopération technique avec tous les Pays-membres de I'Union et leurs opérateurs désignés et, en
particulier, avec les pays nouveaux et en développement et leurs opérateurs désignés;

examiner toutes autres questions qui lui sont soumises par un membre du Conseil d'exploitation
postale, par le Conseil d’administration ou par tout Pays-membre ou opérateur désigné,;

réceptionner et discuter les rapports ainsi que les recommandations du Comité consultatif et, pour les
questions intéressant le Conseil d’exploitation postale, examiner et faire des observations au sujet des
recommandations du Comité consultatif pour soumission au Congres;

désigner ses membres qui feront partie du Comité consultatif;

conduire l'étude des problémes d'exploitation, commerciaux, techniques, économiques et de
coopération technique les plus importants qui présentent de l'intérét pour tous les Pays-membres de
I'Union ou leurs opérateurs désignés, notamment des questions ayant des répercussions financieres
importantes (taxes, frais terminaux, frais de transit, taux de base du transport aérien du courrier,
quotes-parts des colis postaux et dépét a I'étranger d'envois de la poste aux lettres), élaborer des
informations et des avis a leur sujet et recommander des mesures a prendre a leur égard;

apporter au Conseil d’administration les éléments nécessaires a 'élaboration du projet de stratégie de
I’'Union et du projet de plan d’activités quadriennal de 'UPU a soumettre au Congres;

procéder a I'étude des problémes d'enseignement et de formation professionnelle intéressant les
Pays-membres et leurs opérateurs désignés ainsi que les pays nouveaux et en développement;

étudier la situation actuelle et les besoins des pays nouveaux et en développement et élaborer des
recommandations convenables sur les voies et les moyens d’améliorer leurs services postaux;

procéder & la révision des Réglements de I'Union dans les six mois qui suivent la cléture du Congrés,
a moins que celui-ci n’en décide autrement; le Conseil d’exploitation postale peut également modifier
lesdits Reéglements a d'autres sessions; dans les deux cas, le Conseil d’exploitation postale reste
subordonné aux directives du Conseil d’administration en ce qui concerne les politiques et les
principes fondamentaux;

formuler des propositions qui seront soumises a l'approbation soit du Congrés, soit des Pays-
membres conformément & l'article 140; 'approbation du Conseil d'administration est requise lorsque
ces propositions portent sur des questions relevant de la compétence de ce dernier;

examiner, & la demande d'un Pays-membre, toute proposition que ce Pays-membre transmet au
Bureau international selon I'article 139, en préparer les commentaires et charger le Bureau de les
annexer a ladite proposition avant de la soumettre a I'approbation des Pays-membres;

recommander, si nécessaire, et éventuellement aprés approbation par le Conseil d’administration et
consultation de I'ensemble des Pays-membres, |'adoption d’une réglementation ou d’une nouvelle
pratique en attendant que le Congrés décide en la matiere;

élaborer et présenter, sous forme de recommandations aux Pays-membres et a leurs opérateurs
désignés, des normes en matiére technique, d'exploitation et dans d'autres domaines de sa
compétence ol une pratique uniforme est indispensable; de méme, il procéde, en cas de besoin, a
des modifications de normes qu'il a déja établies;

établir le cadre pour I'organisation des organes subsidiaires financés par les utilisateurs et approuver
celle-ci, conformément a l'article 152;

recevoir et examiner des rapports des organes subsidiaires financés par les utilisateurs transmis
annuellement.

Article V
(Art. 119 modifié)
Composition du Comité consultatif

1. Le Comité consultatif comprend:

1.1 des organisations non gouvernementales représentant des clients, des fournisseurs de services de
distribution, des organisations de travailleurs, des fournisseurs de biens et de services ceuvrant pour
le secteur des services postaux, des organismes similaires regroupant des particuliers ainsi que des
entreprises souhaitant contribuer a la réalisation de la mission et des objectifs de I'Union;

1.1bis des personnalités éminentes du secteur postal recommandées par les Pays-membres ou les
organes de I'lUnion, y compris le Comité consultatif;

1.1.ter des organisations de la société civile: organisations postales régionales, organisations
postales internationales non gouvernementales, organisations de normalisation, organisations
financiéres et de développement, non prévues sous 1.1;

1.2 des membres désignés par le Conseil d'administration choisis parmi ses membres;

1.3 des membres désignés par le Conseil d'exploitation postale choisis parmi ses membres.
1bis. Si ces organisations sont enregistrées, elles doivent I'étre dans un Pays-membre de I'Union.

2. Les frais de fonctionnement du Comité consultatif sont répartis entre I'Union et les membres du
Comité, selon les modalités déterminées par le Conseil d'administration.

3. Les membres du Comité consultatif ne bénéficient d’aucune rémunération ou rétribution.

Article VI
(Art. 127 modifi¢)
Attributions du Directeur général

1. Le Directeur général organise, administre et dirige le Bureau international, dont il est le représentant
légal.

2. En ce qui concerne le classement des postes, les nominations et les promotions:

2.1 le Directeur général est compétent pour classer les postes des grades G 1 a D 2 et pour nommer
et promouvoir les fonctionnaires dans ces grades;

2.2 pour les nominations dans les grades P 1 a D 2, il doit prendre en considération les qualifications
professionnelles des candidats recommandés par les Pays-membres dont ils ont la nationalité, ou
dans lesquels ils exercent leur activité professionnelle, en tenant compte d’une équitable répartition
géographique continentale et des langues. Les postes de grade D 2 doivent, dans toute la mesure
possible, étre pourvus par des candidats provenant de régions différentes et d'autres régions que
celles dont le Directeur général et le Vice-Directeur général sont originaires, compte tenu de la
considération dominante de l'efficacité du Bureau international. Dans le cas de postes exigeant des
qualifications spéciales, le Directeur général peut s'adresser a I'extérieur;

2.3 il tient également compte, lors de la nomination d'un nouveau fonctionnaire, de ce qu’en principe les
personnes qui occupent les postes des grades D 2, D 1 et P 5 doivent étre des ressortissants de
différents Pays-membres de I'Union;

2.4 lors de la promotion d’un fonctionnaire du Bureau international aux grades D 2, D 1 et P 5, il n'est pas
tenu a l'application du méme principe visé sous 2.3;

2.5 les exigences d'une équitable répartition géographique et des langues passent aprés le mérite dans le
processus de recrutement;

2.6 le Directeur général informe le Conseil d'administration une fois par an des nominations et des
promotions aux grades P4 a D 2.




		2017-06-01T14:51:40+0900
	C＝JP,O＝Japanese Government,CN＝Ministry of Finance
	NationalPrintingBerau
	（なし）




