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任
命
権
者
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
任
期
が

の
期
間
に
満
た
な
い
場
合
に
は
、
当
該
会
計
年

度
任
用
職
員
の
勤
務
実
績
を
考
慮
し
た
上
で
、
当

該
期
間
の
範
囲
内
に
お
い
て
、
そ
の
任
期
を
更
新

す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。（
第
二
二
条
の

二
第
四
項
関
係
）

任
命
権
者
は
、

に
よ
り
会
計
年
度
任
用
職
員

の
任
期
を
更
新
す
る
場
合
に
は
、
当
該
会
計
年
度

任
用
職
員
に
そ
の
任
期
を
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
二
二
条
の
二
第
五
項
関

係
）任

命
権
者
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
の
採
用
又

は
任
期
の
更
新
に
当
た
っ
て
は
、
職
務
の
遂
行
に

必
要
か
つ
十
分
な
任
期
を
定
め
る
も
の
と
し
、
必

要
以
上
に
短
い
任
期
を
定
め
る
こ
と
に
よ
り
、
採

用
又
は
任
期
の
更
新
を
反
復
し
て
行
う
こ
と
の
な

い
よ
う
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し

た
。（
第
二
二
条
の
二
第
六
項
関
係
）

会
計
年
度
任
用
職
員
の
採
用
は
、
全
て
条
件
付

の
も
の
と
し
、
当
該
会
計
年
度
任
用
職
員
が
そ
の

職
に
お
い
て
一
月
を
勤
務
し
、
そ
の
間
そ
の
職
務

を
良
好
な
成
績
で
遂
行
し
た
と
き
に
正
式
採
用
に

な
る
こ
と
と
し
た
。（
第
二
二
条
の
二
第
七
項
関

係
）

３

臨
時
的
任
用

人
事
委
員
会
を
置
く
地
方
公
共
団
体
に
お
い
て

は
、
任
命
権
者
は
、
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
と

こ
ろ
に
よ
り
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
に
欠
員
を
生

じ
た
場
合
に
お
い
て
、
緊
急
の
と
き
、
臨
時
の
職
に

関
す
る
と
き
、
又
は
採
用
候
補
者
名
簿
（
昇
任
候
補

者
名
簿
を
含
む
。）が
な
い
と
き
は
、
人
事
委
員
会
の

承
認
を
得
て
、
六
月
を
超
え
な
い
期
間
で
臨
時
的
任

用
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、

任
命
権
者
は
、
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
そ
の

任
用
を
六
月
を
超
え
な
い
期
間
で
更
新
す
る
こ
と
が

で
き
る
が
、
再
度
更
新
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
こ
と

と
し
た
。（
第
二
二
条
の
三
第
一
項
関
係
）

〔
法

律
〕

〇
地
方
公
務
員
法
及
び
地
方
自
治
法
の
一
部

を
改
正
す
る
法
律
（
二
九
）

〇
原
子
力
損
害
賠
償
・
廃
炉
等
支
援
機
構
法

の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
三
〇
）

〔
条

約
〕

〇
社
会
保
障
に
関
す
る
日
本
国
と
ル
ク
セ
ン

ブ
ル
ク
大
公
国
と
の
間
の
協
定
（
九
）

〔
告

示
〕

〇
郵
便
事
業
分
野
に
お
け
る
個
人
情
報
保
護

に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
定
め
る
件

（
総
務
一
六
七
）

〇
信
書
便
事
業
分
野
に
お
け
る
個
人
情
報
保

護
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
定
め
る
件

（
同
一
六
八
）

〇
社
会
保
障
に
関
す
る
日
本
国
と
ル
ク
セ
ン

ブ
ル
ク
大
公
国
と
の
間
の
協
定
の
効
力
発

生
に
関
す
る
件
（
外
務
一
七
一
）

〔
公

告
〕

諸
事
項

裁
判
所

破
産
、
免
責
、
再
生
関
係

特
殊
法
人
等

国
立
研
究
開
発
法
人
産
業
技
術
総
合
研
究

所
特
定
計
量
器
型
式
承
認
、
独
立
行
政
法

人
国
立
文
化
財
機
構
出
品
預
証
書
紛
失
に

伴
う
証
書
の
無
効
、
公
認
会
計
士
等
の
登

録
及
び
登
録
抹
消
、
地
方
職
員
共
済
組
合

役
員
の
異
動
関
係

地
方
公
共
団
体

行
旅
死
亡
人
関
係

会
社
そ
の
他

会
社
決
算
公
告

◇
地
方
公
務
員
法
及
び
地
方
自
治
法
の
一
部
を
改
正
す
る

法
律
（
法
律
第
二
九
号
）（
総
務
省
）

一

地
方
公
務
員
法
の
一
部
改
正
関
係

１

特
別
職
に
属
す
る
地
方
公
務
員

臨
時
又
は
非
常
勤
の
顧
問
、
参
与
、
調
査
員
、
嘱

託
員
及
び
こ
れ
ら
の
者
に
準
ず
る
者
の
職
は
、
専
門

的
な
知
識
経
験
又
は
識
見
を
有
す
る
者
が
就
く
職
で

あ
っ
て
、
当
該
知
識
経
験
又
は
識
見
に
基
づ
き
、
助

言
、
調
査
、
診
断
そ
の
他
総
務
省
令
で
定
め
る
事
務

を
行
う
も
の
に
限
る
こ
と
と
し
た
。（
第
三
条
第
三
項

第
三
号
関
係
）

２

会
計
年
度
任
用
職
員
の
採
用
の
方
法
等

及
び

に
掲
げ
る
職
員
（
以
下
「
会
計
年
度

任
用
職
員
」
と
い
う
。）の
採
用
は
、
第
一
七
条
の

二
第
一
項
及
び
第
二
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、

競
争
試
験
又
は
選
考
に
よ
る
こ
と
と
し
た
。（
第
二

二
条
の
二
第
一
項
関
係
）

一
会
計
年
度
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
置
か
れ

る
非
常
勤
の
職
（
第
二
八
条
の
五
第
一
項
に
規

定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
除
く
。）（

に
お

い
て
「
会
計
年
度
任
用
の
職
」
と
い
う
。）を
占

め
る
職
員
で
あ
っ
て
、
そ
の
一
週
間
当
た
り
の

通
常
の
勤
務
時
間
が
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
を

占
め
る
職
員
の
一
週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務

時
間
に
比
し
短
い
時
間
で
あ
る
も
の

会
計
年
度
任
用
の
職
を
占
め
る
職
員
で
あ
っ

て
、
そ
の
一
週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務
時
間

が
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
を
占
め
る
職
員
の
一

週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務
時
間
と
同
一
の
時

間
で
あ
る
も
の

会
計
年
度
任
用
職
員
の
任
期
は
、
そ
の
採
用
の

日
か
ら
同
日
の
属
す
る
会
計
年
度
の
末
日
ま
で
の

期
間
の
範
囲
内
で
任
命
権
者
が
定
め
る
こ
と
と
し

た
。（
第
二
二
条
の
二
第
二
項
関
係
）

任
命
権
者
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
を
採
用
す

る
場
合
に
は
、
当
該
会
計
年
度
任
用
職
員
に
そ
の

任
期
を
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し

た
。（
第
二
二
条
の
二
第
三
項
関
係
）
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