
明
治
二
十
五
年
三
月
三
十
一
日

第
三
種
郵
便
物
認
可

〇

〇規

則

人
事
院
規
則
九

八

八
三

人
事
院
規
則
九

八
（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院
規
則

人
事
院
規
則
九

八
（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
第
八
中
「派

遣
職
員
の
派
遣
の
期
間

」
を「派

遣
職
員
の
派
遣
の
期
間

勤
務
時
間
法
第
16条
に
規
定
す
る
介

護
休
暇
の
期
間

」
に
改
め
、「勤

務
時
間
法
第
16条
に
規
定
す
る
介
護
休
暇
の
期
間

１２
以
下

」
を
削
る
。

（号 外）
独立行政法人国立印刷局
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人
事
院
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
に
基
づ
き
、
人
事
院
規
則
九

八
（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等

の
基
準
）
の
一
部
改
正
に
関
し
次
の
人
事
院
規
則
を
制
定
す
る
。

平
成
二
十
八
年
十
二
月
一
日

人
事
院
総
裁

一
宮
な
ほ
み

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
九
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

２

改
正
後
の
規
則
九

八
別
表
第
八
の
規
定
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
以
後
の
介
護
休
暇
の
期
間
に
つ
い
て
適
用

し
、
同
日
前
の
介
護
休
暇
の
期
間
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

人
事
院
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
に
基
づ
き
、
人
事
院
規
則
九

四
〇
（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手

当
）
の
一
部
改
正
に
関
し
次
の
人
事
院
規
則
を
制
定
す
る
。

平
成
二
十
八
年
十
二
月
一
日

人
事
院
総
裁

一
宮
な
ほ
み

人
事
院
規
則
九

四
〇

四
七

人
事
院
規
則
九

四
〇
（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院
規
則

人
事
院
規
則
九

四
〇
（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
一
条
第
二
項
中
第
十
二
号
を
第
十
三
号
と
し
、
同
項
第
十
一
号
中
「
一
日
の
勤
務
時
間
の
一
部
に
つ
い
て
」
を

削
り
、「
日
が
九
十
日
」
を
「
期
間
が
三
十
日
」
に
、「
期
間
」
を
「
全
期
間
」
に
改
め
、
同
号
を
同
項
第
十
二
号
と
し
、

同
項
中
第
十
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

十
一

勤
務
時
間
法
第
二
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
介
護
時
間
の
承
認
又
は
規
則
一
五

一
五
第
四
条
第
三
項
の
規
定

に
よ
る
同
条
第
二
項
第
七
号
の
休
暇
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
か
つ
た
期
間
が
三
十
日
を
超
え
る
場
合
に
は
、

そ
の
勤
務
し
な
か
つ
た
全
期
間

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
九
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

人
事
院
は
、
国
家
公
務
員
法
に
基
づ
き
、
人
事
院
規
則
一
〇

七
（
女
子
職
員
及
び
年
少
職
員
の
健
康
、
安
全
及
び

福
祉
）
の
一
部
改
正
に
関
し
次
の
人
事
院
規
則
を
制
定
す
る
。

平
成
二
十
八
年
十
二
月
一
日

人
事
院
総
裁

一
宮
な
ほ
み

人
事
院
規
則
一
〇

七

八

人
事
院
規
則
一
〇

七
（
女
子
職
員
及
び
年
少
職
員
の
健
康
、
安
全
及
び
福
祉
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院

規
則

人
事
院
規
則
一
〇

七
（
女
子
職
員
及
び
年
少
職
員
の
健
康
、
安
全
及
び
福
祉
）の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
条
中
「
子
を
」
を
「
子
（
勤
務
時
間
法
第
六
条
第
四
項
第
一
号
に
お
い
て
子
に
含
ま
れ
る
も
の
と
さ
れ
る
者
を

含
む
。）を
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
九
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

〔
規

則
〕

〇
人
事
院
規
則
九

八
（
初
任
給
、
昇
格
、

昇
給
等
の
基
準
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人

事
院
規
則
（
人
事
院
九

八

八
三
）

〇
人
事
院
規
則
九

四
〇
（
期
末
手
当
及
び

勤
勉
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院

規
則
（
同
九

四
〇

四
七
）

〇
人
事
院
規
則
一
〇

七
（
女
子
職
員
及
び

年
少
職
員
の
健
康
、
安
全
及
び
福
祉
）
の

一
部
を
改
正
す
る
人
事
院
規
則

（
同
一
〇

七

八
）

〇
人
事
院
規
則
一
〇

一
一
（
育
児
又
は
介

護
を
行
う
職
員
の
早
出
遅
出
勤
務
並
び
に

深
夜
勤
務
及
び
超
過
勤
務
の
制
限
）
の
一

部
を
改
正
す
る
人
事
院
規
則

（
同
一
〇

一
一

八
）

〇
妊
娠
、
出
産
、
育
児
又
は
介
護
に
関
す
る

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等

（
同
一
〇

一
五
）

〇
人
事
院
規
則
一
五

一
四
（
職
員
の
勤
務

時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
の
一
部
を
改
正

す
る
人
事
院
規
則

（
同
一
五

一
四

三
二
）

〇
人
事
院
規
則
一
五

一
五
（
非
常
勤
職
員

の
勤
務
時
間
及
び
休
暇
）
の
一
部
を
改
正

す
る
人
事
院
規
則

（
同
一
五

一
五

一
四
）

〇
人
事
院
規
則
一
九

〇
（
職
員
の
育
児
休

業
等
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院
規
則

（
同
一
九

〇

一
一
）

裁
判
所

破
産
、
免
責
、
再
生
関
係

特
殊
法
人
等

独
立
行
政
法
人
国
立
文
化
財
機
構
出
品
預

証
書
紛
失
に
伴
う
証
書
の
無
効
、
日
本
放

送
協
会
落
札
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
著
作
物
に

係
る
登
録
関
係

地
方
公
共
団
体

教
育
職
員
免
許
状
失
効
、
行
旅
死
亡
人
、

無
縁
墳
墓
等
改
葬
、
押
収
物
還
付
関
係

会
社
そ
の
他

会
社
決
算
公
告

〔
官
庁
報
告
〕

官
庁
事
項

人
事
院
規
則
二

四
（
人
事
院
の
職
員
に
対

す
る
権
限
の
委
任
）
第
二
項
の
規
定
に
基
づ

き
、
平
成
四
年
人
事
院
公
示
第
一
号
の
一
部

改
正
に
関
し
、
決
定
し
た
件

（
人
事
院
公
示
二
〇
）

人
事
院
規
則
二

四
（
人
事
院
の
職
員
に
対

す
る
権
限
の
委
任
）
第
二
項
の
規
定
に
基
づ

き
、
平
成
六
年
人
事
院
公
示
第
一
四
号
の
一

部
改
正
に
関
し
、
決
定
し
た
件
（
同
二
一
）

人
事
院
規
則
二

四
（
人
事
院
の
職
員
に
対

す
る
権
限
の
委
任
）
第
二
項
の
規
定
に
基
づ

き
、
人
事
院
規
則
一
〇

一
五
（
妊
娠
、
出

産
、
育
児
又
は
介
護
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
防
止
等
）
に
定
め
る
人
事
院
の
権
限
及

び
所
掌
事
務
の
一
部
委
任
に
関
し
、
決
定
し

た
件
（
同
二
二
）

国
家
試
験

Ｃ
Ｂ
Ｔ
に
よ
る
平
成
二
十
八
年
度
Ｉ
Ｔ
パ
ス

ポ
ー
ト
試
験
合
格
者
（
経
済
産
業
省
）

〔
公

告
〕

諸
事
項

官
庁建

設
業
の
営
業
の
停
止
命
令
関
係


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