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五

技
能
実
習
の
区
分
（
第
一
号
企
業
単
独
型
技
能
実
習
、
第
二
号
企
業
単
独
型
技
能
実
習
若
し
く
は
第
三
号
企
業

単
独
型
技
能
実
習
又
は
第
一
号
団
体
監
理
型
技
能
実
習
、
第
二
号
団
体
監
理
型
技
能
実
習
若
し
く
は
第
三
号
団
体

監
理
型
技
能
実
習
の
区
分
を
い
う
。
次
条
第
二
号
に
お
い
て
同
じ
。）

六

技
能
実
習
の
目
標
（
技
能
実
習
を
修
了
す
る
ま
で
に
職
業
能
力
開
発
促
進
法
（
昭
和
四
十
四
年
法
律
第
六
十
四

号
）
第
四
十
四
条
第
一
項
の
技
能
検
定
（
次
条
に
お
い
て
「
技
能
検
定
」
と
い
う
。）又
は
主
務
省
令
で
指
定
す
る

試
験
（
次
条
及
び
第
五
十
二
条
に
お
い
て
「
技
能
実
習
評
価
試
験
」
と
い
う
。）に
合
格
す
る
こ
と
そ
の
他
の
目
標

を
い
う
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。）、
内
容
及
び
期
間

七

技
能
実
習
を
行
わ
せ
る
事
業
所
ご
と
の
技
能
実
習
の
実
施
に
関
す
る
責
任
者
の
氏
名

八

団
体
監
理
型
技
能
実
習
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
、
実
習
監
理
を
受
け
る
監
理
団
体
の
名
称
及
び
住
所
並
び

に
代
表
者
の
氏
名

九

報
酬
、
労
働
時
間
、
休
日
、
休
暇
、
宿
泊
施
設
、
技
能
実
習
生
が
負
担
す
る
食
費
及
び
居
住
費
そ
の
他
の
技
能

実
習
生
の
待
遇

十

そ
の
他
主
務
省
令
で
定
め
る
事
項

３

技
能
実
習
計
画
に
は
、
次
条
各
号
に
掲
げ
る
事
項
を
証
す
る
書
面
そ
の
他
主
務
省
令
で
定
め
る
書
類
を
添
付
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

４

団
体
監
理
型
技
能
実
習
を
行
わ
せ
よ
う
と
す
る
申
請
者
は
、
実
習
監
理
を
受
け
る
監
理
団
体
（
そ
の
技
能
実
習
計

画
が
第
三
号
団
体
監
理
型
技
能
実
習
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
、
監
理
許
可
（
第
二
十
三
条
第
一
項
第
一
号
に
規

定
す
る
一
般
監
理
事
業
に
係
る
も
の
に
限
る
。）を
受
け
た
者
に
限
る
。）の
指
導
に
基
づ
き
、
技
能
実
習
計
画
を
作
成

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

５

申
請
者
は
、
実
費
を
勘
案
し
て
主
務
省
令
で
定
め
る
額
の
手
数
料
を
納
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
認
定
の
基
準
）

第
九
条

主
務
大
臣
は
、
前
条
第
一
項
の
認
定
の
申
請
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
技
能
実
習
計
画
が
次
の
各
号

の
い
ず
れ
に
も
適
合
す
る
も
の
で
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
そ
の
認
定
を
す
る
も
の
と
す
る
。

一

修
得
等
を
さ
せ
る
技
能
等
が
、
技
能
実
習
生
の
本
国
に
お
い
て
修
得
等
が
困
難
な
も
の
で
あ
る
こ
と
。

二

技
能
実
習
の
目
標
及
び
内
容
が
、
技
能
実
習
の
区
分
に
応
じ
て
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
に
適
合
し
て
い
る
こ

と
。

三

技
能
実
習
の
期
間
が
、
第
一
号
企
業
単
独
型
技
能
実
習
又
は
第
一
号
団
体
監
理
型
技
能
実
習
に
係
る
も
の
で
あ

る
場
合
は
一
年
以
内
、
第
二
号
企
業
単
独
型
技
能
実
習
若
し
く
は
第
三
号
企
業
単
独
型
技
能
実
習
又
は
第
二
号
団

体
監
理
型
技
能
実
習
若
し
く
は
第
三
号
団
体
監
理
型
技
能
実
習
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
二
年
以
内
で
あ
る
こ

と
。

四

第
二
号
企
業
単
独
型
技
能
実
習
又
は
第
二
号
団
体
監
理
型
技
能
実
習
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
そ
れ
ぞ
れ
当

該
技
能
実
習
計
画
に
係
る
技
能
等
に
係
る
第
一
号
企
業
単
独
型
技
能
実
習
又
は
第
一
号
団
体
監
理
型
技
能
実
習
に

係
る
技
能
実
習
計
画
、
第
三
号
企
業
単
独
型
技
能
実
習
又
は
第
三
号
団
体
監
理
型
技
能
実
習
に
係
る
も
の
で
あ
る

場
合
は
そ
れ
ぞ
れ
当
該
技
能
実
習
計
画
に
係
る
技
能
等
に
係
る
第
二
号
企
業
単
独
型
技
能
実
習
又
は
第
二
号
団
体

監
理
型
技
能
実
習
に
係
る
技
能
実
習
計
画
に
お
い
て
定
め
た
技
能
検
定
又
は
技
能
実
習
評
価
試
験
の
合
格
に
係
る

目
標
が
達
成
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

五

技
能
実
習
を
修
了
す
る
ま
で
に
、
技
能
実
習
生
が
修
得
等
を
し
た
技
能
等
の
評
価
を
技
能
検
定
若
し
く
は
技
能

実
習
評
価
試
験
又
は
主
務
省
令
で
定
め
る
評
価
に
よ
り
行
う
こ
と
。

六

技
能
実
習
を
行
わ
せ
る
体
制
及
び
事
業
所
の
設
備
が
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
に
適
合
し
て
い
る
こ
と
。

七

技
能
実
習
を
行
わ
せ
る
事
業
所
ご
と
に
、
主
務
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
技
能
実
習
の
実
施
に
関
す
る
責

任
者
が
選
任
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

八

団
体
監
理
型
技
能
実
習
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
、
申
請
者
が
、
技
能
実
習
計
画
の
作
成
に
つ
い
て
指
導
を

受
け
た
監
理
団
体
（
そ
の
技
能
実
習
計
画
が
第
三
号
団
体
監
理
型
技
能
実
習
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
、
監
理

許
可
（
第
二
十
三
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
一
般
監
理
事
業
に
係
る
も
の
に
限
る
。）を
受
け
た
者
に
限
る
。）

に
よ
る
実
習
監
理
を
受
け
る
こ
と
。

九

技
能
実
習
生
に
対
す
る
報
酬
の
額
が
日
本
人
が
従
事
す
る
場
合
の
報
酬
の
額
と
同
等
以
上
で
あ
る
こ
と
そ
の
他

技
能
実
習
生
の
待
遇
が
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
に
適
合
し
て
い
る
こ
と
。

十

第
三
号
企
業
単
独
型
技
能
実
習
又
は
第
三
号
団
体
監
理
型
技
能
実
習
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
、
申
請
者
が

技
能
等
の
修
得
等
を
さ
せ
る
能
力
に
つ
き
高
い
水
準
を
満
た
す
も
の
と
し
て
主
務
省
令
で
定
め
る
基
準
に
適
合
し

て
い
る
こ
と
。

十
一

申
請
者
が
技
能
実
習
の
期
間
に
お
い
て
同
時
に
複
数
の
技
能
実
習
生
に
技
能
実
習
を
行
わ
せ
る
場
合
は
、
そ

の
数
が
主
務
省
令
で
定
め
る
数
を
超
え
な
い
こ
と
。

（
認
定
の
欠
格
事
由
）

第
十
条

次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
は
、
第
八
条
第
一
項
の
認
定
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

一

禁
錮
以
上
の
刑
に
処
せ
ら
れ
、
そ
の
執
行
を
終
わ
り
、
又
は
執
行
を
受
け
る
こ
と
が
な
く
な
っ
た
日
か
ら
起
算

し
て
五
年
を
経
過
し
な
い
者

二

こ
の
法
律
の
規
定
そ
の
他
出
入
国
若
し
く
は
労
働
に
関
す
る
法
律
の
規
定
（
第
四
号
に
規
定
す
る
規
定
を
除

く
。）で
あ
っ
て
政
令
で
定
め
る
も
の
又
は
こ
れ
ら
の
規
定
に
基
づ
く
命
令
の
規
定
に
よ
り
、
罰
金
の
刑
に
処
せ
ら

れ
、
そ
の
執
行
を
終
わ
り
、
又
は
執
行
を
受
け
る
こ
と
が
な
く
な
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過
し
な
い
者

三

暴
力
団
員
に
よ
る
不
当
な
行
為
の
防
止
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
七
号
）
の
規
定
（
同
法
第

五
十
条
（
第
二
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。）及
び
第
五
十
二
条
の
規
定
を
除
く
。）に
よ
り
、
又
は
刑
法
（
明
治
四
十

年
法
律
第
四
十
五
号
）
第
二
百
四
条
、
第
二
百
六
条
、
第
二
百
八
条
、
第
二
百
八
条
の
二
、
第
二
百
二
十
二
条
若

し
く
は
第
二
百
四
十
七
条
の
罪
若
し
く
は
暴
力
行
為
等
処
罰
に
関
す
る
法
律
（
大
正
十
五
年
法
律
第
六
十
号
）
の

罪
を
犯
し
た
こ
と
に
よ
り
、
罰
金
の
刑
に
処
せ
ら
れ
、
そ
の
執
行
を
終
わ
り
、
又
は
執
行
を
受
け
る
こ
と
が
な
く

な
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過
し
な
い
者

四

健
康
保
険
法
（
大
正
十
一
年
法
律
第
七
十
号
）
第
二
百
八
条
、
第
二
百
十
三
条
の
二
若
し
く
は
第
二
百
十
四
条

第
一
項
、
船
員
保
険
法
（
昭
和
十
四
年
法
律
第
七
十
三
号
）
第
百
五
十
六
条
、
第
百
五
十
九
条
若
し
く
は
第
百
六

十
条
第
一
項
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
五
十
号
）
第
五
十
一
条
前
段
若
し
く
は
第
五

十
四
条
第
一
項
（
同
法
第
五
十
一
条
前
段
の
規
定
に
係
る
部
分
に
限
る
。）、
厚
生
年
金
保
険
法
（
昭
和
二
十
九
年

法
律
第
百
十
五
号
）
第
百
二
条
、
第
百
三
条
の
二
若
し
く
は
第
百
四
条
第
一
項
（
同
法
第
百
二
条
又
は
第
百
三
条

の
二
の
規
定
に
係
る
部
分
に
限
る
。）、
労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
四
年
法
律
第

八
十
四
号
）
第
四
十
六
条
前
段
若
し
く
は
第
四
十
八
条
第
一
項
（
同
法
第
四
十
六
条
前
段
の
規
定
に
係
る
部
分
に

限
る
。）又
は
雇
用
保
険
法
（
昭
和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
第
八
十
三
条
若
し
く
は
第
八
十
六
条
（
同
法
第

八
十
三
条
の
規
定
に
係
る
部
分
に
限
る
。）の
規
定
に
よ
り
、
罰
金
の
刑
に
処
せ
ら
れ
、
そ
の
執
行
を
終
わ
り
、
又

は
執
行
を
受
け
る
こ
と
が
な
く
な
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過
し
な
い
者

五

成
年
被
後
見
人
若
し
く
は
被
保
佐
人
又
は
破
産
手
続
開
始
の
決
定
を
受
け
て
復
権
を
得
な
い
者

六

第
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
実
習
認
定
を
取
り
消
さ
れ
、
当
該
取
消
し
の
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過

し
な
い
者

七

第
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
実
習
認
定
を
取
り
消
さ
れ
た
者
が
法
人
で
あ
る
場
合
（
同
項
第
三
号
の
規
定

に
よ
り
実
習
認
定
を
取
り
消
さ
れ
た
場
合
に
つ
い
て
は
、
当
該
法
人
が
第
二
号
又
は
第
四
号
に
規
定
す
る
者
に
該

当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
こ
と
に
よ
る
場
合
に
限
る
。）に
お
い
て
、
当
該
取
消
し
の
処
分
を
受
け
る
原
因
と
な
っ
た

事
項
が
発
生
し
た
当
時
現
に
当
該
法
人
の
役
員
（
業
務
を
執
行
す
る
社
員
、
取
締
役
、
執
行
役
又
は
こ
れ
ら
に
準

ず
る
者
を
い
い
、
相
談
役
、
顧
問
そ
の
他
い
か
な
る
名
称
を
有
す
る
者
で
あ
る
か
を
問
わ
ず
、
法
人
に
対
し
業
務

を
執
行
す
る
社
員
、
取
締
役
、
執
行
役
又
は
こ
れ
ら
に
準
ず
る
者
と
同
等
以
上
の
支
配
力
を
有
す
る
も
の
と
認
め

ら
れ
る
者
を
含
む
。第
十
一
号
、第
二
十
五
条
第
一
項
第
五
号
及
び
第
二
十
六
条
第
五
号
に
お
い
て
同
じ
。）で
あ
っ

た
者
で
、
当
該
取
消
し
の
日
か
ら
起
算
し
て
五
年
を
経
過
し
な
い
も
の

八

第
八
条
第
一
項
の
認
定
の
申
請
の
日
前
五
年
以
内
に
出
入
国
又
は
労
働
に
関
す
る
法
令
に
関
し
不
正
又
は
著
し

く
不
当
な
行
為
を
し
た
者

九

暴
力
団
員
に
よ
る
不
当
な
行
為
の
防
止
等
に
関
す
る
法
律
第
二
条
第
六
号
に
規
定
す
る
暴
力
団
員
（
以
下
こ
の

号
に
お
い
て
「
暴
力
団
員
」
と
い
う
。）又
は
暴
力
団
員
で
な
く
な
っ
た
日
か
ら
五
年
を
経
過
し
な
い
者
（
第
十
二

号
及
び
第
二
十
六
条
第
六
号
に
お
い
て
「
暴
力
団
員
等
」
と
い
う
。）
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