
平成年月日 水曜日 (号外第号)官 報

（
第
三
者
提
供
を
受
け
る
際
の
記
録
事
項
）

第
十
七
条

法
第
二
十
六
条
第
三
項
の
個
人
情
報
保
護
委
員
会
規
則
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の

区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
事
項
と
す
る
。

一

個
人
情
報
取
扱
事
業
者
か
ら
法
第
二
十
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
個
人
デ
ー
タ
の
提
供
を
受
け
た
場
合

次

の
イ
か
ら
ホ
ま
で
に
掲
げ
る
事
項

イ

個
人
デ
ー
タ
の
提
供
を
受
け
た
年
月
日

ロ

法
第
二
十
六
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
事
項

ハ

当
該
個
人
デ
ー
タ
に
よ
っ
て
識
別
さ
れ
る
本
人
の
氏
名
そ
の
他
の
当
該
本
人
を
特
定
す
る
に
足
り
る
事
項

ニ

当
該
個
人
デ
ー
タ
の
項
目

ホ

法
第
二
十
三
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
公
表
さ
れ
て
い
る
旨

二

個
人
情
報
取
扱
事
業
者
か
ら
法
第
二
十
三
条
第
一
項
又
は
法
第
二
十
四
条
の
規
定
に
よ
る
個
人
デ
ー
タ
の
提
供

を
受
け
た
場
合

次
の
イ
及
び
ロ
に
掲
げ
る
事
項

イ

法
第
二
十
三
条
第
一
項
又
は
法
第
二
十
四
条
の
本
人
の
同
意
を
得
て
い
る
旨

ロ

前
号
ロ
か
ら
ニ
ま
で
に
掲
げ
る
事
項

三

第
三
者
（
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
に
該
当
す
る
者
を
除
く
。）か
ら
個
人
デ
ー
タ
の
提
供
を
受
け
た
場
合

第
一

号
ロ
か
ら
ニ
ま
で
に
掲
げ
る
事
項

（
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
に
よ
る
匿
名
加
工
情
報
の
作
成
時
に
お
け
る
公
表
）

第
二
十
一
条

法
第
三
十
六
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
公
表
は
、
匿
名
加
工
情
報
を
作
成
し
た
後
、
遅
滞
な
く
、
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

２

個
人
情
報
取
扱
事
業
者
が
他
の
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
の
委
託
を
受
け
て
匿
名
加
工
情
報
を
作
成
し
た
場
合
は
、

当
該
他
の
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
が
当
該
匿
名
加
工
情
報
に
含
ま
れ
る
個
人
に
関
す
る
情
報
の
項
目
を
前
項
に
規
定

す
る
方
法
に
よ
り
公
表
す
る
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
は
、
当
該
公
表
を
も
っ
て
当
該
個
人
情
報
取
扱
事

業
者
が
当
該
項
目
を
公
表
し
た
も
の
と
み
な
す
。

（
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
に
よ
る
匿
名
加
工
情
報
の
第
三
者
提
供
時
に
お
け
る
公
表
等
）

第
二
十
二
条

法
第
三
十
六
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
公
表
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に

よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

２

法
第
三
十
六
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
明
示
は
、
電
子
メ
ー
ル
を
送
信
す
る
方
法
又
は
書
面
を
交
付
す
る
方
法
そ

の
他
の
適
切
な
方
法
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

（
匿
名
加
工
情
報
取
扱
事
業
者
に
よ
る
匿
名
加
工
情
報
の
第
三
者
提
供
時
に
お
け
る
公
表
等
）

第
二
十
三
条

前
条
第
一
項
の
規
定
は
、
法
第
三
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
公
表
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

２

前
条
第
二
項
の
規
定
は
、
法
第
三
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
明
示
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
個
人
情
報
保
護
指
針
の
届
出
）

第
二
十
四
条

法
第
五
十
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
は
、別
記
様
式
第
三
に
よ
る
届
出
書
に
よ
る
も
の
と
す
る
。

（
個
人
情
報
保
護
委
員
会
に
よ
る
個
人
情
報
保
護
指
針
の
公
表
）

第
二
十
五
条

法
第
五
十
三
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
公
表
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に

よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

２

前
項
各
号
に
定
め
る
事
項
の
う
ち
、
既
に
前
条
に
規
定
す
る
方
法
に
よ
り
作
成
し
た
法
第
二
十
六
条
第
三
項
の
記

録
（
当
該
記
録
を
保
存
し
て
い
る
場
合
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。）に
記
録
さ
れ
た
事
項
と
内
容
が
同
一
で
あ
る
も
の

に
つ
い
て
は
、
法
第
二
十
六
条
第
三
項
の
当
該
事
項
の
記
録
を
省
略
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
第
三
者
提
供
を
受
け
る
際
の
記
録
の
保
存
期
間
）

第
十
八
条

法
第
二
十
六
条
第
四
項
の
個
人
情
報
保
護
委
員
会
規
則
で
定
め
る
期
間
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の

区
分
に
応
じ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
と
す
る
。

一

第
十
六
条
第
三
項
に
規
定
す
る
方
法
に
よ
り
記
録
を
作
成
し
た
場
合

最
後
に
当
該
記
録
に
係
る
個
人
デ
ー
タ

の
提
供
を
受
け
た
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間

二

第
十
六
条
第
二
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
方
法
に
よ
り
記
録
を
作
成
し
た
場
合

最
後
に
当
該
記
録
に
係
る
個

人
デ
ー
タ
の
提
供
を
受
け
た
日
か
ら
起
算
し
て
三
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間

三

前
二
号
以
外
の
場
合

三
年

（
匿
名
加
工
情
報
の
作
成
の
方
法
に
関
す
る
基
準
）

第
十
九
条

法
第
三
十
六
条
第
一
項
の
個
人
情
報
保
護
委
員
会
規
則
で
定
め
る
基
準
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

個
人
情
報
に
含
ま
れ
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
こ
と
が
で
き
る
記
述
等
の
全
部
又
は
一
部
を
削
除
す
る
こ
と

（
当
該
全
部
又
は
一
部
の
記
述
等
を
復
元
す
る
こ
と
の
で
き
る
規
則
性
を
有
し
な
い
方
法
に
よ
り
他
の
記
述
等
に

置
き
換
え
る
こ
と
を
含
む
。）。

二

個
人
情
報
に
含
ま
れ
る
個
人
識
別
符
号
の
全
部
を
削
除
す
る
こ
と
（
当
該
個
人
識
別
符
号
を
復
元
す
る
こ
と
の

で
き
る
規
則
性
を
有
し
な
い
方
法
に
よ
り
他
の
記
述
等
に
置
き
換
え
る
こ
と
を
含
む
。）。

三

個
人
情
報
と
当
該
個
人
情
報
に
措
置
を
講
じ
て
得
ら
れ
る
情
報
と
を
連
結
す
る
符
号
（
現
に
個
人
情
報
取
扱
事

業
者
に
お
い
て
取
り
扱
う
情
報
を
相
互
に
連
結
す
る
符
号
に
限
る
。）を
削
除
す
る
こ
と
（
当
該
符
号
を
復
元
す
る

こ
と
の
で
き
る
規
則
性
を
有
し
な
い
方
法
に
よ
り
当
該
個
人
情
報
と
当
該
個
人
情
報
に
措
置
を
講
じ
て
得
ら
れ
る

情
報
を
連
結
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
符
号
に
置
き
換
え
る
こ
と
を
含
む
。）。

四

特
異
な
記
述
等
を
削
除
す
る
こ
と
（
当
該
特
異
な
記
述
等
を
復
元
す
る
こ
と
の
で
き
る
規
則
性
を
有
し
な
い
方

法
に
よ
り
他
の
記
述
等
に
置
き
換
え
る
こ
と
を
含
む
。）。

五

前
各
号
に
掲
げ
る
措
置
の
ほ
か
、
個
人
情
報
に
含
ま
れ
る
記
述
等
と
当
該
個
人
情
報
を
含
む
個
人
情
報
デ
ー
タ

ベ
ー
ス
等
を
構
成
す
る
他
の
個
人
情
報
に
含
ま
れ
る
記
述
等
と
の
差
異
そ
の
他
の
当
該
個
人
情
報
デ
ー
タ
ベ
ー
ス

等
の
性
質
を
勘
案
し
、
そ
の
結
果
を
踏
ま
え
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

（
加
工
方
法
等
情
報
に
係
る
安
全
管
理
措
置
の
基
準
）

第
二
十
条

法
第
三
十
六
条
第
二
項
の
個
人
情
報
保
護
委
員
会
規
則
で
定
め
る
基
準
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

加
工
方
法
等
情
報
（
匿
名
加
工
情
報
の
作
成
に
用
い
た
個
人
情
報
か
ら
削
除
し
た
記
述
等
及
び
個
人
識
別
符
号

並
び
に
法
第
三
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
行
っ
た
加
工
の
方
法
に
関
す
る
情
報
（
そ
の
情
報
を
用
い
て
当
該

個
人
情
報
を
復
元
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
に
限
る
。）を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。）を
取
り
扱
う
者

の
権
限
及
び
責
任
を
明
確
に
定
め
る
こ
と
。

二

加
工
方
法
等
情
報
の
取
扱
い
に
関
す
る
規
程
類
を
整
備
し
、
当
該
規
程
類
に
従
っ
て
加
工
方
法
等
情
報
を
適
切

に
取
り
扱
う
と
と
も
に
、
そ
の
取
扱
い
の
状
況
に
つ
い
て
評
価
を
行
い
、
そ
の
結
果
に
基
づ
き
改
善
を
図
る
た
め

に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

三

加
工
方
法
等
情
報
を
取
り
扱
う
正
当
な
権
限
を
有
し
な
い
者
に
よ
る
加
工
方
法
等
情
報
の
取
扱
い
を
防
止
す
る

た
め
に
必
要
か
つ
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。
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