
様 式 第 六 号 の 二 中「許可」 の 下 に「・届出」 を 、「不服のあるときは」 の 下 に「、行政不服審査法

（平成26年法律第68号）の規定により」 を 加 え 、「60日以内」 を「３箇月以内」 に 、「、厚生労働大臣

に対し」 を「厚生労働大臣に対し、」 に 改 め 、「また、処分の取消しの訴えは」 の 下 に「、行政事件訴

訟法（昭和37年法律第139号）の規定により」 を 加 え 、「６か月以内」 を「６箇月以内」 に 改 め る 。

（ 労 働 者 派 遣 事 業 の 適 正 な 運 営 の 確 保 及 び 派 遣 労 働 者 の 保 護 等 に 関 す る 法 律 施 行 規 則 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 労 働 者 派 遣 事 業 の 適 正 な 運 営 の 確 保 及 び 派 遣 労 働 者 の 保 護 等 に 関 す る 法 律 施 行 規 則 （ 昭 和 六

十 一 年 労 働 省 令 第 二 十 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

第 二 十 一 条 第 二 項 中 「 付 す る も の と す る 。 」 の 下 に 「 た だ し 、 日 雇 労 働 者 に 係 る 労 働 者 派 遣 が 行 わ

れ な い こ と が 明 ら か で あ る 場 合 は 、 こ の 限 り で な い 。 」 を 加 え る 。

様 式 第 一 号 （ 第 一 面 ） 中「にあつて」 を「にあって」 に 、「も該当せず、」 を「も該当しないこと並

びに」 に 、「に該当せず、かつ、」 を「でないこと、」 に 改 め 、「該当しないこと」 の 下 に「及び労働者派

遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律施行規則第29条の２に規定する基

準に適合すること」 を 加 え る 。

様 式 第 一 号 （ 第 二 面 ） 中「キャリア・コンサルティング」 を「キャリアコンサルティング」 に 改

め る 。
様 式 第 一 号 （ 第 三 面 ） 中「にあつて」 を「にあって」 に 、「キャリア・コンサルティング」 を「キャ

リアコンサルティング」 に 改 め る 。

様 式 第 三 号 の 二 （ 第 一 面 ） 中「キャリア・コンサルティング」 を「キャリアコンサルティング」

に 、「キャリア・コンサルタント」 を「キャリアコンサルタント」 に 、「その他の教育）」 を「その他の

教育訓練）」 に 改 め る 。
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