
平成年月日 金曜日 (号外第号)官 報
12

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
八
条
の
三
第
九
項
第
一
号
に
規
定
す
る
労
働
者
を
雇
い
入
れ
た
事
業
主
に
対
す
る

障
害
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
奨
励
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

13

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
二
十
五
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
訓
練
を
実
施
す
る
事
業
主
又
は
事
業
主
団
体

等
に
対
す
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

14

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
二
十
五
条
の
四
第
一
項
第
一
号
に
該
当
す
る
事
業
主
又
は
事
業
主
団
体
に
対
す
る
企

業
内
人
材
育
成
推
進
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

15

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
三
十
九
条
第
二
項
又
は
第
三
項
に
該
当
す
る
事
業
主
に
対
す
る
同
条
の
両
立
支
援
等

助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

16

施
行
日
前
に
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
次
項

及
び
第
十
八
項
に
お
い
て
「
旧
建
労
則
」
と
い
う
。）第
七
条
の
二
第
一
項
第
一
号
ロ
に
規
定
す
る
認
定
訓
練
を
実
施

す
る
中
小
建
設
事
業
主
並
び
に
同
号
ハ
及
び
ニ
に
係
る
届
出
を
行
っ
た
中
小
建
設
事
業
主
又
は
中
小
建
設
事
業
主
の

団
体
若
し
く
は
そ
の
連
合
団
体
に
対
す
る
建
設
労
働
者
確
保
育
成
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に

よ
る
。

17

施
行
日
前
に
旧
建
労
則
第
七
条
の
二
第
一
項
第
一
号
ホ
に
係
る
届
出
を
行
っ
た
建
設
事
業
主
に
対
す
る
建
設
労
働

者
確
保
育
成
助
成
金
の
支
給
（
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
も
の
を
含
む
。）に
つ
い
て
は
、な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

18

施
行
日
前
に
旧
建
労
則
第
七
条
の
二
第
一
項
第
一
号
ヌ
に
係
る
届
出
を
行
っ
た
中
小
建
設
事
業
主
に
対
す
る
建
設

労
働
者
確
保
育
成
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

（
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
の
一
部
改
正
）

第
三
条

職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
平
成
二
十
七
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
七
十
五

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

附
則
第
七
条
中
「
、
同
号
ト

及
び
第
百
二
十
五
条
の
四
第
一
項
第
一
号
イ

」
を
削
る
。

第
二
条
第
五
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

五

訓
練
期
間

次
に
掲
げ
る
申
請
職
業
訓
練
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
範
囲
内
に
お
い
て
適
切
な

期
間
で
あ
る
こ
と
。

イ

基
礎
訓
練

二
月
以
上
四
月
以
下

ロ

実
践
訓
練

三
月
以
上
六
月
以
下

第
二
条
第
六
号
に
次
の
た
だ
し
書
を
加
え
る
。

た
だ
し
、
乳
児
、
幼
児
又
は
小
学
校
（
義
務
教
育
学
校
の
前
期
課
程
を
含
む
。
以
下
同
じ
。）に
就
学
し
て
い
る
子

を
養
育
す
る
特
定
求
職
者
等
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法

律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
六
号
）
第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
対
象
家
族
を
介
護
す
る
特
定
求
職
者
等
そ
の
他
の

特
に
配
慮
を
必
要
と
す
る
特
定
求
職
者
等
に
対
し
て
行
う
申
請
職
業
訓
練
に
あ
っ
て
は
、
一
月
に
つ
き
八
十
時
間
以

上
で
あ
り
、
か
つ
、
一
日
に
つ
き
原
則
と
し
て
四
時
間
以
上
六
時
間
以
下
で
あ
る
こ
と
。

第
二
条
第
十
三
号
中
「
申
請
職
業
訓
練
の
期
間
」
を
「
特
定
求
職
者
等
が
申
請
職
業
訓
練
を
受
け
る
期
間
」に
改
め
、

同
条
第
十
四
号
中
「
三
回
以
上
」
の
下
に「（
特
定
求
職
者
等
が
申
請
職
業
訓
練
を
受
け
る
期
間
が
三
月
に
満
た
な
い
場

合
に
あ
っ
て
は
、
一
月
に
少
な
く
と
も
一
回
以
上
）」を
加
え
、
同
条
第
十
八
号
を
同
条
第
十
九
号
と
し
、
同
条
第
十
七

号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

十
八

委
託

教
科
の
一
部
を
委
託
し
て
行
う
申
請
職
業
訓
練
に
あ
っ
て
は
、
次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
こ
と
。

イ

当
該
教
科
が
基
礎
訓
練
に
お
け
る
職
業
に
必
要
な
基
礎
的
な
能
力
の
向
上
に
関
す
る
教
科
で
あ
る
こ
と
。

ロ

当
該
教
科
が
行
わ
れ
る
事
業
所
に
お
い
て
、
講
師
、訓
練
評
価
者
及
び
管
理
責
任
者
を
配
置
し
て
い
る
こ
と
。

ハ

当
該
教
科
が
行
わ
れ
る
事
業
所
の
事
業
主
及
び
従
業
員
が
、
第
一
号
リ
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

〇
厚
生
労
働
省
令
第
八
十
四
号

船
舶
登
記
令
（
平
成
十
七
年
政
令
第
十
一
号
）
第
十
三
条
第
二
項
及
び
第
二
十
七
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
船

舶
登
記
の
嘱
託
職
員
を
指
定
す
る
省
令
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

塩
崎

恭
久

船
舶
登
記
の
嘱
託
職
員
を
指
定
す
る
省
令
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

船
舶
登
記
の
嘱
託
職
員
を
指
定
す
る
省
令
（
平
成
十
二
年
厚
生
省
令
第
百
三
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正

す
る
。

本
則
中
「
船
舶
登
記
規
則
第
一
条
に
お
い
て
準
用
す
る
不
動
産
登
記
法
第
三
十
五
条
第
三
項
」
を「
船
舶
登
記
令（
平

成
十
七
年
政
令
第
十
一
号
）
第
十
三
条
第
二
項
及
び
第
二
十
七
条
第
二
項
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
省
令
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

〇
厚
生
労
働
省
令
第
八
十
五
号

不
動
産
登
記
令
（
平
成
十
六
年
政
令
第
三
百
七
十
九
号
）
第
七
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
不
動
産
登
記
の
嘱
託

職
員
を
指
定
す
る
省
令
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

塩
崎

恭
久

不
動
産
登
記
の
嘱
託
職
員
を
指
定
す
る
省
令
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

不
動
産
登
記
の
嘱
託
職
員
を
指
定
す
る
省
令
（
平
成
十
二
年
厚
生
省

労
働
省
令
第
五
号
）の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

本
則
中
「
不
動
産
登
記
令
」
の
下
に「（
平
成
十
六
年
政
令
第
三
百
七
十
九
号
）」を
加
え
る
。

附

則

こ
の
省
令
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

〇
厚
生
労
働
省
令
第
八
十
六
号

職
業
訓
練
の
実
施
等
に
よ
る
特
定
求
職
者
の
就
職
の
支
援
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
三
年
法
律
第
四
十
七
号
）
第

四
条
第
一
項
第
三
号
、
第
七
条
第
二
項
及
び
第
十
九
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
業
訓
練
の
実
施
等
に
よ
る
特
定
求
職
者

の
就
職
の
支
援
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
八
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

塩
崎

恭
久

職
業
訓
練
の
実
施
等
に
よ
る
特
定
求
職
者
の
就
職
の
支
援
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

職
業
訓
練
の
実
施
等
に
よ
る
特
定
求
職
者
の
就
職
の
支
援
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
平
成
二
十
三
年
厚
生
労
働
省

令
第
九
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
条
中「（
次
条
第
十
三
号
に
お
い
て
「
職
業
能
力
開
発
局
長
」
と
い
う
。）」
を
削
る
。

第
二
条
第
一
号
ロ

中
「
修
了
者
（
」
の
下
に
「
当
該
認
定
職
業
訓
練
が
終
了
し
た
日
に
お
い
て
六
十
五
歳
以
上
の

者
及
び
」
を
加
え
、「

に
お
い
て
」
を
「
以
下
」
に
改
め
、「
基
礎
訓
練
か
ら
」
の
下
に
「
基
礎
的
技
能
等
並
び
に
実
践

的
な
技
能
及
び
こ
れ
に
関
す
る
知
識
を
付
与
す
る
た
め
の
認
定
職
業
訓
練
（
以
下
「
実
践
訓
練
」と
い
う
。）ま
で
又
は
」

を
加
え
、「
公
共
職
業
安
定
所
長
が
認
定
」
を
「
こ
れ
ら
の
連
続
し
た
受
講
に
つ
い
て
公
共
職
業
安
定
所
長
が
指
示
」
に

改
め
、「
当
該
認
定
職
業
訓
練
に
つ
い
て
、」の
下
に
「
そ
れ
ぞ
れ
」
を
加
え
、
同

に
次
の
た
だ
し
書
を
加
え
る
。

た
だ
し
、
当
該
認
定
職
業
訓
練
の
修
了
者
等
の
就
職
率
が
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
割
合
を
下
回
る
こ
と
が
明
ら
か

に
な
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
す
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

第
二
条
第
一
号
ロ

中
、「
基
礎
的
技
能
等
並
び
に
実
践
的
な
技
能
及
び
こ
れ
に
関
す
る
知
識
を
付
与
す
る
た
め
の

認
定
職
業
訓
練
（
以
下
「
実
践
訓
練
」
と
い
う
。）」
を
「
実
践
訓
練
」
に
改
め
、
同
号
ロ

を
同
号
ロ

と
し
、
同
号

ロ

中
「
お
い
て
初
め
て
」
を
「
お
い
て
」
に
改
め
、
同

を
同
号
ロ

と
し
、
同
号
ロ

の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え

る
。

申
請
職
業
訓
練
を
行
お
う
と
す
る
都
道
府
県
と
同
一
の
都
道
府
県
の
区
域
内
に
お
い
て
、
連
続
す
る
三
年

の
間
に
二
以
上
の
単
位
の
当
該
認
定
職
業
訓
練
に
つ
い
て
、当
該
認
定
職
業
訓
練
の
修
了
者
等
の
就
職
率
が
、

の

及
び

に
掲
げ
る
認
定
職
業
訓
練
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ

の

及
び

に
定
め
る
割
合
を
下

回
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
し
た
日
以
後
に
、
再
び

の

及
び

に
掲

げ
る
認
定
職
業
訓
練
の
区
分
に
応
じ
、
連
続
す
る
三
年
の
間
に
二
以
上
の
単
位
の
当
該
認
定
職
業
訓
練
に
つ

い
て
、

の

及
び

に
掲
げ
る
認
定
職
業
訓
練
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ

の

及
び

に
定
め
る
割

合
を
下
回
る
も
の
で
な
い
こ
と
。
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