
平成年月日 木曜日 (号外特第号)官 報

第
七
百
六
十
五
条
第
二
項
中
「
第
七
号
ま
で
」
を
「
第
十
一
号
ま
で
」
に
改
め
る
。

第
七
百
六
十
七
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

第
七
百
六
十
七
条

削
除

第
七
百
七
十
二
条
の
二
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
総
務
企
画
官
）

第
七
百
七
十
二
条
の
三

総
務
課
に
、
総
務
企
画
官
一
人
を
置
く
。

２

総
務
企
画
官
は
、
命
を
受
け
て
、
総
務
課
の
所
掌
事
務
に
関
す
る
特
定
事
務
の
企
画
及
び
立
案
並
び
に
調
整
に
当

た
る
。

第
七
百
七
十
六
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

（
雇
用
環
境
・
均
等
部
に
置
く
課
）

第
七
百
七
十
六
条

雇
用
環
境
・
均
等
部
に
、
次
に
掲
げ
る
課
を
置
く
。

企
画
課

指
導
課

第
七
百
七
十
六
条
の
次
に
次
の
二
条
を
加
え
る
。

（
企
画
課
の
所
掌
事
務
）

第
七
百
七
十
六
条
の
二

企
画
課
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

一

都
道
府
県
労
働
局
の
所
掌
事
務
に
関
す
る
総
合
的
か
つ
基
本
的
な
政
策
の
企
画
及
び
立
案
に
関
す
る
こ
と
。

二

都
道
府
県
労
働
局
の
所
掌
事
務
に
関
す
る
政
策
の
企
画
及
び
立
案
の
調
整
に
関
す
る
こ
と
。

三

雇
用
環
境
・
均
等
部
の
所
掌
事
務
に
関
す
る
総
合
調
整
に
関
す
る
こ
と
。

四

広
報
に
関
す
る
こ
と
。

五

障
害
者
虐
待
の
防
止
、
障
害
者
の
養
護
者
に
対
す
る
支
援
等
に
関
す
る
法
律
の
規
定
に
基
づ
く
使
用
者
に
よ
る

障
害
者
虐
待
の
防
止
に
関
す
る
こ
と
（
労
働
基
準
部
及
び
職
業
安
定
部
並
び
に
指
導
課
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を

除
く
。）。

六

労
働
契
約
、
最
低
賃
金
、
労
働
時
間
、
休
息
そ
の
他
の
労
働
条
件
に
関
す
る
事
務
の
企
画
及
び
立
案
に
関
す
る

こ
と
（
労
働
基
準
法
及
び
最
低
賃
金
法
の
施
行
に
関
す
る
こ
と
並
び
に
労
働
基
準
監
督
官
の
行
う
監
督
に
関
す
る

こ
と
を
除
く
。）。

七

労
働
能
率
の
増
進
に
関
す
る
事
務
の
企
画
及
び
立
案
に
関
す
る
こ
と
。

八

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
に
関
す
る
事
務
の
企
画
及
び
立
案
に
関
す
る
こ

と
。

九

職
場
に
お
け
る
性
的
な
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
す
る
事
務
の
企
画
及
び
立
案
に
関
す
る
こ
と
。

十

育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
の
増
進
そ
の
他
の
労
働
者
の
家
族
問
題
に
関
す
る
事
務
の
企
画
及

び
立
案
に
関
す
る
こ
と
。

十
一

短
時
間
労
働
者
の
福
祉
の
増
進
に
関
す
る
事
務
の
企
画
及
び
立
案
に
関
す
る
こ
と
。

十
二

家
族
労
働
問
題
及
び
家
事
使
用
人
に
関
す
る
事
務
の
企
画
及
び
立
案
に
関
す
る
こ
と
。

十
三

女
性
労
働
者
に
特
殊
な
労
働
条
件
に
関
す
る
事
務
の
企
画
及
び
立
案
に
関
す
る
こ
と
（
労
働
基
準
監
督
官
の

行
う
監
督
に
関
す
る
こ
と
を
除
く
。）。

十
四

女
性
労
働
者
の
特
性
に
係
る
労
働
問
題
に
関
す
る
事
務
の
企
画
及
び
立
案
に
関
す
る
こ
と
。

十
五

労
働
に
関
す
る
女
性
の
地
位
の
向
上
そ
の
他
労
働
に
関
す
る
女
性
問
題
に
関
す
る
事
務
の
企
画
及
び
立
案
に

関
す
る
こ
と
。

十
六

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
雇
用
環
境
・
均
等
部
の
所
掌
事
務
で
他
の
所
掌
に
属
し
な
い
も
の
に
関
す

る
こ
と
。

第
七
百
七
十
九
条
を
次
の
と
お
り
改
め
る
。

第
七
百
七
十
九
条

削
除

第
七
百
八
十
条
中
「
第
十
号
、
第
十
一
号
及
び
第
十
四
号
」
を
「
第
九
号
、
第
十
号
及
び
第
十
三
号
」
に
改
め
る
。

第
七
百
九
十
三
条
第
四
項
中「（
雇
用
保
険
法
第
四
十
七
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
日
雇
労
働
被
保
険
者
が
行
う
求
職

の
申
込
み
の
受
理
に
関
す
る
こ
と
に
限
る
。）」
を
削
る
。

第
四
章
中
第
八
百
二
条
を
削
る
。

附
則
第
三
項
を
削
り
、
附
則
第
四
項
の
見
出
し
及
び
同
項
中
「
総
務
課
医
療
費
適
正
化
対
策
推
進
室
」
を
「
医
療
介

護
連
携
政
策
課
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
・
医
療
費
適
正
化
対
策
推
進
室
」
に
改
め
、
同
項
中
「
第
六
十
八
条
第
二
項
各
号
」
を

「
第
六
十
九
条
の
三
第
二
項
各
号
」
に
改
め
、
同
項
を
第
三
項
と
し
、
第
五
項
を
第
四
項
と
し
、
同
項
の
次
に
次
の
一

項
を
加
え
る
。

（
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
監
査
官
及
び
特
別
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
監
査
官
の
設
置
期
間
の
特
例
）

５

第
七
十
四
条
第
四
項
及
び
第
五
項
の
本
省
に
置
く
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
監
査
官
及
び
特
別
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
監

査
官
の
う
ち
そ
れ
ぞ
れ
一
人
は
、
平
成
三
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
置
か
れ
る
も
の
と
す
る
。

第
七
百
七
十
七
条
中
「
労
働
時
間
課
（
東
京
労
働
局
、
愛
知
労
働
局
及
び
大
阪
労
働
局
に
限
る
。）

賃
金
課
（
北
海
道
労
働
局
、
東
京
労
働
局
、
神
奈
川
労
働
局
、愛
知
労
働
局
、大
阪
労
働
局
、

兵
庫
労
働
局
及
び
福
岡
労
働
局
に
限
る
。）」
を
「
賃
金
課
（
東
京
労
働
局
、愛
知
労
働
局
及
び
大
阪
労
働
局
に
限
る
。）」

に
改
め
る
。

第
七
百
七
十
八
条
第
一
項
中
第
六
号
を
削
り
、
第
七
号
を
第
六
号
と
し
、
第
八
号
か
ら
第
十
四
号
を
一
号
ず
つ
繰
り

上
げ
る
。

第
七
百
七
十
八
条
第
二
項
中
「
第
五
号
（
賃
金
課
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除
く
。）、
第
七
号
か
ら
第
九
号
ま
で
、

第
十
二
号
及
び
第
十
三
号
」
を
「
第
四
号
、
第
五
号
（
賃
金
課
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除
く
。）、
第
六
号
か
ら
第
八

号
ま
で
、
第
十
号
及
び
第
十
二
号
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
を
削
る
。

（
指
導
課
の
所
掌
事
務
）

第
七
百
七
十
六
条
の
三

指
導
課
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

一

総
合
的
な
労
働
相
談
に
関
す
る
こ
と
。

二

個
別
労
働
関
係
紛
争
の
解
決
の
促
進
に
関
す
る
こ
と
（
労
働
基
準
部
及
び
職
業
安
定
部
の
所
掌
に
属
す
る
も
の

を
除
く
。）。

三

労
働
契
約
、
最
低
賃
金
、
労
働
時
間
、
休
息
そ
の
他
の
労
働
条
件
に
関
す
る
事
務
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
（
労

働
基
準
法
及
び
最
低
賃
金
法
の
施
行
に
関
す
る
こ
と
並
び
に
労
働
基
準
監
督
官
の
行
う
監
督
に
関
す
る
こ
と
を
除

く
。）。

四

労
働
能
率
の
増
進
に
関
す
る
事
務
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
。

五

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
に
関
す
る
事
務
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
。

六

職
場
に
お
け
る
性
的
な
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
す
る
事
務
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
。

七

育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
の
増
進
そ
の
他
の
労
働
者
の
家
族
問
題
に
関
す
る
事
務
の
実
施
に

関
す
る
こ
と
。

八

短
時
間
労
働
者
の
福
祉
の
増
進
に
関
す
る
事
務
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
。

九

家
族
労
働
問
題
及
び
家
事
使
用
人
に
関
す
る
事
務
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
。

十

女
性
労
働
者
に
特
殊
な
労
働
条
件
に
関
す
る
事
務
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
（
労
働
基
準
監
督
官
の
行
う
監
督
に

関
す
る
こ
と
を
除
く
。）。

十
一

女
性
労
働
者
の
特
性
に
係
る
労
働
問
題
に
関
す
る
事
務
の
実
施
に
関
す
る
こ
と
。

十
二

労
働
に
関
す
る
女
性
の
地
位
の
向
上
そ
の
他
労
働
に
関
す
る
女
性
問
題
に
関
す
る
事
務
の
実
施
に
関
す
る
こ

と
。
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