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第
百
二
十
五
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

３

青
少
年
雇
用
促
進
法
第
十
二
条
の
認
定
を
受
け
た
事
業
主
が
第
一
項
第
一
号
ロ
に
該
当
す
る
場
合
に
お
け
る
同

項
第
二
号
ロ

の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
号
ロ

中
「
三
分
の
一
（
中
小
企
業
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
二

分
の
一
」
と
あ
る
の
は
、「
二
分
の
一
（
中
小
企
業
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
三
分
の
二
」
と
す
る
。

第
百
二
十
六
条
中
「
第
十
五
条
の
六
第
一
項
た
だ
し
書
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
一
項
た
だ
し
書
」
に
改
め
る
。

第
百
三
十
八
条
の
三
第
一
号
イ
中
「
第
十
五
条
の
六
第
三
項
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
三
項
」
に
改
め
る
。

附
則
第
十
七
条
の
三
の
表
第
二
項
の
項
中
「
又
は
父
子
家
庭
の
父
で
あ
る
労
働
者
一
人
に
つ
き
四
十
万
円
、
そ
の

他
の
労
働
者
一
人
に
つ
き
三
十
万
円
（
中
小
企
業
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
母
子
家
庭
の
母
等
又
は
父
子
家
庭
の
父
で

あ
る
労
働
者
」
を
「
若
し
く
は
父
子
家
庭
の
父
で
あ
る
労
働
者
又
は
青
少
年
雇
用
促
進
法
第
十
二
条
の
認
定
を
受
け

た
事
業
主
が
転
換
し
、
若
し
く
は
雇
い
入
れ
た
三
十
五
歳
未
満
の
者
一
人
に
つ
き
四
十
万
円
、
そ
の
他
の
労
働
者
一

（
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
七
条

職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
四
年
労
働
省
令
第
二
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正

す
る
。

第
三
条
（
見
出
し
を
含
む
。）及
び
第
三
条
の
二
（
見
出
し
を
含
む
。）中
「
第
十
五
条
の
六
第
一
項
た
だ
し
書
」
を

「
第
十
五
条
の
七
第
一
項
た
だ
し
書
」
に
改
め
る
。

第
三
条
の
三
（
見
出
し
を
含
む
。）中
「
第
十
五
条
の
六
第
一
項
第
三
号
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
一
項
第
三
号
」

に
改
め
る
。

第
三
条
の
四
（
見
出
し
を
含
む
。）中
「
第
十
五
条
の
六
第
三
項
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
三
項
」
に
改
め
る
。

第
四
条
第
一
項
中
「
第
十
五
条
の
六
第
四
項
第
二
号
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
四
項
第
二
号
」
に
改
め
る
。

第
四
条
の
二
中
「
第
十
五
条
の
七
」
を
「
第
十
五
条
の
八
第
一
項
」
に
改
め
る
。

第
三
十
五
条
の
十
第
六
号
中
「
生
活
衛
生
協
同
組
合
」
を
「
生
活
衛
生
同
業
組
合
」
に
、「
第
二
十
六
条
第
二
項
第

一
号
」
を
「
第
二
十
六
条
の
六
第
二
項
第
一
号
」
に
改
め
る
。

（
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
八
条

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
年
労
働
省
令
第
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
百
十
条
の
三
第
一
項
第
一
号
ロ
中
「
第
十
五
条
の
六
第
一
項
各
号
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
一
項
各
号
」
に
改

め
、
同
条
第
二
項
中
「
場
合
」
の
下
に
「
又
は
青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
五
年
法
律
第

九
十
八
号
。
以
下
「
青
少
年
雇
用
促
進
法
」
と
い
う
。）第
十
二
条
の
認
定
を
受
け
た
事
業
主
が
三
十
五
歳
未
満
の
者

を
雇
い
入
れ
た
場
合
」
を
加
え
る
。

第
百
十
八
条
の
二
第
二
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

２

前
項
第
一
号
ハ

又
は

の
措
置
に
よ
り
転
換
し
、
若
し
く
は
雇
い
入
れ
ら
れ
た
者
が
母
子
家
庭
の
母
等
若

し
く
は
父
子
家
庭
の
父
に
該
当
す
る
場
合
又
は
青
少
年
雇
用
促
進
法
第
十
二
条
の
認
定
を
受
け
た
事
業
主
が
転
換

し
、
若
し
く
は
雇
い
入
れ
た
者
が
三
十
五
歳
未
満
の
者
に
該
当
す
る
場
合
に
お
け
る
同
項
第
二
号
イ
又
は
ロ
の
規

定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
号
イ

中
「
対
象
者
一
人
に
つ
き
三
十
万
円
（
中
小
企
業
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
四

十
万
円
）」と
あ
る
の
は
「
母
子
家
庭
の
母
等
若
し
く
は
父
子
家
庭
の
父
で
あ
る
労
働
者
又
は
青
少
年
雇
用
促
進
法

第
十
二
条
の
認
定
を
受
け
た
事
業
主
が
転
換
し
、
若
し
く
は
雇
い
入
れ
た
三
十
五
歳
未
満
の
者
一
人
に
つ
き
四
十

万
円
、
そ
の
他
の
労
働
者
一
人
に
つ
き
三
十
万
円
（
中
小
企
業
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
母
子
家
庭
の
母
等
若
し
く

は
父
子
家
庭
の
父
で
あ
る
労
働
者
又
は
同
条
の
認
定
を
受
け
た
事
業
主
が
転
換
し
、
若
し
く
は
雇
い
入
れ
た
三
十

五
歳
未
満
の
者
一
人
に
つ
き
五
十
万
円
、
そ
の
他
の
労
働
者
一
人
に
つ
き
四
十
万
円
）」と
、
同
号
イ

中
「
対
象

者
一
人
に
つ
き
十
五
万
円
（
中
小
企
業
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
二
十
万
円
）」と
あ
る
の
は
「
母
子
家
庭
の
母
等
若

し
く
は
父
子
家
庭
の
父
で
あ
る
労
働
者
又
は
青
少
年
雇
用
促
進
法
第
十
二
条
の
認
定
を
受
け
た
事
業
主
が
転
換

し
、
若
し
く
は
雇
い
入
れ
た
三
十
五
歳
未
満
の
者
一
人
に
つ
き
二
十
万
円
、
そ
の
他
の
労
働
者
一
人
に
つ
き
十
五

万
円
（
中
小
企
業
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
母
子
家
庭
の
母
等
若
し
く
は
父
子
家
庭
の
父
で
あ
る
労
働
者
又
は
同
条

の
認
定
を
受
け
た
事
業
主
が
転
換
し
、
若
し
く
は
雇
い
入
れ
た
三
十
五
歳
未
満
の
者
一
人
に
つ
き
二
十
五
万
円
、

そ
の
他
の
労
働
者
一
人
に
つ
き
二
十
万
円
）」と
、
同
号
ロ

中
「
三
十
万
円
（
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
三

百
人
を
超
え
な
い
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
四
十
万
円
）」と
あ
る
の
は
「
四
十
万
円
（
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数

が
三
百
人
を
超
え
な
い
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
五
十
万
円
）」と
、
同
号
ロ

中
「
対
象
者
一
人
に
つ
き
十
五
万
円

（
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
三
百
人
を
超
え
な
い
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
二
十
万
円
）」と
あ
る
の
は
「
母
子

家
庭
の
母
等
又
は
父
子
家
庭
の
父
で
あ
る
労
働
者
一
人
に
つ
き
二
十
五
万
円
、
そ
の
他
の
労
働
者
一
人
に
つ
き
十

五
万
円
（
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
三
百
人
を
超
え
な
い
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
母
子
家
庭
の
母
等
若
し
く

は
父
子
家
庭
の
父
で
あ
る
労
働
者
又
は
青
少
年
雇
用
促
進
法
第
十
二
条
の
認
定
を
受
け
た
事
業
主
が
転
換
し
、
若

し
く
は
雇
い
入
れ
た
三
十
五
歳
未
満
の
者
一
人
に
つ
き
三
十
万
円
、
そ
の
他
の
労
働
者
一
人
に
つ
き
二
十
万
円
）」

と
す
る
。

〇
厚
生
労
働
省
令
第
百
五
十
六
号

勤
労
青
少
年
福
祉
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
七
年
法
律
第
七
十
二
号
）
の
施
行
に
伴
い
、
及
び
関

係
法
律
の
規
定
に
基
づ
き
、
勤
労
青
少
年
福
祉
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
厚
生
労
働
省
関
係
省
令

の
整
備
等
に
関
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
七
年
九
月
三
十
日

厚
生
労
働
大
臣
臨
時
代
理

国
務
大
臣

山
口

俊
一

勤
労
青
少
年
福
祉
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
厚
生
労
働
省
関
係
省
令
の
整
備
等
に
関
す
る

省
令

（
勤
労
青
少
年
福
祉
推
進
者
に
関
す
る
省
令
の
廃
止
）

第
一
条

勤
労
青
少
年
福
祉
推
進
者
に
関
す
る
省
令
（
昭
和
四
十
六
年
労
働
省
令
第
十
四
号
）
は
、
廃
止
す
る
。

（
職
業
安
定
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
条

職
業
安
定
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
二
年
労
働
省
令
第
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
十
五
条
の
二
第
一
項
第
二
号
中
「
第
十
五
条
の
六
第
三
項
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
三
項
」
に
改
め
る
。

第
三
十
五
条
第
二
項
中
「
第
十
五
条
の
六
第
一
項
各
号
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
一
項
各
号
」
に
改
め
る
。

（
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
及
び
生
活
保
護
法
別
表
第
一
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
情
報
を

定
め
る
省
令
の
一
部
改
正
）

第
三
条

次
に
掲
げ
る
省
令
の
規
定
中
「
第
十
五
条
の
六
第
三
項
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
三
項
」
に
改
め
る
。

一

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
三
十
年
労
働
省
令
第
二
十
二
号
）
第
七
条
第
一
号
ロ

二

生
活
保
護
法
別
表
第
一
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
情
報
を
定
め
る
省
令
（
平
成
二
十
六
年
厚
生
労

働
省
令
第
七
十
二
号
）
第
七
条
第
二
項

（
国
民
年
金
法
施
行
規
則
及
び
言
語
聴
覚
士
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
四
条

次
に
掲
げ
る
省
令
の
規
定
中
「
第
十
五
条
の
六
第
一
項
第
一
号
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
一
項
第
一
号
」
に

改
め
る
。

一

国
民
年
金
法
施
行
規
則
（
昭
和
三
十
五
年
厚
生
省
令
第
十
二
号
）
第
七
十
七
条
の
六
第
十
七
号

二

言
語
聴
覚
士
法
施
行
規
則
（
平
成
十
年
厚
生
省
令
第
七
十
四
号
）
第
十
四
条
第
十
一
号
及
び
第
十
五
条
第
七
号

（
雇
用
対
策
法
施
行
規
則
及
び
精
神
保
健
福
祉
士
短
期
養
成
施
設
等
及
び
精
神
保
健
福
祉
士
一
般
養
成
施
設
等
指
定

規
則
の
一
部
改
正
）

第
五
条

次
に
掲
げ
る
省
令
の
規
定
中
「
第
十
五
条
の
六
第
一
項
各
号
」
を
「
第
十
五
条
の
七
第
一
項
各
号
」
に
改
め

る
。

一

雇
用
対
策
法
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
一
年
労
働
省
令
第
二
十
三
号
）
第
一
条
の
三
第
一
項
第
三
号
イ
及
び
第
二

条
第
二
項
第
四
号
の
二

二

精
神
保
健
福
祉
士
短
期
養
成
施
設
等
及
び
精
神
保
健
福
祉
士
一
般
養
成
施
設
等
指
定
規
則
（
平
成
十
年
厚
生
省

令
第
十
二
号
）
別
表
第
一
の
備
考
一
及
び
別
表
第
三
の
備
考
一

（
社
会
保
険
労
務
士
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
六
条

社
会
保
険
労
務
士
法
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
三
年
厚
生
省

労
働
省
令
第
一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
第
四
十
五
号
の
九
の
次
に
次
の
二
号
を
加
え
る
。

四
十
五
の
十

青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
五
年
法
律
第
九
十
八
号
）
に
係
る
申
請
等

同
法
第
十
五
条
第
七
項
及
び
第
二
十
二
条
の
報
告
以
外
の
申
請
等

四
十
五
の
十
一

青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
平
成
二
十
七
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
五

十
五
号
）
に
係
る
申
請
等

同
令
第
四
条
の
報
告
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