
平成年月日 金曜日 (号外特第号)官 報
11

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
三
十
三
条
第
一
項
第
一
号
ハ
に
規
定
す
る
一
般
職
業
訓
練
又
は
有
期
実
習
型
訓
練
を

実
施
す
る
事
業
主
に
対
す
る
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

12

施
行
日
前
に
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
以
下

「
旧
建
労
則
」
と
い
う
。）第
七
条
の
二
第
一
号
ホ
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
措
置
の
実
施
に
係
る
届
出
を
行
っ
た
中
小

建
設
事
業
主
に
対
す
る
建
設
労
働
者
確
保
育
成
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

13

施
行
日
前
に
旧
建
労
則
第
七
条
の
二
第
一
号
チ
の
規
定
に
よ
り
建
設
労
働
者
確
保
育
成
助
成
金
の
支
給
を
受
け
る

こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
た
職
業
訓
練
推
進
団
体
に
対
す
る
建
設
労
働
者
確
保
育
成
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て

は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

第
五
百
二
十
五
条
の
見
出
し
中
「
総
合
評
価
研
究
室
」
を
「
安
全
性
予
測
評
価
部
」
に
改
め
、
同
条
中
「
総
合
評
価

研
究
室
」
を
「
安
全
性
予
測
評
価
部
」
に
、「
安
全
性
試
験
結
果
の
総
合
評
価
及
び
こ
れ
」
を
「
試
験
結
果
に
基
づ
く
安

全
性
の
総
合
的
な
予
測
及
び
評
価
、
動
物
実
験
代
替
法
の
評
価
、
化
学
物
質
の
安
全
性
に
関
す
る
情
報
の
収
集
等
及
び

こ
れ
に
必
要
な
情
報
の
調
査
並
び
に
こ
れ
ら
」
に
改
め
る
。

第
七
百
九
条
中
「
管
理
課
」
を
「
年
金
審
査
課

管
理
課

」
に
改
め
る
。

第
七
百
十
条
の
二
の
二
第
一
号
中
「
医
療
課
」
の
下
に
「
、
調
査
課
」
を
加
え
、「
規
定
す
る
も
の
」
の
下
に「（
関
東

信
越
厚
生
局
第
五
分
室
、
第
七
分
室
及
び
第
九
分
室
を
除
く
。）」
を
加
え
る
。

〇
厚
生
労
働
省
令
第
九
十
号

厚
生
労
働
省
設
置
法
（
平
成
十
一
年
法
律
第
九
十
七
号
）
第
十
八
条
第
三
項
、
第
十
九
条
第
四
項
及
び
第
二
十
一
条

第
三
項
並
び
に
厚
生
労
働
省
組
織
令
（
平
成
十
二
年
政
令
第
二
百
五
十
二
号
）
第
百
三
十
六
条
第
二
項
及
び
第
百
五
十

三
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
並
び
に
同
法
及
び
同
令
並
び
に
労
働
組
合
法（
昭
和
二
十
四
年
法
律
第
百
七
十
四
号
）

及
び
労
働
組
合
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
四
年
政
令
第
二
百
三
十
一
号
）
を
実
施
す
る
た
め
、
厚
生
労
働
省
組
織
規
則
の

一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
七
年
四
月
十
日

厚
生
労
働
大
臣

塩
崎

恭
久

厚
生
労
働
省
組
織
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

厚
生
労
働
省
組
織
規
則
（
平
成
十
三
年
厚
生
労
働
省
令
第
一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
第
一
項
中
「
二
十
人
」
を
「
十
九
人
」
に
改
め
る
。

第
二
十
一
条
の
見
出
し
及
び
同
条
第
一
項
中
「
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策
推
進
室
並
び
に
」
を
削
り
、
同
条
第
二

項
中
「
、
予
防
接
種
」
の
下
に「（
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
関
す
る
も
の
を
除
く
。）」
を
加
え
、「
、
他
課
及
び
新
型
イ

ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策
推
進
室
」
を
「
及
び
他
課
」
に
改
め
、
同
条
第
四
項
及
び
第
五
項
を
削
り
、
同
条
第
六
項
を
同
条

第
四
項
と
す
る
。

第
二
十
六
条
の
見
出
し
を「（
麻
薬
対
策
企
画
官
及
び
薬
物
取
締
調
整
官
）」に
改
め
、
同
条
第
一
項
中
「
と
す
る
。）」

の
下
に
「
及
び
薬
物
取
締
調
整
官
一
人
」
を
加
え
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

３

薬
物
取
締
調
整
官
は
、
命
を
受
け
て
、
麻
薬
等
及
び
医
薬
品
医
療
機
器
等
法
に
規
定
す
る
指
定
薬
物
に
関
す
る
取

締
り
に
関
す
る
重
要
事
項
の
企
画
及
び
立
案
並
び
に
調
整
に
当
た
る
。

第
三
十
条
の
見
出
し
中
「
及
び
主
任
労
働
保
険
専
門
調
査
官
」
を
「
、
主
任
労
働
保
険
専
門
調
査
官
及
び
過
労
死
等

防
止
対
策
企
画
官
」
に
改
め
、
同
条
第
一
項
中
「
及
び
主
任
労
働
保
険
専
門
調
査
官
一
人
」
を
「
並
び
に
主
任
労
働
保

険
専
門
調
査
官
及
び
過
労
死
等
防
止
対
策
企
画
官
そ
れ
ぞ
れ
一
人
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

６

過
労
死
等
防
止
対
策
企
画
官
は
、
命
を
受
け
て
、
過
労
死
等
の
防
止
の
た
め
の
対
策
に
関
す
る
特
定
事
項
の
企
画

及
び
立
案
並
び
に
調
整
に
当
た
る
。

第
五
十
九
条
の
見
出
し
中
「
自
立
推
進
・
指
導
監
査
室
」
の
下
に
「
並
び
に
生
活
保
護
制
度
改
革
推
進
官
」を
加
え
、

同
条
第
一
項
中
「
自
立
推
進
・
指
導
監
査
室
」
の
下
に
「
並
び
に
生
活
保
護
制
度
改
革
推
進
官
」
を
、「
特
別
医
療
扶
助

指
導
検
査
官
」
の
下
に
「
そ
れ
ぞ
れ
」
を
加
え
、
同
条
第
五
項
を
同
条
第
六
項
と
し
、
同
条
第
四
項
の
次
に
次
の
一
項

を
加
え
る
。

５

生
活
保
護
制
度
改
革
推
進
官
は
、
命
を
受
け
て
、
生
活
保
護
に
関
す
る
特
定
事
項
の
企
画
及
び
立
案
並
び
に
調
整

に
関
す
る
こ
と
を
行
う
。

第
五
百
十
七
条
中
第
三
号
を
削
り
、
第
四
号
を
第
三
号
と
す
る
。

第
五
百
十
九
条
第
二
号
中
「
後
世
代
に
及
ぼ
す
影
響
に
関
す
る
試
験
並
び
に
こ
れ
ら
に
」
を
「
こ
れ
に
」
に
改
め
、

同
条
第
五
号
中
「
安
全
性
試
験
結
果
の
総
合
評
価
及
び
こ
れ
」
を
「
試
験
結
果
に
基
づ
く
安
全
性
の
総
合
的
な
予
測
及

び
評
価
、
動
物
実
験
代
替
法
の
評
価
、
化
学
物
質
の
安
全
性
に
関
す
る
情
報
の
収
集
、
加
工
、
解
析
、
評
価
、
蓄
積
及

び
提
供
（
以
下
こ
の
号
及
び
第
五
百
二
十
五
条
に
お
い
て「
化
学
物
質
の
安
全
性
に
関
す
る
情
報
の
収
集
等
」と
い
う
。）

並
び
に
化
学
物
質
の
安
全
性
に
関
す
る
情
報
の
収
集
等
に
必
要
な
情
報
の
調
査
並
び
に
こ
れ
ら
」
に
改
め
る
。

第
五
百
二
十
条
中
「
四
部
及
び
一
室
」
を
「
五
部
」
に
、「
総
合
評
価
研
究
室
」
を
「
安
全
性
予
測
評
価
部
」
に
改
め

る
。第

五
百
二
十
二
条
中
「
こ
と
」
の
下
に「（
安
全
性
予
測
評
価
部
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除
く
。）」
を
加
え
る
。

〇
厚
生
労
働
省
令
第
八
十
九
号

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
百
二
十
三
号
）
第
五
十
一
条
第
一
項
の
規
定
に

基
づ
き
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
七
年
四
月
十
日

厚
生
労
働
大
臣

塩
崎

恭
久

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
一
年
労
働
省
令
第
三
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
。

附
則
第
三
条
の
四
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
平
成
二
十
七
年
四
月
十
日
以
後
の
障
害
者
介
助
等
助
成
金
等
の
支
給
に
関
す
る
措
置
）

第
三
条
の
五

第
二
十
条
の
障
害
者
介
助
等
助
成
金
（
第
二
十
条
の
二
第
一
項
第
一
号
に
係
る
も
の
に
限
る
。）に
つ
い

て
は
、
平
成
二
十
七
年
四
月
十
日
以
後
に
同
号
の
規
定
に
よ
り
障
害
者
介
助
等
助
成
金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
る
こ
と
と
な
っ
た
事
業
主
に
対
し
て
は
、
当
分
の
間
、
機
構
に
お
い
て
支
給
し
な
い
。

２

第
二
十
条
の
障
害
者
介
助
等
助
成
金
（
第
二
十
条
の
二
第
一
項
第
二
号
ホ
に
係
る
も
の
に
限
る
。）に
つ
い
て
は
、

平
成
二
十
七
年
四
月
十
日
以
後
に
同
号
ホ
の
規
定
に
よ
り
障
害
者
介
助
等
助
成
金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る

こ
と
と
な
っ
た
事
業
主
に
対
し
て
は
、
当
分
の
間
、
機
構
に
お
い
て
支
給
し
な
い
。
た
だ
し
、
同
日
前
に
雇
用
し
て

い
る
障
害
者
に
対
し
、
同
年
七
月
九
日
ま
で
に
同
号
ホ
に
規
定
す
る
医
師
の
委
嘱
を
行
っ
た
事
業
主
に
対
す
る
支
給

で
あ
っ
て
、
当
該
障
害
者
に
係
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

３

第
二
十
条
の
障
害
者
介
助
等
助
成
金
（
第
二
十
条
の
二
第
一
項
第
二
号
ヘ
に
係
る
も
の
に
限
る
。）に
つ
い
て
は
、

平
成
二
十
七
年
四
月
十
日
以
後
に
同
号
ヘ
の
規
定
に
よ
り
障
害
者
介
助
等
助
成
金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る

こ
と
と
な
っ
た
事
業
主
に
対
し
て
は
、
当
分
の
間
、
機
構
に
お
い
て
支
給
し
な
い
。
た
だ
し
、
同
日
前
に
雇
用
し
て

い
る
障
害
者
に
対
し
、
同
年
七
月
九
日
ま
で
に
同
号
ヘ
に
規
定
す
る
障
害
者
で
あ
る
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
た
め
に

必
要
な
職
業
生
活
に
関
す
る
相
談
及
び
指
導
の
業
務
を
専
門
に
担
当
す
る
者
の
配
置
又
は
委
嘱
を
行
っ
た
事
業
主
に

対
す
る
支
給
で
あ
っ
て
、
当
該
障
害
者
に
係
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

４

第
二
十
条
の
障
害
者
介
助
等
助
成
金
（
第
二
十
条
の
二
第
一
項
第
二
号
ト
に
係
る
も
の
に
限
る
。）に
つ
い
て
は
、

平
成
二
十
七
年
四
月
十
日
以
後
に
同
号
ト
の
規
定
に
よ
り
障
害
者
介
助
等
助
成
金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る

こ
と
と
な
っ
た
事
業
主
に
対
し
て
は
、
当
分
の
間
、
機
構
に
お
い
て
支
給
し
な
い
。
た
だ
し
、
同
日
前
に
雇
用
し
て

い
る
同
号
ト
に
規
定
す
る
在
宅
勤
務
障
害
者
に
対
し
、
同
年
七
月
九
日
ま
で
に
同
号
ト
に
規
定
す
る
在
宅
勤
務
障
害

者
の
雇
用
管
理
及
び
業
務
管
理
の
業
務
を
担
当
す
る
者
の
配
置
又
は
委
嘱
を
行
っ
た
事
業
主
に
対
す
る
支
給
で
あ
っ

て
、
当
該
障
害
者
に
係
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

５

第
二
十
条
の
二
の
二
の
職
場
適
応
援
助
者
助
成
金
に
つ
い
て
は
、
平
成
二
十
七
年
四
月
十
日
以
後
に
第
二
十
条
の

二
の
三
第
一
項
第
一
号
又
は
第
二
号
に
規
定
す
る
職
場
適
応
援
助
者
に
よ
る
援
助
を
実
施
す
る
こ
と
と
し
た
事
業
主

に
対
し
て
は
、
同
日
以
後
に
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
り
職
場
適
応
援
助
者
に
よ
る
援
助
を
実
施
す
る
こ
と
と
さ
れ
た
障

害
者
に
係
る
も
の
に
限
り
、
当
分
の
間
、
機
構
に
お
い
て
支
給
し
な
い
。

附

則

こ
の
省
令
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。


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