
父
で
あ
る
労
働
者
一
人
に
つ
き
四
十
万
円
、
そ
の
他
の
労
働

者
一
人
に
つ
き
三
十
万
円
）」と
、
同
号
ロ

中
「
対
象
者
一

人
に
つ
き
四
十
万
円
（
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
三
百

人
を
超
え
な
い
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
四
十
五
万
円
）」と
あ

る
の
は
「
母
子
家
庭
の
母
等
又
は
父
子
家
庭
の
父
で
あ
る
労

働
者
一
人
に
つ
き
五
十
万
円
、
そ
の
他
の
労
働
者
一
人
に
つ

き
四
十
万
円
（
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の
数
が
三
百
人
を
超

え
な
い
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
母
子
家
庭
の
母
等
又
は
父
子

家
庭
の
父
で
あ
る
労
働
者
一
人
に
つ
き
五
十
五
万
円
、
そ
の

他
の
労
働
者
一
人
に
つ
き
四
十
五
万
円
）」と
、
同
号
ロ

中

平成年月日 金曜日 (号外特第号)官 報

附
則
第
十
七
条
の
四
の
三
（
見
出
し
を
含
む
。）中
「
障
害
者
雇
用
促
進
助
成
金
」
を
「
障
害
者
雇
用
促
進
等
助
成

金
」
に
改
め
る
。

附
則
第
十
七
条
の
六
中
「
平
成
二
十
六
年
度
」
を
「
平
成
二
十
七
年
度
」
に
改
め
る
。

附
則
第
十
七
条
の
六
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
建
設
又
は
介
護
の
事
業
に
係
る
認
定
訓
練
助
成
事
業
費
補
助
金
に
関
す
る
暫
定
措
置
）

第
十
七
条
の
六
の
二

第
百
二
十
三
条
に
規
定
す
る
事
業
主
等
が
行
う
建
設
又
は
介
護
の
事
業
に
係
る
認
定
訓
練
の

実
施
に
必
要
な
経
費
に
関
す
る
認
定
訓
練
助
成
事
業
費
補
助
金
の
交
付
に
つ
い
て
は
、
平
成
三
十
一
年
度
ま
で
の

間
、
同
条
の
規
定
に
よ
り
都
道
府
県
が
行
う
助
成
又
は
援
助
に
係
る
額
が
、
同
条
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
基

準
に
従
つ
て
算
定
し
た
額
（
そ
の
額
が
当
該
経
費
に
つ
き
当
該
年
度
に
お
い
て
要
し
た
金
額
を
超
え
る
と
き
は
、

当
該
金
額
と
す
る
。）の
経
費
の
三
分
の
二
に
満
た
な
い
場
合
に
は
、
同
条
の
規
定
に
よ
り
交
付
す
る
額
に
加
え
、

そ
の
不
足
額
を
交
付
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

附
則
第
十
七
条
の
八
中
「
平
成
二
十
七
年
三
月
三
十
一
日
」
を
「
平
成
二
十
八
年
三
月
三
十
一
日
」
に
、「
第
百
二

十
五
条
第
一
項
第
一
号
イ

」
を
「
第
百
二
十
五
条
第
一
項
第
一
号
イ

」
に
、「
、

及
び

」
を
「
及
び

か
ら

」
に
、「
及
び

」
を
「
及
び

か
ら

」
に
改
め
る
。

（
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
条

建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
一
年
労
働
省
令
第
二
十
九
号
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
七
条
の
二
第
一
号
イ
中
「
規
定
す
る
事
業
主
」
の
下
に「（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
建
設
事
業
主
」と
い
う
。）」

を
加
え
、
同
号
ロ
中
「
ホ
又
は
ヘ
」
を
「
ホ
、
ヘ
又
は
ヌ
」
に
改
め
、
同
号
ホ
中
「
中
小
建
設
事
業
主
」
を
「
建
設

事
業
主
」
に
改
め
、
同
号
ホ
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

キ
ャ
リ
ア
形
成
上
の
課
題
及
び
職
場
に
お
け
る
問
題
の
解
決
を
支
援
す
る
た
め
の
措
置

附

則

（
施
行
期
日
等
）

第
一
条

こ
の
省
令
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
附
則
第
十
七
条
の
六
及
び
第
十
七
条
の
八
の
規
定
は
、

平
成
二
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
経
過
措
置
）

第
二
条

こ
の
省
令
の
施
行
の
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
施
行
日
」
と
い
う
。）前
に
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正

前
の
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
以
下
「
旧
雇
保
則
」
と
い
う
。）第
百
四
条
第
一
号
イ
の
環
境
整
備
計
画
を
提
出
し
た

事
業
主
に
対
す
る
高
年
齢
者
雇
用
安
定
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

２

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
条
の
三
第
一
項
第
一
号
の
規
定
に
よ
り
労
働
者
を
雇
い
入
れ
た
事
業
主
に
対
す
る

ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
奨
励
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

３

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
六
条
第
二
項
第
一
号
ハ
の
短
時
間
勤
務
の
制
度
を
利
用
し
、
平
成
二
十
七
年
十
一

月
三
十
日
ま
で
の
間
に
当
該
制
度
を
六
箇
月
以
上
利
用
し
た
被
保
険
者
が
い
る
事
業
主
に
対
す
る
子
育
て
期
短
時
間

勤
務
支
援
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
当
該
被
保
険
者
に
係
る
支
給
に
限
り
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

４

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
六
条
第
三
項
の
事
業
所
内
保
育
施
設
設
置
・
運
営
等
支
援
助
成
金
の
支
給
に
係
る

申
請
を
行
っ
た
事
業
主
又
は
事
業
主
団
体
に
対
す
る
事
業
所
内
保
育
施
設
設
置
・
運
営
等
支
援
助
成
金
の
支
給
に
つ

い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

５

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
六
条
第
四
項
第
一
号
イ

の
原
職
等
復
帰
措
置
に
よ
り
原
職
等
に
復
帰
し
た
被
保

険
者
が
い
る
中
小
企
業
事
業
主
に
対
す
る
中
小
企
業
両
立
支
援
助
成
金
（
当
該
原
職
等
復
帰
措
置
に
係
る
も
の
に
限

る
。）の
支
給
に
つ
い
て
は
、
当
該
被
保
険
者
に
係
る
支
給
に
限
り
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

６

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
六
条
第
四
項
第
一
号
ロ

の
育
児
休
業
後
六
箇
月
以
上
継
続
し
て
雇
用
し
た
期
間

を
定
め
て
雇
用
す
る
被
保
険
者
が
い
る
中
小
企
業
事
業
主
に
対
す
る
中
小
企
業
両
立
支
援
助
成
金
（
同
号
ロ

に
該

当
す
る
中
小
企
業
事
業
主
に
係
る
も
の
に
限
る
。）の
支
給
に
つ
い
て
は
、
当
該
被
保
険
者
に
係
る
支
給
に
限
り
、
な

お
従
前
の
例
に
よ
る
。

７

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
八
条
第
二
項
第
一
号
ロ

の
計
画
を
提
出
し
た
事
業
主
に
対
す
る
中
小
企
業
労
働

環
境
向
上
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

８

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
八
条
の
二
第
一
項
第
一
号
ハ

若
し
く
は

又
は

の
措
置
を
講
じ
た
事
業
主

に
対
す
る
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

９

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
八
条
の
三
第
四
項
第
一
号
イ
に
規
定
す
る
雇
入
れ
を
行
っ
た
事
業
主
に
対
す
る
精

神
障
害
者
等
雇
用
安
定
奨
励
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
施
行
日
前
に
同
号
の
規
定
に
よ
り
雇
い
入
れ
ら
れ
た
労
働
者

に
係
る
支
給
に
限
り
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

10

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
二
十
五
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
若
年
人
材
育
成
型
訓
練
、
熟
練
技
能
育
成
継

承
型
訓
練
、
対
象
認
定
実
習
併
用
職
業
訓
練
、
育
休
中
・
復
職
後
等
能
力
向
上
型
訓
練
を
実
施
す
る
事
業
主
又
は
団

体
等
実
施
型
訓
練
を
実
施
す
る
事
業
主
団
体
等
に
対
す
る
キ
ャ
リ
ア
形
成
促
進
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お

従
前
の
例
に
よ
る
。

第
七
条
の
二
第
一
号
ヘ
中
「
若
年
労
働
者
」
の
下
に
「
及
び
女
性
労
働
者
」
を
加
え
、「
中
小
建
設
事
業
主
」を「
建

設
事
業
主
」
に
改
め
、
同
号
ト
中
「
中
小
建
設
事
業
主
団
体
等
」
を「
建
設
事
業
主
の
団
体
又
は
そ
の
連
合
団
体（
次

号
ト
に
お
い
て
「
建
設
事
業
主
団
体
等
」
と
い
う
。）」
に
改
め
、
同
号
ト

中
「
中
小
建
設
事
業
主
（
」
を
「
建
設

事
業
主
（
」
に
、「
構
成
中
小
建
設
事
業
主
」
を
「
構
成
建
設
事
業
主
」
に
改
め
、
同
号
ト

中
「
構
成
中
小
建
設
事

業
主
」
を
「
構
成
建
設
事
業
主
」
に
、「
若
年
労
働
者
」
の
下
に
「
及
び
女
性
労
働
者
」
を
加
え
、
同
条
第
二
号
ホ
中

「
中
小
建
設
事
業
主
」
を
「
建
設
事
業
主
」
に
改
め
、
同
号
ホ

中
「
四
十
万
円
」
を
「
十
万
円
」
に
改
め
、
同
号

ホ

及
び

中
「
三
十
万
円
」
を
「
十
万
円
」
に
改
め
、
同
号
ホ
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

前
号
ホ

十
万
円

第
七
条
の
二
第
二
号
ヘ
中
「
中
小
建
設
事
業
主
」
を
「
建
設
事
業
主
」
に
改
め
、
同
号
ヘ

中
「
三
分
の
二
」
を

「
二
分
の
一
（
中
小
建
設
事
業
主
に
あ
っ
て
は
、
三
分
の
二
）」に
改
め
、
同
号
ト
中
「
中
小
建
設
事
業
主
団
体
等
」

を
「
建
設
事
業
主
団
体
等
」
に
、「
三
分
の
二
」
を
「
二
分
の
一
（
中
小
建
設
事
業
主
団
体
等
に
あ
っ
て
は
、
三
分
の

二
）」に
、「
中
小
建
設
事
業
主
（
」
を
「
建
設
事
業
主
（
」
に
改
め
、
同
号
チ
中
「
額
（
」
の
下
に
「
規
模
五
万
人
日

以
上
の
職
業
訓
練
を
行
う
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
額
が
一
億
五
百
万
円
を
超
え
る
と
き
は
、一
億
五
百
万
円
、」を
、

「
四
万
人
日
以
上
」
の
下
に
「
五
万
人
日
未
満
」
を
加
え
る
。

第
七
条
の
二
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

前
項
第
一
号
ホ
に
規
定
す
る
建
設
事
業
主
が
、
同
号
ホ
に
該
当
す
る
こ
と
に
よ
り
建
設
労
働
者
確
保
育
成
助
成

金
の
支
給
を
受
け
、
か
つ
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、当
該
建
設
事
業
主
に
対
し
、

六
十
万
円
（
雇
用
管
理
制
度
の
整
備
を
終
了
し
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期
間
に

お
け
る
当
該
雇
用
管
理
制
度
の
整
備
に
係
る
事
業
所
に
お
け
る
入
職
者
の
数
を
当
該
雇
用
管
理
制
度
の
整
備
を
終

了
し
た
日
の
翌
日
に
お
け
る
当
該
事
業
所
の
労
働
者
数
で
除
し
て
得
た
割
合
及
び
当
該
入
職
者
の
数
が
、
職
業
安

定
局
長
が
定
め
る
目
標
値
を
達
成
し
て
い
る
建
設
事
業
主
に
あ
っ
て
は
、
百
二
十
万
円
）
を
支
給
す
る
。

一

雇
用
管
理
制
度
の
整
備
に
つ
い
て
の
助
成
の
支
給
を
受
け
た
建
設
事
業
主
で
あ
っ
て
、
雇
用
管
理
制
度
の
整

備
を
終
了
し
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期
間
に
お
け
る
当
該
雇
用
管
理
制
度
の

整
備
に
係
る
事
業
所
に
お
け
る
離
職
者
の
数
を
当
該
雇
用
管
理
制
度
の
整
備
を
終
了
し
た
日
の
翌
日
に
お
け
る

当
該
事
業
所
の
労
働
者
数
で
除
し
て
得
た
割
合
が
、
当
該
事
業
所
の
労
働
者
数
に
応
じ
て
職
業
安
定
局
長
が
定

め
る
目
標
値
を
達
成
し
て
い
る
建
設
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

二

職
業
安
定
局
長
が
定
め
る
適
正
な
雇
用
管
理
を
行
っ
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
建
設
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。




		2015-04-10T15:58:26+0900
	C=JP, O=National Printing Bureau, CN=Vice President
	国立印刷局
	（なし）




