
二

次
の
イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
事
項
を
明
ら
か
に
し
た
前
号
に
掲
げ
る
業
務

の
実
績
に
つ
い
て
の
評
価
の
結
果
（
当
該
項
目
が
通
則
法
第
三
十
五
条
の
四
第

二
項
第
二
号
か
ら
第
五
号
ま
で
に
掲
げ
る
事
項
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
に
限

る
。）

イ

評
定
及
び
当
該
評
定
を
付
し
た
理
由

ロ

業
務
運
営
上
の
課
題
が
検
出
さ
れ
た
場
合
に
は
、
当
該
課
題
及
び
当
該
課

題
に
対
す
る
改
善
方
策

ハ

過
去
の
報
告
書
に
記
載
さ
れ
た
改
善
方
策
の
う
ち
そ
の
実
施
が
完
了
し
た

旨
の
記
載
が
な
い
も
の
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
実
施
状
況

中
長
期
目

標
の
期
間

の
終
了
時

に
見
込
ま

れ
る
中
長

期
目
標
の

期
間
に
お

け
る
業
務

の
実
績
及

び
当
該
実

績
に
つ
い

て
自
ら
評

価
を
行
っ

た
結
果
を

明
ら
か
に

し
た
報
告

書

中
長
期
計

画
に
定
め

た
項
目

一

中
長
期
目
標
の
期
間
の
終
了
時
に
見
込
ま
れ
る
中
長
期
目
標
の
期
間
に
お
け

る
業
務
の
実
績
（
当
該
項
目
が
通
則
法
第
三
十
五
条
の
四
第
二
項
第
二
号
に
掲

げ
る
事
項
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
次
の
イ
か
ら
ニ
ま
で
に
掲
げ

る
事
項
を
明
ら
か
に
し
た
も
の
に
、
同
項
第
三
号
か
ら
第
五
号
ま
で
に
掲
げ
る

事
項
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
次
の
イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
事

項
を
明
ら
か
に
し
た
も
の
に
限
る
。）

イ

中
長
期
目
標
及
び
中
長
期
計
画
の
実
施
状
況

ロ

当
該
期
間
に
お
け
る
業
務
運
営
の
状
況

ハ

当
該
項
目
に
係
る
指
標
及
び
当
該
期
間
に
お
け
る
毎
年
度
の
当
該
指
標
の

数
値
（
当
該
項
目
に
係
る
指
標
が
設
定
さ
れ
て
い
る
場
合
に
限
る
。）

ニ

当
該
期
間
に
お
け
る
毎
年
度
の
当
該
項
目
に
係
る
財
務
情
報
及
び
人
員
に

関
す
る
情
報

二

次
の
イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
事
項
を
明
ら
か
に
し
た
前
号
に
掲
げ
る
業
務

の
実
績
に
つ
い
て
の
評
価
の
結
果
（
当
該
項
目
が
通
則
法
第
三
十
五
条
の
四
第

二
項
第
二
号
か
ら
第
五
号
ま
で
に
掲
げ
る
事
項
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
に
限

る
。）

イ

評
定
及
び
当
該
評
定
を
付
し
た
理
由

ロ

業
務
運
営
上
の
課
題
が
検
出
さ
れ
た
場
合
に
は
、
当
該
課
題
及
び
当
該
課

題
に
対
す
る
改
善
方
策

ハ

過
去
の
報
告
書
に
記
載
さ
れ
た
改
善
方
策
の
う
ち
そ
の
実
施
が
完
了
し
た

旨
の
記
載
が
な
い
も
の
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
実
施
状
況

中
長
期
目

標
の
期
間

に
お
け
る

業
務
の
実

績
及
び
当

該
実
績
に

つ
い
て
自

ら
評
価
を

行
っ
た
結

果
を
明
ら

か
に
し
た

報
告
書

中
長
期
計

画
に
定
め

た
項
目

一

中
長
期
目
標
の
期
間
に
お
け
る
業
務
の
実
績
（
当
該
項
目
が
通
則
法
第
三
十

五
条
の
四
第
二
項
第
二
号
に
掲
げ
る
事
項
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て

は
次
の
イ
か
ら
ニ
ま
で
に
掲
げ
る
事
項
を
明
ら
か
に
し
た
も
の
に
、
同
項
第
三

号
か
ら
第
五
号
ま
で
に
掲
げ
る
事
項
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
次

の
イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
事
項
を
明
ら
か
に
し
た
も
の
に
限
る
。）

イ

中
長
期
目
標
及
び
中
長
期
計
画
の
実
施
状
況

ロ

当
該
期
間
に
お
け
る
業
務
運
営
の
状
況

ハ

当
該
項
目
に
係
る
指
標
及
び
当
該
期
間
に
お
け
る
毎
年
度
の
当
該
指
標
の

数
値
（
当
該
項
目
に
係
る
指
標
が
設
定
さ
れ
て
い
る
場
合
に
限
る
。）

ニ

当
該
期
間
に
お
け
る
毎
年
度
の
当
該
項
目
に
係
る
財
務
情
報
及
び
人
員
に

関
す
る
情
報

二

次
の
イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
事
項
を
明
ら
か
に
し
た
前
号
に
掲
げ
る
業
務

の
実
績
に
つ
い
て
の
評
価
の
結
果
（
当
該
項
目
が
通
則
法
第
三
十
五
条
の
四
第

二
項
第
二
号
か
ら
第
五
号
ま
で
に
掲
げ
る
事
項
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
に
限

る
。）

イ

評
定
及
び
当
該
評
定
を
付
し
た
理
由

ロ

業
務
運
営
上
の
課
題
が
検
出
さ
れ
た
場
合
に
は
、
当
該
課
題
及
び
当
該
課

題
に
対
す
る
改
善
方
策

ハ

過
去
の
報
告
書
に
記
載
さ
れ
た
改
善
方
策
の
う
ち
そ
の
実
施
が
完
了
し
た

旨
の
記
載
が
な
い
も
の
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
実
施
状
況

平成年月日 火曜日 (号外第号)官 報

第
十
四
条
中
「
第
三
十
八
条
第
四
項
」
を
「
第
三
十
八
条
第
三
項
」
に
改
め
、
同
条
を
第
十
六
条
と
し
、
同
条
の

次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
会
計
監
査
報
告
の
作
成
）

第
十
七
条

通
則
法
第
三
十
九
条
第
一
項
後
段
の
規
定
に
よ
り
主
務
省
令
で
定
め
る
事
項
に
つ
い
て
は
、
こ
の
条
の

定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
。

２

会
計
監
査
人
は
、
そ
の
職
務
を
適
切
に
遂
行
す
る
た
め
、
次
に
掲
げ
る
者
と
の
意
思
疎
通
を
図
り
、
情
報
の
収

集
及
び
監
査
の
環
境
の
整
備
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
会
計
監
査
人
が
公
正
不
偏
の
態
度
及
び
独

立
の
立
場
を
保
持
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
お
そ
れ
の
あ
る
関
係
の
創
設
及
び
維
持
を
認
め
る
も
の
と
解
し
て

は
な
ら
な
い
。

一

研
究
所
の
役
員
及
び
職
員

二

そ
の
他
会
計
監
査
人
が
適
切
に
職
務
を
遂
行
す
る
に
当
た
り
意
思
疎
通
を
図
る
べ
き
者

２

研
究
所
は
、
前
項
に
規
定
す
る
報
告
書
を
国
土
交
通
大
臣
に
提
出
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
、
当
該
報
告
書
を

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に
よ
り
公
表
す
る
も
の
と
す
る
。

第
十
八
条
中
「
第
五
条
第
二
項
」
を
「
第
二
十
一
条
第
三
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同
条
第
二
項
」
に

改
め
、
同
条
第
一
号
中
「
第
五
条
第
一
項
」
を
「
第
二
十
一
条
第
三
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同
条
第
一

項
」
に
改
め
、
同
条
を
第
二
十
三
条
と
す
る
。

第
十
七
条
中
「
第
四
十
八
条
第
一
項
」
を
「
第
四
十
八
条
」
に
改
め
、
同
条
を
第
二
十
条
と
し
、
同
条
の
次
に
次

の
二
条
を
加
え
る
。

（
内
部
組
織
）

第
二
十
一
条

研
究
所
に
係
る
通
則
法
第
五
十
条
の
十
一
に
お
い
て
準
用
す
る
通
則
法
第
五
十
条
の
六
第
一
号
に
規

定
す
る
離
職
前
五
年
間
に
在
職
し
て
い
た
研
究
所
の
内
部
組
織
と
し
て
主
務
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
現
に
存
す

る
理
事
長
の
直
近
下
位
の
内
部
組
織
と
し
て
国
土
交
通
大
臣
が
定
め
る
も
の
（
次
項
に
お
い
て
「
現
内
部
組
織
」

と
い
う
。）で
あ
っ
て
再
就
職
者
（
離
職
後
二
年
を
経
過
し
た
者
を
除
く
。
同
項
に
お
い
て
同
じ
。）が
離
職
前
五
年

間
に
在
職
し
て
い
た
も
の
と
す
る
。

２

直
近
七
年
間
に
存
し
、
又
は
存
し
て
い
た
理
事
長
の
直
近
下
位
の
内
部
組
織
（
独
立
行
政
法
人
通
則
法
の
一
部

を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
六
年
法
律
第
六
十
六
号
）
の
施
行
の
日
以
後
の
も
の
に
限
る
。）と
し
て
国
土
交
通

大
臣
が
定
め
る
も
の
で
あ
っ
て
再
就
職
者
が
離
職
前
五
年
間
に
在
職
し
て
い
た
も
の
が
行
っ
て
い
た
業
務
を
現
内

部
組
織
（
当
該
内
部
組
織
が
現
内
部
組
織
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
他
の
現
内
部
組
織
）
が
行
っ
て
い
る
場
合
に

お
け
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
再
就
職
者
が
離
職
前
五
年
間
に
当
該
現
内
部
組
織
に
在
職
し
て

い
た
も
の
と
み
な
す
。

（
管
理
又
は
監
督
の
地
位
）

第
二
十
二
条

研
究
所
に
係
る
通
則
法
第
五
十
条
の
十
一
に
お
い
て
準
用
す
る
通
則
法
第
五
十
条
の
六
第
二
号
に
規

定
す
る
管
理
又
は
監
督
の
地
位
と
し
て
主
務
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
政
令
（
平
成

二
十
年
政
令
第
三
百
八
十
九
号
）
第
二
十
七
条
第
六
号
に
規
定
す
る
職
員
が
就
い
て
い
る
官
職
に
相
当
す
る
も
の

と
し
て
国
土
交
通
大
臣
が
定
め
る
も
の
と
す
る
。

第
十
六
条
（
見
出
し
を
含
む
。）中
「
第
四
十
八
条
第
一
項
」
を
「
第
四
十
八
条
」
に
改
め
、
同
条
を
第
十
九
条
と

し
、
第
十
五
条
を
第
十
八
条
と
す
る
。




		2015-03-30T15:18:18+0900
	C=JP, O=National Printing Bureau, CN=Vice President
	国立印刷局
	（なし）




