
通
算
退
職
年
金

通
算
遺
族
年
金

連
合
会
払
込
金

雑
益

移
換

金

前
年
度
繰
越

経
過
的
長
期

給
付
組
合
積

立
金

消
費

税
前
年
度
繰
越
経
過
的

長
期
給
付
組
合
積
立

金
連
合
会
交
付
金
返
還

金
特
別
利
益

信
託
の
運
用
損

前
期
損
益
修
正
益

有
価
証
券
売
却
損

固
定
資
産
売
却
益

有
価
証
券
評
価
損

固
定
資
産
評
価
益

償
還

差
損

当
期
損
失
金

承
継

差
損

当
期
損
失
金

信
託
等
売
買
手
数
料

雑
費

繰
入
金
業
務
経
理
へ
繰
入

次
年
度
繰
越

経
過
的
長
期

給
付
組
合
積

立
金

次
年
度
繰
越
経
過
的

長
期
給
付
組
合
積
立

金
特
別
損
失
前
期
損
益
修
正
損

固
定
資
産
売
却
損

固
定
資
産
除
却
損

固
定
資
産
評
価
損

当
期
利
益
金
当
期
利
益
金

備
考
指
定
都
市
職
員
共
済
組
合
、
市
町
村
職
員
共
済
組
合
及
び
都
市
職
員
共
済
組
合
に
あ
つ
て
は
、
次
の
と
お
り

と
す
る
こ
と
。

利
益
及
び
損
失
勘
定
科
目
（
損
益
計
算
書
勘
定
科
目
）























借
方

貸
方

大
項
目

中
項
目

小
項
目

大
項
目

中
項
目

小
項
目

経
常
費
用

経
常
収
益

（
事
業
費
用
）

（
事
業
収
益
）

連
合
会
払
込
金

負
担

金
負
担
金
払
込
金

地
方
公
共
団
体

負
担
金

雑
費

国
庫
負
担
金

特
別
損
失

組
合
負
担
金

前
期
損
益
修
正
損

職
員
団
体
負
担

金

公
庫
等
負
担
金

公
的
負
担
金

追
加
費
用

払
込

金
雑

収
入

（
運
用
収
入
）

利
息
及
び
配
当
金
預
金
利
息

（
事
業
外
収
益
）

雑
益

特
別
利
益
前
期
損
益
修
正
益

平成年月日 火曜日 (号外第号)官 報

（
地
方
公
務
員
等
共
済
組
合
法
施
行
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
命
令
の
一
部
改
正
）

第
二
条

地
方
公
務
員
等
共
済
組
合
法
施
行
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
命
令（
平
成
二
十
六
年
内

閣

府

総

務

省

文
部
科
学
省
令
第
一
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
六
条
第
一
項
の
改
正
規
定
、
別
表
第
一
号
表
勘
定
科
目
表
目
次
の
改
正
規
定
及
び
別
表
第
一
号
表
第
一
号
表
の

三
の
次
に
表
を
加
え
る
改
正
規
定
を
削
る
。

附
則
第
一
条
中
「
、
第
六
条
の
改
正
規
定
」及
び
「
及
び
別
紙
第
一
号
表
の
改
正
規
定
」
を
削
る
。

附
則
第
四
条
中
「
第
六
条
の
改
正
規
定
の
施
行
の
日
」
を
「
平
成
二
十
七
年
十
月
一
日
」
に
、「
退
職
等
年
金
給
付

業
務
経
理
」
を
「
業
務
経
理
」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
命
令
は
、
平
成
二
十
七
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
規
定
は
、
公
布
の
日
か
ら

施
行
す
る
。

（
経
理
単
位
に
関
す
る
経
過
措
置
）

第
二
条

組
合
の
こ
の
命
令
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
等
共
済
組
合
法
施
行
規
程
（
以
下
「
旧
規
程
」
と
い
う
。）

第
六
条
第
一
項
第
二
号
に
規
定
す
る
長
期
経
理
に
係
る
権
利
及
び
義
務
は
、
こ
の
命
令
の
施
行
の
日
（
次
条
及
び
附

則
第
四
条
に
お
い
て
「
施
行
日
」
と
い
う
。）に
お
い
て
組
合
の
厚
生
年
金
保
険
経
理
又
は
経
過
的
長
期
経
理
が
承
継

す
る
。

（
厚
生
年
金
保
険
給
付
組
合
積
立
金
の
当
初
額
）

第
三
条

旧
規
程
第
八
十
三
条
の
二
に
規
定
す
る
長
期
給
付
積
立
金
の
う
ち
、
被
用
者
年
金
制
度
の
一
元
化
等
を
図
る

た
め
の
厚
生
年
金
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
四
年
法
律
第
六
十
三
号
。
以
下
「
被
用
者
年
金

一
元
化
法
」
と
い
う
。）附
則
第
二
十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
被
用
者
年
金
一
元
化
法
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改

正
後
の
厚
生
年
金
保
険
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
十
五
号
）
第
七
十
九
条
の
二
に
規
定
す
る
実
施
機
関
積
立
金

と
し
て
積
み
立
て
ら
れ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
た
額
に
相
当
す
る
部
分
は
、
施
行
日
に
お
い
て
、
こ
の
命
令
に
よ
る
改

正
後
の
地
方
公
務
員
等
共
済
組
合
法
施
行
規
程
（
以
下
「
新
規
程
」
と
い
う
。）第
八
十
三
条
の
二
に
規
定
す
る
厚
生

年
金
保
険
給
付
組
合
積
立
金
と
し
て
積
み
立
て
ら
れ
た
も
の
と
み
な
す
。

（
経
過
的
長
期
給
付
組
合
積
立
金
の
当
初
額
）

第
四
条

旧
規
程
第
八
十
三
条
の
二
に
規
定
す
る
長
期
給
付
積
立
金
の
う
ち
、
そ
の
額
か
ら
前
条
の
規
定
に
よ
り
厚
生

年
金
保
険
給
付
組
合
積
立
金
と
し
て
積
み
立
て
ら
れ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
た
額
を
控
除
し
た
額
に
相
当
す
る
部
分

は
、
施
行
日
に
お
い
て
、
新
規
程
附
則
第
一
条
の
二
第
三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
新
規
程
第
八
十
三
条
の
三
に
規
定

す
る
経
過
的
長
期
給
付
組
合
積
立
金
と
し
て
積
み
立
て
ら
れ
た
も
の
と
み
な
す
。
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