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5. En cas de vacance du poste de Vice-Directeur général, le Conseil d'administration charge, sur
proposition du Directeur général, un des Directeurs de grade D 2 au Bureau international d'assumer, jus-
qu'au prochain Congrés, les fonctions de Vice-Directeur général.

Article 127

Attributions du Directeur générat

1. Le Directeur général organise, administre et dirige le Bureau international, dont il est le représen-
tant légal.

2. En ce qui concerne le classement des postes, les nominations et les promotions:

2.1 le Directeur général est compétent pour classer fes postes des grades G 1 a D 2 et pour nommer

et promouvoir les fonctionnaires dans ces grades;

2.2 pour les nominations dans les grades P 1 a D 2, il doit prendre en considération les qualifications
professionnelles des candidats recommandés par les Pays-membres dont ils ont la nationalité, ou
dans lesquels ils exercent leur activité professionnelle, en tenant compte d’une équitable répartition
géographique continentale et des langues. Les postes de grade D 2 doivent, dans toute la mesure
possible, étre pourvus par des candidats provenant de régions différentes et d’autres régions que
celles dont le Directeur général et le Vice-Directeur général sont originaires, compte tenu de la
considération dominante de l'efficacité du Bureau international. Dans le cas de postes exigeant
des qualifications spéciales, le Directeur général peut s'adresser a I'extérieur;

2.3 il tient également compte, lors de la nomination d'un nouveau fonctionnaire, de ce qu’en principe
les personnes qui occupent les postes des grades D 2, D 1 et P 5 doivent étre des ressortissants
de différents Pays-membres de I'Union;

2.4 lors de la promotion d'un fonctionnaire du Bureau international aux grades D 2, D 1 et P 5, il n'est
pas tenu & Papplication du méme principe visé sous 2.3,

25 les exigences d’une équitable répartition géographique et des langues passent aprés le mérite
dans le processus de recrutement;

286 le Directeur général informe le Conseil d’administration une fois par an des nominations et des
promotions aux grades P4 a D 2.

3. En outre, le Directeur général a les attributions suivantes:;

3.1 assurer les fonctions de dépositaire des Actes de I'Union et d'intermédiaire dans la procédure
d’adhésion et d’'admission & I'Union ainsi que de sortie de celle-ci;

3.2 notifier les décisions prises par le Congrés a tous les Gouvernements des Pays-membres;

3.3 notifier a Fensemble des Pays-membres et a leurs opérateurs désignés les Réglements arrétés ou

révisés par le Conseil d’exploitation postale;

34 préparer le projet de budget annuel de PUnion au niveau le plus bas possible compatible avec les
besoins de 'Union et le soumetire en temps opportun a 'examen du Conseil d’administration; com-
muniquer le budget aux Pays-membres de 'Union aprés 'approbation du Conseil d’administration
et 'exécuter;

3.5 exécuter les activités spécifiques demandées par les organes de I'Union et celles que i attribuent
les Actes;
36 prendre les initiatives visant a réaliser les objectifs fixés par les organes de I'Union, dans le cadre

de {a politique établie et des fonds disponibles;

37 soumettre des suggestions et des propositions au Conseil d'administration ou au Conseil d'exploi-
tation postale;

3.8 aprés la cléture du Congrés, présenter au Conseil d’exploitation postale les propositions concer-
nant les changements & apporter aux Reglements en raison des décisions du Congrés, confor-
meément au Reglement intérieur du Conseil d’exploitation postale;

3.9 préparer, a l'intention du Conseil d'administration et sur la base des directives données par les
Conseils, le projet de stratégie a soumettre au Congreés;

3.10 eétablir, pour approbation par le Conseil d'administration, un rapport quadriennal sur les résultats
des Pays-membres quant & la mise en ceuvre de la stratégie de I'Union approuvée par le Congrés
précédent, qui sera soumis au Congrés suivant;

311 assurer la représentation de 'Union;

3.12 servir d’'intermédiaire dans les relations entre:

3.12.1  I'UPU et les Unions restreintes;

3.12.2 I'UPU et I'Organisation des Nations Unies;

3.12.3  I'UPU et les organisations internationales dont les activités présentent un intérét pour 'Union;

3.12.4  I'UPU et les organismes interationaux, associations ou entreprises que les organes de I'Union
souhaitent consulter ou associer a leurs travaux;

3.13 assumer la fonction de Secrétaire général des organes de 'Union et veiller a ce titre, compte tenu
des dispositions spéciales du présent Réglement, notamment:

3.13.1  &la préparation et a l'organisation des travaux des organes de I'Union;

3.13.2 & Iélaboration, & la production et & la distribution des documents et des rapports et procés-
verbaux;

3.13.3  au fonctionnement du secrétariat durant les réunions des organes de I'Union,;

3.14 assister aux séances des organes de 'Union et prendre part aux délibérations sans droit de vote,
avec la possibilité de se faire représenter.

Article 128

Attributions du Vice-Directeur général

1. Le Vice-Directeur général assiste le Directeur général et il est responsable devant Iui.

2, En cas d'absence ou empéchement du Directeur général, le Vice-Directeur général exerce les

pouvoirs de celui-ci. Il en est de méme dans le cas de vacance du poste de Directeur général visé & l'arti-
cle 126.3.

Section 2

Secrétariat des organes de I'Union et du Comité consultatif

Article 129
Généralités

1. Le secrétariat des organes de I'Union et du Comité consultatif est assuré par le Bureau inter-
national sous la responsabilité du Directeur général.
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