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Article 122
Organisation du Comité consuitatif

1. Le Comité consultatif se réorganise aprés chaque Congrés, selon le cadre établi par le Consell
d'administration, Le Président du Conseil d’administration préside la réunion d’organisation du Comité con-
sultatif, au cours de laguelle on procéde a 'élection du Président dudit Comité.

2. Le Comité consultatif détermine son organisation interne et établit son propre réglement intérieur,
en tenant compte des principes généraux de I'Union et sous réserve de I'approbation du Conseil d'admi-
nistration, aprés consultation du Conseil d'exploitation postale.

3. Le Comité consultatif se réunit une fois par an. En principe, les réunions ont lieu au siége de
{'Union au moment des sessions du Conseil d'exploitation postale. La date et le lieu de chaque réunion sont
fixés par le Président du Comité consultatif, en accord avec les Présidents du Conseil d’administration et du
Conseil d’exploitation postale et le Directeur général du Bureau international.

Article 123

Représentants du Comité consultatif au Congrés, au Conseil d'administration et au Conseil d’exploitation
postale

1. Pour assurer une liaison efficace avec les organes de I'Union, le Comité consultatif peut désigner
des représentants pour participer aux réunions du Congrés, du Conseil d’administration et du Conseil
d'exploitation postale ainsi que de leurs Commissions respectives en qualité d'observateurs sans droit de
vote.

2. Les membres du Comité consultatif sont invités aux séances pléniéres et aux réunions des Com-
missions du Conseil d'administration et du Conseil d’expioitation postale, conformément a larticle 105. lis
peuvent egalement participer aux travaux des équipes de projet et des groupes de travail aux termes des
articles 109.2.2 et 115.2.2.

3. Le Président du Conseil d’administration et le Président du Conseil d’exploitation postale représen-
tent ces organes aux réunions du Comité consultatif lorsque I'ordre du jour de ces réunions comprend des
questions intéressant ces organes.

Article 124
Observateurs au Comité consultatif

1. D’autres Pays-membres de I'Union ainsi que les observateurs et les observateurs ad hoc
mentionnés a I'article 105 peuvent participer, sans droit de vote, aux sessions du Comité consultatif.

2. Pour des raisons logistiques, le Comité consuitatif peut limiter ie nombre de participants par obser-
vateur et observateur ad hoc. !l peut également fimiter feur droit & la parole lors des débats.

3. Dans des circonstances exceptionnelles, les observateurs et observateurs ad hoc peuvent étre
exclus d'une réunion ou d'une partie d’une réunion. De méme, leur droit de recevoir certains documents peut
étre limité si la confidentialité du sujet de la réunion ou du document I'exige: la décision concernant une telle
restriction peut étre prise au cas par cas par tout organe concerné ou son Président; les différents cas sont
signalés au Conseil d’administration, et au Conseil d’exploitation postale 'l s'agit de questions présentant
un intérét particulier pour cet organe. Par la suite, le Conseil d'administration peut, s'il le juge nécessaire,
réexaminer les restrictions, en consultation avec le Conseil d’expioitation postale lorsque cela est approprié.

Article 125
Information sur les activités du Comité consultatif

1. Aprés chaque session, le Comité consultatif informe le Conseil d’administration et le Conseil
d’exploitation postale de ses activités en adressant aux Présidents de ces organes, entre autres, un compte
rendu analytique de ses réunions ainsi que ses recommandations et avis.

2. Le Comité consultatif fait au Conseil d’administration un rapport d’'activité annuel et en envoie un
exemplaire au Conseil d’exploitation postale. Ce rapport est inclus dans la documentation du Conseil d’admi-
nistration fournie aux Pays-membres de I'Union, & leurs opérateurs désignés et aux Unions restreintes, con-
formément a article 111.

3. Le Comité consultatif fait au Congrés un rapport sur 'ensemble de son activité et le transmet aux
Pays-membres et & leurs opérateurs désignés au moins deux mois avant Youverture du Congrés.

Chapitre Il

Bureau international

Section 1

Election et attributions du Directeur général et du Vice-Directeur général

Article 126
Election du Directeur général et du Vice-Directeur général

1. Le Directeur général et le Vice-Directeur général du Bureau international sont élus par le Congrés
pour la période séparant deux Congrés successifs, la durée minimale de leur mandat étant de quatre ans.
Leur mandat est renouvelable une seule fois. Sauf décision contraire du Congrés, la date de leur entrée en
fonctions est fixée au 1% janvier de 'année qui suit le Congrés.

2. Au moins sept mois avant 'ouverture du Congrés, le Directeur général du Bureau international
adresse une note aux Gouvernements des Pays-membres en les invitant & présenter les candidatures
éventuelles pour les postes de Directeur général et de Vice-Directeur général et en indiquant en méme
temps si le Directeur général ou le Vice-Directeur général en fonctions sont intéressés au renouvellement
éventuel de leur mandat initial. Les candidatures, accompagnées d’'un curriculum vitae, doivent parvenir au
Bureau international deux mois au moins avant l'ouverture du Congrés. Les candidats doivent &tre des
ressortissants des Pays-membres qui les présentent. Le Bureau international élabore la documentation
nécessaire pour le Congrés. L'élection du Directeur général et celle du Vice-Directeur général ont lieu au
scrutin secret, la premiére élection portant sur le poste de Directeur général.

3. En cas de vacance du poste de Directeur général, le Vice-Directeur général assume les fonctions
de Directeur général jusqu’a la fin du mandat prévu pour celui-ci; ble a ce poste et est admis
d’office comme candidat, sous réserve que son mandat initial en tant que Vice-Directeur général n’ait pas
déja éteé renouvelé une fois par le Congrés précédent et qu'il déclare son intérét a étre considéré comme
candidat au poste de Directeur général.

4, En cas de vacance simultanée des postes de Directeur général et de Vice-Directeur général, le
Conseil d’administration élit, sur la base des candidatures recues & la suite d’une mise au concours, un Vice-
Directeur général pour la période allant jusqu’au prochain Congrés. Pour la présentation des candidatures,
les dispositions prévues sous 2 s'appliquent par analogie.
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