
研究拠点形成費等補助金「卓越した大学院拠点形成支援補助金」 162¶000¶000 34¶877¶441 127¶122¶559

研究開発施設共用等促進費補助金「創薬等ライフサイエンス研究支援基盤事業」 6¶500¶000 1¶264¶200 5¶235¶800

国際共同研究助成金「高次機能半導体フォトニックデバイスを用いた全光型パケットスイッチノードに関する
研究」

13¶000¶000 ` 13¶000¶000

地域産学官連携科学技術振興事業費補助金イノベーションシステム整備事業「大学等産学官連携自立化促進プ
ログラム（機能強化支援型）」

42¶667¶000 ` 42¶667¶000

地域産学官連携科学技術振興事業費補助金イノベーションシステム整備事業「大学等産学官連携自立化促進プ
ログラム（コーディネーター支援型）」

9¶270¶000 ` 9¶270¶000

奈良県先端的研究支援基金造成補助金 ` 13¶498¶065 26¶501¶935 前 年 度 か ら の 繰 越
40¶000¶000円

合 計 266¶869¶797 49¶639¶706 257¶230¶091

注）収益計上額257¶230¶091円と損益計算書における補助金等収益257¶238¶495円との差額8¶404円は、当該補助金において発生した預金利息分を補助金収益として計上したことによるものです。
Ĵ 役員及び教職員の給与の明細 （単位：円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 常 勤 （50¶590¶545） 4 （14¶911¶680） 3
50¶590¶545 4 14¶911¶680 3

非 常 勤 （`） ` （`） `

3¶259¶128 3 ` `

計 （50¶590¶545） 4 （14¶911¶680） 3
53¶849¶673 7 14¶911¶680 3

教 職 員 常 勤 （2¶302¶011¶873） 347 （115¶705¶082） 16
2¶302¶011¶873 347 115¶705¶082 16

非 常 勤 （`） ` （`） `

642¶786¶140 390 ` `

計 （2¶302¶011¶873） 347 （115¶705¶082） 16
2¶944¶798¶013 737 115¶705¶082 16

合 計 常 勤 （2¶352¶602¶418） 351 （130¶616¶762） 19
2¶352¶602¶418 351 130¶616¶762 19

非 常 勤 （`） ` （`） `

646¶045¶268 393 ` `

計 （2¶352¶602¶418） 351 （130¶616¶762） 19
2¶998¶647¶686 744 130¶616¶762 19

K̂ 開示すべきセグメント情報
該当ありません

L̃ 寄附金の明細

区 分 当期受入額 件 数 摘 要

（円） （件）
奈良先端科学技術大学
院大学

495¶207¶076 2¶609 うち現物寄附 353¶111¶963円、
2¶476件

合 計 495¶207¶076 2¶609

※奈良先端科学技術大学院大学基金への寄附 928¶768円、35件、及び奈良先端科学技術大学院大
学特定基金への寄附 3¶246¶876円、22件が含まれています。

C̃ 受託研究の明細 （単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

奈良先端科学技術大学
院大学

16¶296¶135 875¶172¶962 821¶446¶240 70¶022¶857

合 計 16¶296¶135 875¶172¶962 821¶446¶240 70¶022¶857

D̃ 共同研究の明細 （単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

奈良先端科学技術大学
院大学

4¶061¶874 145¶762¶667 114¶180¶348 35¶644¶193

合 計 4¶061¶874 145¶762¶667 114¶180¶348 35¶644¶193
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注）１．支給人員数は、報酬又は給与は年間平均支給人員数で算出、退職給付は年間支給人員数で
算出しています。
２．役員に対する報酬等の支給基準は、本学役員報酬規程を定めています。
３．教職員に対する給与の支給基準は、本学職員給与規程を定めています。
４．退職手当の支給基準は、本学役員退職手当規程及び職員退職手当規程を定めています。
５．人件費の定義は、基本的に「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公表
方法等について（ガイドライン）」によることとしています。上表でいう常勤の教職員とは、
ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究

費等により雇用する者を除いた教職員のことであり、非常勤の教職員とは、常勤の教職員、
受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以
外の教職員のことであります。
６．承継職員等に係る支給額は、上段（ ）に内数として記載しています。
７．損益計算書上の人件費には、役員の法定福利費5¶213¶579円、常勤教職員の法定福利費
301¶243¶839円、常勤教職員に対する財務貢献者報奨規程に基づく報奨金（雑給）11¶800¶000

円、非常勤教職員の法定福利費53¶948¶644円、及び非常勤教職員に対する財務貢献者報奨規
程に基づく報奨金（雑給）400¶000円が含まれているため、本表の支給額合計とは一致して
いません。
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