
Î`２ 補助金等の明細 （単位：千円）

区 分 当期交付額
当 期 振 替 額

摘 要建設仮勘定見返補
助金 資産見返補助金 資本剰余金 長期預り補助金 収 益 計 上

大 学 間 連 携 共 同 教 育 推 進 事 業 73¶452 ` 5¶025 ` ` 28¶358 （注１）

地域産学官連携科学技術振興事業費補助金 50¶108 ` 1¶505 ` ` 48¶603 （注２）

若手研究者戦略的海外派遣事業費補助金 22¶430 ` 1¶799 ` ` 20¶630

飯 塚 市 大 学 支 援 補 助 金 4¶000 ` ` ` ` 4¶000

情報技術人材育成のための実践教育ネットワーク
形成事業

18¶335 ` 11¶761 ` ` 6¶573

ア ジ ア 基 準 認 証 推 進 事 業 費 補 助 金 14¶782 ` ` ` ` 14¶782

世 界 に 打 っ て 出 る 若 者 育 成 事 業 補 助 金 726 ` ` ` ` 726

設 備 整 備 費 補 助 金 3¶378 ` ` ` ` 3¶378

科 学 技 術 人 材 育 成 費 補 助 金 126¶530 ` 83¶108 ` ` 43¶422

産 学 連 携 研 究 開 発 助 成 金 等 127¶547 ` 21¶841 ` ` 103¶023 （注３）

合 計 441¶290 ` 125¶041 ` ` 273¶498 （注４）

（注１） 当期交付額には40¶068千円の次年度繰越分を含めております。
（注２） 当期交付額には1¶849千円の次年度繰越分を含めておりません。
（注３） 当期交付額には2¶682千円の次年度繰越分を含めており、収益計上額には前年度繰越分322千円を含めておりません。
（注４） 注３の前年度繰越分を収益計上したため、損益計算書上の収益額と差額が生じております。

Ĵ 役員及び教職員の給与の明細 （単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

常 勤 (51¶977)
51¶977 4

(`)
` `

役 員 非 常 勤 2¶730 3 ` `

計 54¶707 7 ` `

常 勤 (3¶968¶259)
4¶214¶174 619

(454¶633)
454¶633 26

教 職 員 非 常 勤 561¶469 926 ` `

計 4¶775¶643 1¶545 454¶633 26

常 勤 (4¶020¶236)
4¶266¶151 623

(454¶633)
454¶633 26

合 計 非 常 勤 564¶199 929 ` `

計 4¶830¶351 1¶552 454¶633 26
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（注１） 役員に対する報酬等の支給基準
国立大学法人九州工業大学役員給与規程及び国立大学法人九州工業大学役員退職手当規
程に基づき支給しております。

（注２） 教職員に対する給与及び退職手当の支給基準
国立大学法人九州工業大学職員給与規程及び国立大学法人九州工業大学職員退職手当規
程に基づき支給しております。

（注３） 役員及び教職員の報酬又は給与の支給人員数は、年間平均支給人員数となっております。
（注４） 損益計算書上の人件費には、法定福利費等592¶395千円が含まれているため、本表の支

給額合計とは一致しておりません。
（注５） 常勤職員給与とは「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公表方法

等について（ガイドライン）」（総務大臣裁定）
（以下「ガイドライン」）における「常勤職員」「在外職員」「任期付職員」及び「再任用
職員」から受託研究等により雇用する者を除いた職員に係る給与を表示しております。
ただし、再任用職員については、常勤職員と同様に１週当たりの勤務時間が38時間45分
の者に限定しております。
非常勤職員給与とは、常勤職員に係る給与、受託研究費等により雇用する者に係る給与
及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」を除いた給与支給額を表示して
おります。

（注６） 支給額欄上段の（ ）内の金額は「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数に
ついて（通知）」（平成16年６月３日付人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額
を運営費交付金で措置する必要がある役職員」に対する支給額を記載しております。
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