
若手研究者戦略的海外派遣事業費補助金 79¶278¶000 ` 7¶011¶060 ` ` 72¶266¶940

外国人留学生国際交流事業 1¶200¶000 ` ` ` ` 1¶200¶000

複数の医療機関の連携による研修プログラム開発、実施支援事業補助金 1¶068¶342 ` ` ` ` 1¶068¶342

直 接 経 費 計 1¶758¶477¶589 ` 409¶527¶565 ` ` 1¶348¶950¶024

間 接 経 費 計 8¶410¶780 ` ` ` ` 8¶410¶780

合 計 1¶766¶888¶369 ` 409¶527¶565 ` ` 1¶357¶360¶804

K̂ 開示すべきセグメント情報 （単位：円）

区 分
大学（病院、全国共
同利用施設、附属学
校を除く）

病 院 全国共同利用施設 附 属 学 校 小 計 法 人 共 通 合 計 摘 要

業務費用

業務費 32¶573¶476¶721 28¶735¶335¶438 410¶563¶015 2¶636¶855¶764 64¶356¶230¶938 ` 64¶356¶230¶938

教育経費 4¶012¶250¶947 33¶322¶977 23¶771¶055 488¶000¶410 4¶557¶345¶389 ` 4¶557¶345¶389

研究経費 3¶996¶222¶123 400¶200¶055 285¶942¶037 9¶377¶795 4¶691¶742¶010 ` 4¶691¶742¶010

診療経費 ` 15¶523¶409¶246 ` ` 15¶523¶409¶246 ` 15¶523¶409¶246

教育研究支援経費 889¶762¶553 ` ` ` 889¶762¶553 ` 889¶762¶553

受託研究費 1¶672¶087¶105 178¶019¶264 ` ` 1¶850¶106¶369 ` 1¶850¶106¶369

受託事業費 186¶255¶140 28¶882¶048 ` 4¶148¶316 219¶285¶504 ` 219¶285¶504

人件費 21¶816¶898¶853 12¶571¶501¶848 100¶849¶923 2¶135¶329¶243 36¶624¶579¶867 ` 36¶624¶579¶867

Ĵ 役員及び教職員の給与の明細 （単位：円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

常 勤 （104¶754¶120)
104¶754¶120

8
（`)
`

`

役 員 非 常 勤 （`)
4¶426¶752

1
（`)
`

`

計 （104¶754¶120)
109¶180¶872

9
（`)
`

`

常 勤 （21¶011¶022¶772)
22¶815¶906¶334

3¶337
（1¶834¶022¶083)

2¶017¶602¶637
513

教 職 員 非 常 勤 （`)
7¶910¶990¶375

3¶840
（`)
`

`

計 （21¶011¶022¶772)
30¶726¶896¶709

7¶177
（1¶834¶022¶083)

2¶017¶602¶637
513

常 勤 （21¶115¶776¶892)
22¶920¶660¶454

3¶345
（1¶834¶022¶083)

2¶017¶602¶637
513

合 計 非 常 勤 （`)
7¶915¶417¶127

3¶841
（`)
`

`

計 （21¶115¶776¶892)
30¶836¶077¶581

7¶186
（1¶834¶022¶083)

2¶017¶602¶637
513
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~ { 役員に対する報酬等の支給基準
広島大学役員報酬規則及び広島大学役員退職手当規則に基づき支給しております。

| 教職員に対する給与の支給基準
広島大学職員給与規則及び広島大学職員退職手当規則に基づき支給しております。また、
非常勤職員については広島大学非常勤職員の任免・給与及び労働時間・休日・休暇に関する
規則に基づき支給しております。

} 役員の期末現在の人数と上表の支給人員数に相違はありません。
~ 役員及び教職員の報酬及び給与の支給人員数は、年間平均支給人員となっております。
� 人件費の定義は、基本的に「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公
表方法等について（ガイドライン）」（総務大臣策定）によっております。本表の常勤職員と
は、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託
研究費等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研
究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職
員のことであります。

� 損益計算書上の「人件費」には、退職給付引当金繰入額、賞与引当金繰入額及び法定福利
費が含まれているため、本表の支給合計とは一致しておりません。

‚ 「支給額欄」の上段括弧内には、承継職員等に係る支給額を内数にて記載しております。
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