
19 開示すべきセグメント情報 （単位：円）

区 分 附 属 病 院 和漢医薬学総合研究所 附 属 学 校 そ の 他 小 計 法 人 共 通 合 計

業 務 費 用
業 務 費 18¶844¶276¶927 441¶195¶023 756¶799¶581 16¶352¶819¶087 36¶395¶090¶618 ` 36¶395¶090¶618

教 育 経 費 106¶260¶275 1¶778¶162 105¶356¶828 1¶706¶930¶501 1¶920¶325¶766 ` 1¶920¶325¶766

研 究 経 費 98¶948¶206 156¶945¶078 ` 1¶526¶929¶926 1¶782¶823¶210 ` 1¶782¶823¶210

診 療 経 費 11¶130¶323¶126 ` ` ` 11¶130¶323¶126 ` 11¶130¶323¶126

教育研究支援経費 ` ` ` 1¶070¶369¶066 1¶070¶369¶066 ` 1¶070¶369¶066

受 託 研 究 費 67¶974¶027 54¶003¶328 ` 643¶544¶636 765¶521¶991 ` 765¶521¶991

受 託 事 業 費 14¶006¶597 ` ` 298¶377¶531 312¶384¶128 ` 312¶384¶128

人 件 費 7¶426¶764¶696 228¶468¶455 651¶442¶753 11¶106¶667¶427 19¶413¶343¶331 ` 19¶413¶343¶331

一 般 管 理 費 128¶773¶577 165¶199 12¶137¶817 731¶899¶127 872¶975¶720 ` 872¶975¶720

財 務 費 用 260¶789¶041 ` ` 4¶695¶445 265¶484¶486 ` 265¶484¶486

雑 損 ` ` ` 6¶700¶326 6¶700¶326 ` 6¶700¶326

小 計 19¶233¶839¶545 441¶360¶222 768¶937¶398 17¶096¶113¶985 37¶540¶251¶150 ` 37¶540¶251¶150

富山県臨床研
修病院臨床研
修環境向上事
業費補助金

500¶000 ` ` ` ` 500¶000

成形性良好な
超軽量自転車
ハンドルの創
製とその諸特
性評価補助事
業

3¶000¶000 ` ` ` ` 3¶000¶000

合 計 859¶666¶357 ` 385¶683¶057 ` ` 473¶983¶300

~１．前期交付額のうち、未収となっていた21¶515¶737円は当期に入金となっております。
２．当期交付額のうち、136¶369¶000円は未収となっております。

18 役員及び教職員の給与の明細 （単位：円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

役 員 常 勤 (103¶633¶386)
103¶633¶386

8 (4¶903¶920)
4¶903¶920

1

非 常 勤 (`)
1¶720¶002

1 (`)
`

`

計 (103¶633¶386)
105¶353¶388

9 (4¶903¶920)
4¶903¶920

1

教 職 員 常 勤 (12¶095¶401¶010)
13¶862¶846¶087

2¶176 (1¶441¶643¶746)
1¶494¶403¶360

547

非 常 勤 (`)
1¶879¶338¶969

1¶240 (`)
13¶431¶387

189

計 (12¶095¶401¶010)
15¶742¶185¶056

3¶416 (1¶441¶643¶746)
1¶507¶834¶747

736

合 計 常 勤 (12¶199¶034¶396)
13¶966¶479¶473

2¶184 (1¶446¶547¶666)
1¶499¶307¶280

548

非 常 勤 (`)
1¶881¶058¶971

1¶241 (`)
13¶431¶387

189

計 (12¶199¶034¶396)
15¶847¶538¶444

3¶425 (1¶446¶547¶666)
1¶512¶738¶667

737

平
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œ
年

˜
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月
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˜
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号
)

官
報

~１．役員に対する報酬及び退職手当の支給基準は、国立大学法人富山大学役員報酬規則及び国立
大学法人富山大学役員退職手当規則で定められています。
２．教職員（常勤）に対する給与及び退職手当の支給基準は、国立大学法人富山大学職員給与規
則、国立大学法人富山大学年俸制適用職員給与規則及び国立大学法人富山大学職員退職手当規
則で定められています。
３．教職員（非常勤）に対する給与及び退職手当の支給基準は、国立大学法人富山大学契約職員
就業規則、国立大学法人富山大学パートタイム職員就業規則、国立大学法人富山大学特任再雇
用職員就業規則、国立大学法人富山大学短時間再雇用職員就業規則、国立大学法人富山大学外
国人研究員就業規則、国立大学法人富山大学診療助手、医員、大学院医員及び臨床研修医就業
規則及び国立大学法人富山大学契約職員及びパートタイム職員の給与に関する規則で定められ
ています。
４．報酬又は給与の支給人員は、年間平均支給人員を記載しています。
５．「支給額」欄の上段括弧内には、承継職員等に係る支給額を内数にて記載しています。
６．支給額には、法定福利費を含んでおりません。

�
�
�


		2013-10-07T13:54:07+0900
	C=JP, O=National Printing Bureau, CN=Vice President
	国立印刷局
	（なし）




