
14．寄附金の明細
EEEEEEEE

（単位：円、件）

区 分 当期受入額 件 数 摘 要

電 気 通 信 大 学 273¶542¶595 1¶136
うち1¶022件現物寄附
134¶692¶509円

合 計 273¶542¶595 1¶136

15．受託研究の明細
EEEEEEEEE

（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

電 気 通 信 大 学 57¶818¶824 1¶234¶455¶243 1¶208¶453¶255 83¶820¶812

合 計 57¶818¶824 1¶234¶455¶243 1¶208¶453¶255 83¶820¶812

16．共同研究の明細
EEEEEEEEE

（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

電 気 通 信 大 学 42¶156¶417 157¶994¶249 169¶797¶237 30¶353¶429

合 計 42¶156¶417 157¶994¶249 169¶797¶237 30¶353¶429

17．受託事業等の明細
EEEEEEEEEE

（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託事業等収益 期 末 残 高

電 気 通 信 大 学 3¶086¶895 14¶489¶000 8¶451¶220 9¶124¶675

合 計 3¶086¶895 14¶489¶000 8¶451¶220 9¶124¶675

18．科学研究費補助金の明細
EEEEEEEEEEEEE

（単位：円）

種 目 当 期 受 入 件 数 摘 要

科 学 研 究 費 助 成 事 業

新 学 術 領 域 研 究 (61¶899¶970)
19¶919¶991

18

基 盤 研 究 Þ (1¶000¶000)
300¶000

1

基 盤 研 究 Ì (81¶905¶000)
26¶641¶500

19

基 盤 研 究 Í (124¶280¶311)
39¶250¶500

55

基 盤 研 究 Î (77¶691¶319)
25¶583¶885

99

挑 戦 的 萌 芽 研 究 (12¶989¶173)
4¶845¶000

15

若 手 研 究 Ì (21¶996¶360)
7¶980¶000

5

若 手 研 究 Í (49¶569¶576)
14¶865¶867

44

研究活動スタート支援 (2¶200¶000)
660¶000

2

特 別 研 究 員 奨 励 費 (15¶184¶133)
0

19

厚生労働科学研究費補助金

障害者対策総合研究事業 (500¶000)
0

1

地域医療基盤開発推進研
究事業

(400¶000)
0

1
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官
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（注記）

１．役員に対する報酬及び退職給付の支給基準は、国立大学法人電気通信大学役員報酬規程及び国

立大学法人電気通信大学役員退職慰労金規程に定めています。

２．教員及び職員に対する給与及び退職給付の支給基準は、国立大学法人電気通信大学職員給与規

程及び国立大学法人電気通信大学職員退職手当規程に定めています。

３．非常勤教員及び非常勤職員に対する給与及び退職給付の支給基準は、国立大学法人電気通信大

学非常勤職員給与規程及び国立大学法人電気通信大学非常勤職員就業規則に定めています。

４．支給人員は、期間内平均支給人員を記載しています。

５．中期計画における予算上の人件費には、寄附金及び補助金から支払う人件費は含まれておりま

せん。

６．人件費の定義は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公表方法等について

（ガイドライン）」（以下ガイドラインという。）によっています。

７．常勤職員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」

から受託研究費等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受

託研究等により雇用する者及びガイドラインにおける「派遣会社に支払う費用」以外の職員のこ

とです。

８．上段括弧書きは、退職金相当額を運営費交付金で措置する必要がある役職員の支給額を内数で

記載しています。

13．開示すべきセグメント情報
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本学は、単一の事業活動を営んでおりますので、その記載を省略しております。
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