
K̂ 開示すべきセグメント情報 （単位：円）

区 分 大 学 ¥大学院 附 属 学 校 小 計 法 人 共 通 合 計

業 務 費 用
業 務 費 5¶883¶277¶978 1¶221¶165¶874 7¶104¶443¶852 77¶462¶991 7¶181¶906¶843

教 育 経 費 1¶264¶484¶892 232¶094¶613 1¶496¶579¶505 ` 1¶496¶579¶505

研 究 経 費 503¶630¶592 3¶119¶585 506¶750¶177 ` 506¶750¶177

教 育 研 究 支 援 経 費 265¶255¶169 ` 265¶255¶169 ` 265¶255¶169

受 託 研 究 費 143¶886¶563 ` 143¶886¶563 ` 143¶886¶563

受 託 事 業 費 82¶426¶019 813¶940 83¶239¶959 ` 83¶239¶959

人 件 費 3¶623¶594¶743 985¶137¶736 4¶608¶732¶479 77¶462¶991 4¶686¶195¶470

役 員 人 件 費 ` ` ` 77¶462¶991 77¶462¶991

教 員 人 件 費 2¶783¶763¶613 910¶661¶531 3¶694¶425¶144 ` 3¶694¶425¶144

職 員 人 件 費 839¶831¶130 74¶476¶205 914¶307¶335 ` 914¶307¶335

一 般 管 理 費 201¶751¶987 820¶039 202¶572¶026 ` 202¶572¶026

財 務 費 用 141¶228 ` 141¶228 ` 141¶228

雑 損 90¶476 ` 90¶476 ` 90¶476

小 計 6¶085¶261¶669 1¶221¶985¶913 7¶307¶247¶582 77¶462¶991 7¶384¶710¶573

業 務 収 益
運 営 費 交 付 金 収 益 3¶396¶008¶208 911¶014¶198 4¶307¶022¶406 77¶462¶991 4¶384¶485¶397

学 生 納 付 金 収 益 1¶622¶573¶210 73¶939¶100 1¶696¶512¶310 ` 1¶696¶512¶310

受 託 研 究 等 収 益 143¶886¶568 ` 143¶886¶568 ` 143¶886¶568

受 託 事 業 等 収 益 84¶167¶323 813¶940 84¶981¶263 ` 84¶981¶263

補 助 金 等 収 益 218¶832¶389 125¶460 218¶957¶849 ` 218¶957¶849

寄 附 金 収 益 89¶895¶393 87¶201¶778 177¶097¶171 ` 177¶097¶171

施 設 費 収 益 26¶250¶896 ` 26¶250¶896 ` 26¶250¶896

財 務 収 益 1¶818¶464 ` 1¶818¶464 ` 1¶818¶464

雑 益 162¶206¶247 14¶437¶024 176¶643¶271 ` 176¶643¶271

資 産 見 返 負 債 戻 入 449¶645¶500 41¶368¶522 491¶014¶022 ` 491¶014¶022

小 計 6¶195¶284¶198 1¶128¶900¶022 7¶324¶184¶220 77¶462¶991 7¶401¶647¶211

業 務 損 益 110¶022¶529 � 93¶085¶891 16¶936¶638 ` 16¶936¶638
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（注１） 役員に対する報酬及び退職手当の支給の基準の概要
報酬月額
学長984千円、理事834千円、非常勤理事417千円、非常勤監事200千円
「国立大学法人お茶の水女子大学役員給与規程」に基づき支給している。
退職金の計算方法
「国立大学法人お茶の水女子大学役員退職手当規程」に基づき支給している。

（注２） 教職員に対する給与及び退職手当の支給の基準の概要
「国立大学法人お茶の水女子大学職員給与規程」、「国立大学法人お茶の水女子大学非常

勤職員給与規程」、「国立大学法人お茶の水女子大学年俸制適用職員給与規程」、「国立大学法
人お茶の水女子大学職員退職手当規程」に基づき支給している。

（注３） 報酬又は給与の支給人員数は、年間平均支給人員によっている。

（注４） 役員及び教職員に対する報酬又は給与の支給額には、賞与を含めており法定福利費を除
いている。

（注５） 「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数について（通知）」（平成16年６月３
日付人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額を運営費交付金で措置する必要が
ある役職員」の支給額を（ ）に記載している。

（注６） 常勤・非常勤の定義は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公表
方法等について（ガイドライン）」（以下「ガイドライン」）に基づいている。常勤職員とは、
ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研
究費等により雇用する者を除いた職員であり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等
により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員で
ある。
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