
15 役員及び教職員の給与の明細 （単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

常 勤 (98¶839)
98¶839

7 (`)
`

`

役 員 非 常 勤 (`)
5¶400

2 (`)
`

`

計 (98¶839)
104¶239

9 (`)
`

`

常 勤 (16¶988¶387)
21¶039¶244

3¶053 (1¶956¶601)
2¶000¶406

266

教 職 員 非 常 勤 (`)
3¶778¶446

2¶154 (`)
22¶412

419

計 (16¶988¶387)
24¶817¶691

5¶207 (1¶956¶601)
2¶022¶818

685

常 勤 (17¶087¶226)
21¶138¶084

3¶060 (1¶956¶601)
2¶000¶406

266

合 計 非 常 勤 (`)
3¶783¶846

2¶156 (`)
22¶412

419

計 (17¶087¶226)
24¶921¶930

5¶216 (1¶956¶601)
2¶022¶818

685

16 開示すべきセグメント情報 （単位：千円）

区 分 学部・研究科等 真菌医学研究セ
ンター

環境リモートセ
ンシング研究セ
ンター

附 属 学 校 医学部附属病院 柏の葉診療所 小 計 法 人 共 通 合 計

業 務 費 用

業 務 費 22¶274¶273 396¶332 349¶008 949¶493 31¶537¶472 115¶311 55¶621¶891 3¶134¶557 58¶756¶448

教 育 経 費 2¶297¶854 130 497 125¶513 33¶577 ` 2¶457¶573 426¶879 2¶884¶453

研 究 経 費 3¶496¶620 147¶788 117¶478 513 550¶869 ` 4¶313¶270 66¶379 4¶379¶650

診 療 経 費 ` ` ` ` 18¶572¶312 55¶172 18¶627¶485 ` 18¶627¶485

教 育 研 究 支 援 経 費 807¶754 ` ` ` ` ` 807¶754 97¶833 905¶588

受 託 研 究 費 880¶144 51¶494 87¶837 ` 291¶313 ` 1¶310¶790 30¶084 1¶340¶874

受 託 事 業 費 448¶631 226 500 ` 32¶569 ` 481¶927 3¶178 485¶105

人 件 費 14¶343¶267 196¶692 142¶694 823¶466 12¶056¶829 60¶139 27¶623¶088 2¶510¶202 30¶133¶291

一 般 管 理 費 402¶817 2¶302 １ 897 208¶001 ` 614¶019 582¶287 1¶196¶307

財 務 費 用 ` ` ` ` 366¶598 ` 366¶598 254 366¶852

雑 損 517 ` 38 ` 4¶084 ` 4¶641 2¶503 7¶144

小 計 22¶677¶608 398¶634 349¶047 950¶390 32¶116¶157 115¶311 56¶607¶150 3¶719¶602 60¶326¶753
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~１．役員に対する報酬及び退職手当の支給基準の概要
\ 役員報酬
役員に対する報酬については、「国立大学法人千葉大学役員給与規程」に基づき支給してお
ります。

] 退職手当
役員に対する退職手当については、「国立大学法人千葉大学役員退職手当規程」に基づき、
業績評価の結果等を勘案して支給しております。

~２．教職員に対する給与及び退職手当の支給基準の概要
\ 教職員給与
教職員に対する給与については、「国立大学法人千葉大学職員給与規程」に基づき算定する
ほか、「一般職の職員の給与に関する法律」の適用を受ける者に準じて支給しております。

] 退職手当
教職員に対する退職手当については、「国立大学法人千葉大学職員退職手当規程」に基づき、
勤続期間等を勘案して支給しております。

~３．支給人員
支給人員数は、平成24年４月１日から平成25年３月31日までの間の平均支給人員数によって
おります。

~４．常勤職員及び非常勤職員の定義
常勤職員とは、国立大学法人等が役職員の報酬及び給与の水準について公表するにあたりそ
の方法等について総務大臣が定めるガイドラインにおいて、「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職
員」及び「再任用職員」から受託研究等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤
職員とは、常勤職員、受託研究等により雇用する者及びガイドラインにおける「派遣会社に支
払う費用」以外の職員であります。

~５．支給額
支給額欄の上段（ ）は、承継職員等に係る支給額を内数で記載しております。なお、賞与
引当金繰入額、退職給付引当金繰入額及び法定福利費は含まれておりません。
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