
営 繕 事 業 38¶000 ` ` 38¶000

（文 京） 図 書 館 改 修 122¶806 82¶290 28¶122 12¶393

（文 京） 本 部 棟 改 修 73¶992 59¶077 11¶125 3¶789

（文 京 （附 中）） 校 舎 改 修 55¶970 55¶970 ` `

（文京）総合研究棟改修（理学系） 263¶290 263¶290 ` `

（文 京） 講 堂 耐 震 改 修 4¶020 4¶020 ` `

計 1¶165¶923 464¶648 73¶740 627¶533

Î`２ 補助金等の明細 （単位：千円）

区 分 当期交付額

当 期 振 替 額

摘 要
建設仮勘定見返補
助金等 資産見返補助金等 資本剰余金 長期預り補助金等 収 益 計 上

地域産学官連携科学技術振興事業費補助金 15¶652 ` ` ` ` 15¶652

産業界のニーズに対応した教育改善・充実体制整
備事業 11¶641 ` 4¶830 ` ` 6¶811

緑 と 水 の 環 境 技 術 革 命 プ ロ ジ ェ ク ト 238 ` ` ` ` 238

合 計 27¶531 ` 4¶830 ` ` 22¶701

Ĵ 役員及び教職員の給与の明細 （単位：千円／人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 常 勤 (54¶582)
54¶582

(4)
4

(`)
`

(`)
`

非 常 勤 (`)
13¶482

(`)
3

(`)
`

(`)
`

計 (54¶582)
68¶064

(4)
7

(`)
`

(`)
`

教 職 員 常 勤 (6¶336¶811)
6¶410¶894

(834)
871

(1¶184¶161)
1¶189¶855

(55)
56

非 常 勤 (`)
557¶087

(`)
1¶232

(`)
2¶297

(`)
17

計 (6¶336¶811)
6¶967¶981

(834)
2¶103

(1¶184¶161)
1¶192¶153

(55)
73

合 計 常 勤 (6¶391¶394)
6¶465¶477

(838)
875

(1¶184¶161)
1¶189¶855

(55)
56

非 常 勤 (`)
570¶569

(`)
1¶235

(`)
2¶297

(`)
17

計 (6¶391¶394)
7¶036¶046

(838)
2¶110

(1¶184¶161)
1¶192¶153

(55)
73

平
成

™
œ
年

˜
—
月

�
日
月
曜
日

(
号
外
第

™
˜
Ÿ
号
)

官
報

~ １．役員に対する報酬等の支給の基準の概要
役員に対する給与及び退職手当の支給基準は、国立大学法人茨城大学役員給与規程及び役
員退職金規程による。
２．教職員に対する給与及び退職手当の支給の基準の概要
教職員に対する給与及び退職手当の支給基準は、国立大学法人茨城大学教職員賃金規程及
び教職員退職金規程による。
３．支給人員数は、年間平均支給人員数による。
４．法定福利費は、上記に含めていない。
５．常勤・非常勤の定義等は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公
表方法等について（ガイドライン）」（総務大臣策定）に準じている。
６．支給額の（ ）書きの内数は、承継職員等に係る支給額である。
７．非常勤職員数（有期雇用職員、パートタイム職員、非常勤講師、非常勤研究員、ＴＡ、Ｒ
Ａ、留学生ＳＡ及びアルバイトの人数）（大学運営資金による採用者のみ）
８．非常勤の年間平均人員の算出方法
年間平均支給人員＝雇用期間×雇用期間ごとの人数÷12ヶ月

９．承継職員以外の者は、非常勤職員及び任期付教員である。
任期付き教員（11名）給与支給総額 74¶082千円 退職金 5¶694千円
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