
医学生地域医療
体験学習支援事
業に係る補助金

4¶621 ` ` ` ` 4¶621

救急医養成促進
事業費

300 ` ` ` ` 300

新人看護職員臨
床実践能力向上
研修支援事業

1¶898 ` ` ` ` 1¶898

女性医師等復職
研修・相談事業

7¶093 ` ` ` ` 7¶093

女性医師等就労
環境改善緊急対
策事業

2¶893 ` ` ` ` 2¶893

合 計 473¶827 ` 288¶329 ` ` 183¶899

Ĵ 役員及び教職員の給与の明細 （単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

常 勤 (66¶529)
66¶529

5
(`)
`

`

役 員 非 常 勤 (`)
4¶824

2
(`)
`

`

計 (66¶529)
71¶353

7
(`)
`

`

常 勤 (5¶656¶050)
7¶512¶479

1¶190
(536¶230)
554¶312

113

教 職 員 非 常 勤 (`)
1¶768¶335

582
(`)
6¶784

44

計 (5¶656¶050)
9¶280¶814

1¶772
(536¶230)
561¶096

157

常 勤 (5¶722¶579)
7¶579¶008

1¶195
(536¶230)
554¶312

113

合 計 非 常 勤 (`)
1¶773¶159

584
(`)
6¶784

44

計 (5¶722¶579)
9¶352¶167

1¶779
(536¶230)
561¶096

157

K̂ 開示すべきセグメント情報 （単位：千円）

区 分 大 学 附属病院 小 計 法人共通 合 計

業務費用

業務費 4¶793¶786 20¶191¶439 24¶985¶225 ` 24¶985¶225

教育経費 499¶459 9¶971 509¶430 ` 509¶430

研究経費 796¶561 269¶763 1¶066¶324 ` 1¶066¶324

診療経費 ` 12¶271¶400 12¶271¶400 ` 12¶271¶400

教育研究支援経費 123¶183 ` 123¶183 ` 123¶183

受託研究費 114¶687 119¶439 234¶125 ` 234¶125

受託事業費 81¶618 32¶956 114¶574 ` 114¶574

人件費 3¶178¶279 7¶487¶911 10¶666¶190 ` 10¶666¶190

一般管理費 262¶367 48¶755 311¶121 ` 311¶121

財務費用 3¶584 269¶832 273¶416 ` 273¶416

雑損 1¶356 127 1¶483 ` 1¶483

小 計 5¶061¶093 20¶510¶153 25¶571¶246 ` 25¶571¶246

平
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日
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(
号
外
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˜
Ÿ
号
)

官
報

~ １．概算交付額のうち、1¶514千円は国庫返還のため含めておりません。
~ ２．概算交付額のうち、85千円は国庫返還のため含めておりません。
~ ３．損益計算書上の補助金等収益には、当該事業年度以前の建設仮勘定見返補助金等からの振

替額3¶673千円が含まれているため、本表の収益計上とは一致しておりません。

~ １．役員に対する報酬等の支給の基準は、旭川医科大学役員給与規程及び役員退職手当規程に

定められております。また、教職員に対する報酬等の支給の基準は、旭川医科大学職員給与

規程及び職員退職手当規程に定められており、一般職国家公務員に準拠しております。

２．支給人員数は、報酬又は給与は年間平均支給人員数、退職給付は年間支給人員数を記載し

ております。

３．常勤・非常勤の定義は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公表方

法等について（ガイドライン）」（総務大臣策定）に準じており、常勤職員とは、ガイドライ

ン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究費等により

雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇

用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員のことであり

ます。

４．「支給額」欄の上段括弧内には、承継職員等に係る支給額を内数で記載しております。

５．常勤役員の報酬又は給与支給額欄には、賞与引当金取崩額（538千円）を含み、賞与引当

金繰入額（2¶314千円）を含んでおりません。

６．常勤教職員の報酬又は給与支給額欄の下段には、賞与引当金取崩額（76¶265千円）を含み、

賞与引当金繰入額（183¶215千円）を含んでおりません。

７．常勤教職員の退職給付支給額欄の下段には、退職給付引当金取崩額（13¶533千円）を含み、

退職給付引当金繰入額（47¶485千円）を含んでおりません。

８．非常勤教職員の報酬又は給与支給額欄には、賞与引当金取崩額（40¶672千円）を含み、賞

与引当金繰入額（37¶462千円）を含んでおりません。

９．非常勤教職員の退職給付支給額欄には、退職給付引当金取崩額（4¶246千円）を含み、退

職給付引当金繰入額（8¶253千円）を含んでおりません。

10．上記には、法定福利費（1¶170¶547千円）を含んでおりません。

11．中期計画においては、法定福利費等を含めて予算上の人件費としております。
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