
Ĵ 役員及び教職員の給与の明細 （単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 常 勤 (48¶065)
48¶065

4 (`)
`

`

非 常 勤 (`)
4¶383

2 (`)
`

`

計 (48¶065)
52¶449

6 (`)
`

`

教 職 員 常 勤 (1¶979¶196)
1¶994¶688

281 (256¶770)
256¶770

10

非 常 勤 (`)
268¶785

353 (`)
`

`

計 (1¶979¶196)
2¶263¶474

634 (256¶770)
256¶770

10

合 計 常 勤 (2¶027¶261)
2¶042¶754

285 (256¶770)
256¶770

10

非 常 勤 (`)
273¶169

355 (`)
`

`

計 (2¶027¶261)
2¶315¶923

640 (256¶770)
256¶770

10

L̃ 寄附金の明細 （単位：千円、件）

区 分 当期受入額 件 数 摘 要

工 学 部 114¶190 560 現物寄附49¶542千円、246件

合 計 114¶190 560

C̃ 受託研究の明細 （単位：千円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

工 学 部 4¶904 74¶125 77¶086 1¶943

合 計 4¶904 74¶125 77¶086 1¶943

D̃ 共同研究の明細 （単位：千円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

工 学 部 21¶815 86¶817 72¶632 36¶000

合 計 21¶815 86¶817 72¶632 36¶000

Ẽ 受託事業等の明細 （単位：千円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託事業等収益 期 末 残 高

工 学 部 2¶607 4¶227 4¶533 2¶301

合 計 2¶607 4¶227 4¶533 2¶301

F̃ 科学研究費補助金の明細 （単位：千円）

種 目 当 期 受 入 件 数 摘 要

科 学 研 究 費 補 助 金 (111¶643)
33¶313 93

新 学 術 領 域 研 究 (10¶700)
3¶210 4

基 盤 研 究 (79¶893)
24¶058 68

挑 戦 的 萌 芽 研 究 (4¶750)
1¶425 6

若 手 研 究 (15¶400)
4¶620 14

特別研究員奨励費 (900)
` 1

環境研究総合推進費補助
金

(1¶450)
435 1

厚生労働科学研究費補助
金

(1¶000)
200 1

建設技術研究開発費補助
金

(4¶000)
` 1

ノーステック財団研究開
発事業費補助金

(4¶800)
` 4
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注記事項
１ 支給人員数は年間平均人員数を記載しております。
２ 国立大学法人室蘭工業大学役員の給与、退職手当、紀律、旅費に関する規則、国立大学法人室
蘭工業大学職員の給与等に関する規則、国立大学法人室蘭工業大学職員の退職手当に関する規則
及び国立大学法人室蘭工業大学非常勤職員就業規則を支給基準とし、国家公務員退職手当法及び
一般職の職員の給与に関する法律を準用しております。
３ 報酬又は給与の支給額は、役員報酬、給与、賞与、諸手当により構成されており、法定福利費
を含んでおりません。
４ 常勤職員・非常勤職員の区分は「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公
表方法等について（ガイドライン）」（以下、ガイドラインという）に準じております。具体的に
は、常勤職員とはガイドラインにおける「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職
員」から受託研究費等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、
受託研究費等により雇用する者及びガイドラインにおける「派遣会社に支払う費用」以外の職員
のことであります。
５ 支給額欄の上段（ ）書きは、承継職員等に係る支給額を内数にて記載しております。

K̂ 開示すべきセグメント情報
本学の会計単位は単一であるため、記載を省略しております。
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