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三

安
全
文
化
を
醸
成
す
る
た
め
の
活
動
を
促
進
す
る
こ
と
。

四

第
十
七
条
第
一
項
に
規
定
す
る
照
査
を
実
施
す
る
こ
と
。

五

資
源
が
利
用
で
き
る
体
制
を
確
保
す
る
こ
と
。

六

関
係
法
令
を
遵
守
す
る
こ
と
そ
の
他
原
子
力
の
安
全
を
確
保
す
る
こ
と
の
重
要
性
を
、
保
安
活
動
を
実
施
す
る

者
（
以
下
「
職
員
」
と
い
う
。）に
周
知
す
る
こ
と
。

（
原
子
力
の
安
全
の
確
保
の
重
視
）

第
九
条

経
営
責
任
者
は
、
個
別
業
務
等
要
求
事
項
が
明
確
に
さ
れ
、
か
つ
、
個
別
業
務
及
び
発
電
用
原
子
炉
施
設
が

当
該
要
求
事
項
に
適
合
し
て
い
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
品
質
方
針
）

第
十
条

経
営
責
任
者
は
、
品
質
方
針
が
次
に
掲
げ
る
条
件
に
適
合
し
て
い
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

品
質
保
証
の
実
施
に
係
る
発
電
用
原
子
炉
設
置
者
の
意
図
に
照
ら
し
適
切
な
も
の
で
あ
る
こ
と
。

二

要
求
事
項
へ
の
適
合
及
び
品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
の
実
効
性
の
維
持
に
責
任
を
持
っ
て
関
与
す
る
こ
と
を
規

定
し
て
い
る
こ
と
。

三

品
質
目
標
を
定
め
、
照
査
す
る
に
当
た
っ
て
の
枠
組
み
と
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

四

職
員
に
周
知
さ
れ
、
理
解
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

五

妥
当
性
を
維
持
す
る
た
め
に
照
査
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

六

組
織
運
営
に
関
す
る
方
針
と
整
合
的
な
も
の
で
あ
る
こ
と
。

（
品
質
目
標
）

第
十
一
条

経
営
責
任
者
は
、
部
門
に
お
い
て
、
品
質
目
標
（
個
別
業
務
等
要
求
事
項
へ
の
適
合
の
た
め
に
必
要
な
目

標
を
含
む
。）が
定
め
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

経
営
責
任
者
は
、
品
質
目
標
を
、
そ
の
達
成
状
況
を
評
価
し
う
る
も
の
で
あ
っ
て
、
か
つ
、
品
質
方
針
と
整
合
的

な
も
の
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
の
計
画
の
策
定
）

第
十
二
条

経
営
責
任
者
は
、
品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
が
第
三
条
の
規
定
及
び
品
質
目
標
に
適
合
す
る
よ
う
、
そ
の

実
施
に
当
た
っ
て
の
計
画
が
策
定
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

経
営
責
任
者
は
、
品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
の
変
更
を
計
画
し
、
及
び
実
施
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
当
該
品
質

管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
が
不
備
の
な
い
も
の
で
あ
る
こ
と
を
維
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
責
任
及
び
権
限
）

第
十
三
条

経
営
責
任
者
は
、
部
門
及
び
職
員
の
責
任
（
保
安
活
動
の
内
容
に
つ
い
て
説
明
す
る
責
任
を
含
む
。）及
び

権
限
が
定
め
ら
れ
、
文
書
化
さ
れ
、
周
知
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
管
理
責
任
者
）

第
十
四
条

経
営
責
任
者
は
、
品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
を
管
理
監
督
す
る
責
任
者
（
以
下「
管
理
責
任
者
」と
い
う
。）

に
、
次
に
掲
げ
る
業
務
に
係
る
責
任
及
び
権
限
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

プ
ロ
セ
ス
が
確
立
さ
れ
、
実
施
さ
れ
る
と
と
も
に
、
そ
の
実
効
性
が
維
持
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

二

品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
の
実
施
状
況
及
び
そ
の
改
善
の
必
要
性
に
つ
い
て
経
営
責
任
者
に
報
告
す
る
こ
と
。

三

部
門
に
お
い
て
、
関
係
法
令
を
遵
守
す
る
こ
と
そ
の
他
原
子
力
の
安
全
を
確
保
す
る
こ
と
に
つ
い
て
の
認
識
が

向
上
す
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

（
プ
ロ
セ
ス
責
任
者
）

第
十
五
条

経
営
責
任
者
は
、
プ
ロ
セ
ス
を
管
理
監
督
す
る
責
任
者
（
以
下
「
プ
ロ
セ
ス
責
任
者
」
と
い
う
。）に
、
次

に
掲
げ
る
業
務
に
係
る
責
任
及
び
権
限
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

プ
ロ
セ
ス
責
任
者
が
管
理
す
る
個
別
業
務
の
プ
ロ
セ
ス
が
確
立
さ
れ
、
実
施
さ
れ
る
と
と
も
に
、
そ
の
実
効
性

が
維
持
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

二

プ
ロ
セ
ス
責
任
者
が
管
理
す
る
個
別
業
務
に
従
事
す
る
職
員
の
個
別
業
務
等
要
求
事
項
に
つ
い
て
の
認
識
が
向

上
す
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

三

プ
ロ
セ
ス
責
任
者
が
管
理
す
る
個
別
業
務
の
実
績
に
関
す
る
評
価
を
行
う
こ
と
。

四

安
全
文
化
を
醸
成
す
る
活
動
を
促
進
す
る
こ
と
。

（
内
部
情
報
伝
達
）

第
十
六
条

経
営
責
任
者
は
、適
切
に
情
報
の
伝
達
が
行
わ
れ
る
仕
組
み
が
確
立
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
す
る
と
と
も
に
、

情
報
の
伝
達
が
品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
の
実
効
性
に
注
意
を
払
い
つ
つ
行
わ
れ
る
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。

（
経
営
責
任
者
照
査
）

第
十
七
条

経
営
責
任
者
は
、
品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
、
そ
の
妥
当
性
及
び
実
効
性
の
維
持
を
確
認
す
る

た
め
の
照
査
（
品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
、
品
質
方
針
及
び
品
質
目
標
の
改
善
の
余
地
及
び
変
更
の
必
要
性
の
評
価

を
含
む
。
以
下
「
経
営
責
任
者
照
査
」
と
い
う
。）を
、
あ
ら
か
じ
め
定
め
た
間
隔
で
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

発
電
用
原
子
炉
設
置
者
は
、
経
営
責
任
者
照
査
の
結
果
の
記
録
を
作
成
し
、こ
れ
を
管
理
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
経
営
責
任
者
照
査
に
係
る
プ
ロ
セ
ス
入
力
情
報
）

第
十
八
条

発
電
用
原
子
炉
設
置
者
は
、
次
に
掲
げ
る
プ
ロ
セ
ス
入
力
情
報
に
よ
っ
て
経
営
責
任
者
照
査
を
行
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

一

監
査
の
結
果

二

発
電
用
原
子
炉
施
設
の
外
部
の
者
か
ら
の
意
見

三

プ
ロ
セ
ス
の
実
施
状
況

四

発
電
用
原
子
炉
施
設
の
検
査
の
結
果

五

品
質
目
標
の
達
成
状
況

六

安
全
文
化
を
醸
成
す
る
た
め
の
活
動
の
実
施
状
況

七

関
係
法
令
の
遵
守
状
況

八

是
正
処
置
（
不
適
合
（
要
求
事
項
に
適
合
し
な
い
状
態
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）に
対
す
る
再
発
防
止
の
た
め
に

行
う
是
正
に
関
す
る
処
置
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）及
び
予
防
処
置
（
生
じ
る
お
そ
れ
の
あ
る
不
適
合
を
防
止
す
る

た
め
の
予
防
に
関
す
る
処
置
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）の
状
況

九

従
前
の
経
営
責
任
者
照
査
の
結
果
を
受
け
て
講
じ
た
措
置

十

品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
に
影
響
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
の
あ
る
変
更

十
一

部
門
又
は
職
員
等
か
ら
の
改
善
の
た
め
の
提
案

（
経
営
責
任
者
照
査
に
係
る
プ
ロ
セ
ス
出
力
情
報
）

第
十
九
条

発
電
用
原
子
炉
設
置
者
は
、
経
営
責
任
者
照
査
か
ら
次
に
掲
げ
る
事
項
に
係
る
情
報
を
得
て
、
所
要
の
措

置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
及
び
プ
ロ
セ
ス
の
実
効
性
の
維
持
に
必
要
な
改
善

二

個
別
業
務
に
関
す
る
計
画
及
び
個
別
業
務
の
実
施
に
関
連
す
る
保
安
活
動
の
改
善

三

品
質
管
理
監
督
シ
ス
テ
ム
の
妥
当
性
及
び
実
効
性
の
維
持
を
確
保
す
る
た
め
に
必
要
な
資
源

第
四
章

資
源
の
管
理
監
督

（
資
源
の
確
保
）

第
二
十
条

発
電
用
原
子
炉
設
置
者
は
、
保
安
の
た
め
に
必
要
な
資
源
を
明
確
に
し
、
確
保
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
職
員
）

第
二
十
一
条

発
電
用
原
子
炉
設
置
者
は
、
職
員
に
、
次
に
掲
げ
る
要
件
を
満
た
し
て
い
る
こ
と
を
も
っ
て
そ
の
能
力

が
実
証
さ
れ
た
者
を
充
て
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

適
切
な
教
育
訓
練
を
受
け
て
い
る
こ
と
。

二

所
要
の
技
能
及
び
経
験
を
有
し
て
い
る
こ
と
。

（
教
育
訓
練
等
）

第
二
十
二
条

発
電
用
原
子
炉
設
置
者
は
、
次
に
掲
げ
る
業
務
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

職
員
に
ど
の
よ
う
な
能
力
が
必
要
か
を
明
確
に
す
る
こ
と
。

二

職
員
の
教
育
訓
練
の
必
要
性
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

三

前
号
の
教
育
訓
練
の
必
要
性
を
満
た
す
た
め
に
教
育
訓
練
そ
の
他
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

四

前
号
の
措
置
の
実
効
性
を
評
価
す
る
こ
と
。

五

職
員
が
、
品
質
目
標
の
達
成
に
向
け
て
自
ら
の
個
別
業
務
の
関
連
性
及
び
重
要
性
を
認
識
す
る
と
と
も
に
、
自

ら
の
貢
献
の
方
途
を
認
識
し
て
い
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

六

職
員
の
教
育
訓
練
、
技
能
及
び
経
験
に
つ
い
て
適
切
な
記
録
を
作
成
し
、
こ
れ
を
管
理
す
る
こ
と
。

（
業
務
運
営
基
盤
）

第
二
十
三
条

発
電
用
原
子
炉
設
置
者
は
、
保
安
の
た
め
に
必
要
な
業
務
運
営
基
盤
（
個
別
業
務
に
必
要
な
施
設
、
設

備
及
び
サ
ー
ビ
ス
の
体
系
を
い
う
。）を
明
確
に
し
て
、
こ
れ
を
維
持
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

˜œŸ


		2013-06-27T15:23:43+0900
	C=JP, O=National Printing Bureau, CN=Vice President
	国立印刷局
	（なし）




