
平成™œ年›月˜日 月曜日 (号外第� 号)官 報

様
式
第
三
十
三
号
の
六
（
第
二
面
）
注
意
６
\
中「

金
融
機
関
名
称
」

を「
金
融
機
関（
ゆ
う
ち
ょ
銀
行
を
含
む
。）

の
名
称
」

に
改
め
、

「
店
舗
名
」

の
下
に「（

ゆ
う
ち
ょ
銀
行
の
場
合
は
名
称
の
み
）」

を
加
え
、

「「
預
金
（
貯
金
）
通
帳

の
記
号
（
口
座
）
番
号
」」

を「「
銀
行
等
（
ゆ
う
ち
ょ
銀
行
以
外
）」の
「
口
座
番
号
」
欄
又
は
「
ゆ
う
ち
ょ
銀
行
」
の

「
記
号
番
号
」」

に
改
め
、
同
様
式
注
意
６
]
中「（

郵
便
局
を
含
む
。）」

を
削
り
、
同
様
式
注
意
６
_
中「

通
帳
」

の

下
に「

又
は
キ
ャ
ッ
シ
ュ
カ
ー
ド
」

を
加
え
る
。

（
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
条

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
三
十
年
労
働
省
令
第
二
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正

す
る
。

第
二
十
四
条
中
「
、
均
衡
待
遇
・
正
社
員
化
推
進
奨
励
金
」
を
削
る
。

第
二
十
六
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

第
二
十
六
条

削
除

（
雇
用
対
策
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
三
条

雇
用
対
策
法
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
一
年
労
働
省
令
第
二
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
七
条
第
四
項
を
削
る
。

（
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
四
条

建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
一
年
労
働
省
令
第
二
十
九
号
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
七
条
の
二
第
二
項
第
一
号
ホ
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

ホ

削
除

第
七
条
の
二
第
二
項
第
一
号
チ
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

チ

削
除

第
七
条
の
二
第
二
項
第
二
号
ホ
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

ホ

削
除

第
七
条
の
二
第
二
項
第
二
号
チ
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

チ

削
除

第
七
条
の
三
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

第
七
条
の
三

削
除

第
七
条
の
五
中
「
雇
用
調
整
助
成
金
」
を
「
雇
保
則
第
百
二
条
の
三
に
規
定
す
る
雇
用
調
整
助
成
金
」に
改
め
る
。

（
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
五
条

短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
平
成
五
年
労
働
省
令
第
三
十
四
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
二
条
及
び
第
十
三
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

第
十
二
条
及
び
第
十
三
条

削
除

（
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
の
一
部
改
正
）

第
六
条

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
平
成
二
十
四
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
十
五
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
の
う
ち
第
百
二
条
の
三
第
三
項
た
だ
し
書
及
び
附
則
第
十
五
条
第
四
項
た
だ
し
書
の
改
正
規
定
中
「
及
び

附
則
第
十
五
条
第
四
項
た
だ
し
書
」
を
削
る
。

附
則
第
三
条
第
二
項
を
削
り
、
同
条
第
三
項
中「（
次
項
に
お
い
て
「
旧
雇
保
則
」
と
い
う
。）」
を
削
り
、
同
項
を

同
条
第
二
項
と
し
、
同
条
第
四
項
を
削
る
。

10

前
項
本
文
の
場
合
に
お
い
て
、
特
定
事
業
主
に
係
る
旧
雇
保
則
附
則
第
十
五
条
第
二
項
第
二
号
イ
の
対
象
期
間
及

び
中
小
企
業
緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
（
休
業
等
に
係
る
も
の
に
限
る
。）の
支
給
日
数
は
、
そ
れ
ぞ
れ
、
新
雇
保
則
第

百
二
条
の
三
第
一
項
第
二
号
イ
\
の
対
象
期
間
及
び
雇
用
調
整
助
成
金
（
休
業
等
に
係
る
も
の
に
限
る
。）の
支
給
日

数
と
み
な
す
。

11

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
附
則
第
十
五
条
の
十
第
二
項
第
一
号
に
該
当
す
る
雇
入
れ
を
行
っ
た
事
業
主
に
対
す
る
実

習
型
試
行
雇
用
奨
励
金
又
は
正
規
雇
用
奨
励
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

12

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
附
則
第
十
七
条
の
四
の
二
第
二
項
第
二
号
に
該
当
す
る
雇
入
れ
を
行
っ
た
事
業
主
に
対
す

る
派
遣
労
働
者
雇
用
安
定
化
特
別
奨
励
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

13

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
附
則
第
十
七
条
の
四
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
障
害
者
初
回
雇
用
奨
励
金
の
支
給
を
受

け
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
た
事
業
主
に
対
す
る
障
害
者
初
回
雇
用
奨
励
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前

の
例
に
よ
る
。

14

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
附
則
第
十
七
条
の
四
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
特
例
子
会
社
等
設
立
促
進
助
成
金
の
支

給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
た
事
業
主
に
対
す
る
特
例
子
会
社
等
設
立
促
進
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て

は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
省
令
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

第
二
条

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
以
下
「
旧
雇
保
則
」
と
い
う
。）第
百
二
条
の
三

第
一
項
第
二
号
イ
`
の
判
定
基
礎
期
間
の
初
日
又
は
同
号
ロ
^
の
出
向
期
間
の
初
日
が
こ
の
省
令
の
施
行
の
日
（
以

下
「
施
行
日
」
と
い
う
。）前
に
属
し
て
い
る
場
合
に
お
け
る
当
該
判
定
基
礎
期
間
に
行
わ
れ
た
休
業
等
又
は
当
該
出

向
期
間
に
行
わ
れ
た
出
向
に
係
る
同
条
（
旧
雇
保
則
附
則
第
十
五
条
第
八
項
、
第
十
五
条
の
二
第
二
項
並
び
に
第
十

五
条
の
三
第
一
項
、
第
二
項
、
第
五
項
及
び
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
規
定

に
よ
る
雇
用
調
整
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

２

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
四
条
第
二
項
第
一
号
イ
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
事
業
主
に
対
す
る
中
小
企
業
定

年
引
上
げ
等
奨
励
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

３

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
四
条
第
四
項
第
一
号
イ
の
職
域
拡
大
等
計
画
を
作
成
し
た
事
業
主
に
対
す
る
高
年
齢

者
職
域
拡
大
等
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

４

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
条
の
二
第
一
号
イ
\
の
届
出
を
行
っ
た
事
業
主
に
対
す
る
受
給
資
格
者
創
業
支
援

助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

５

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
六
条
第
四
項
第
一
号
ロ
\
の
育
児
休
業
を
終
了
し
た
被
保
険
者
が
い
る
事
業
主
に

対
す
る
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
中
小
企
業
両
立
支
援
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
当
該
被
保
険
者
に
係
る
支
給

に
限
り
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

６

施
行
日
前
に
中
小
企
業
に
お
け
る
労
働
力
の
確
保
及
び
良
好
な
雇
用
の
機
会
の
創
出
の
た
め
の
雇
用
管
理
の
改
善

の
促
進
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
五
十
七
号
）
第
四
条
第
一
項
の
計
画
を
提
出
し
た
中
小
企
業
者
に
対
す

る
中
小
企
業
基
盤
人
材
確
保
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

７

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
八
条
第
六
項
第
三
号
の
計
画
を
提
出
し
た
認
定
組
合
等
に
対
す
る
中
小
企
業
人
材

確
保
推
進
事
業
助
成
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

８

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
第
百
十
八
条
の
二
、
第
二
条
に
よ
る
改
正
前
の
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
第
二

十
六
条
又
は
第
五
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第

十
三
条
の
規
定
に
よ
り
均
衡
待
遇
・
正
社
員
化
推
進
奨
励
金
の
支
給
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
た
事
業

主
に
対
す
る
均
衡
待
遇
・
正
社
員
化
推
進
奨
励
金
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

９

施
行
日
前
に
旧
雇
保
則
附
則
第
十
五
条
第
二
項
第
三
号
の
休
業
等
又
は
出
向
の
実
施
に
係
る
届
出
を
行
っ
た
事
業

主
（
次
項
に
お
い
て
「
特
定
事
業
主
」
と
い
う
。）は
、第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
雇
用
保
険
法
施
行
規
則（
以

下
「
新
雇
保
則
」
と
い
う
。）第
百
二
条
の
三
第
一
項
第
三
号
の
休
業
等
又
は
出
向
の
実
施
に
係
る
届
出
を
行
っ
た
も

の
（
同
項
第
一
号
イ
に
該
当
す
る
も
の
に
限
る
。）と
み
な
し
て
、
同
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。
た
だ
し
、
旧
雇
保
則

附
則
第
十
五
条
第
二
項
第
二
号
イ
`
の
判
定
基
礎
期
間
の
初
日
又
は
同
号
ロ
^
の
出
向
期
間
の
初
日
が
施
行
日
前
に

属
し
て
い
る
場
合
に
お
け
る
当
該
判
定
基
礎
期
間
に
行
わ
れ
た
休
業
等
又
は
当
該
出
向
期
間
に
行
わ
れ
た
出
向
に
係

る
同
条
（
旧
雇
保
則
附
則
第
十
五
条
の
二
第
三
項
並
び
に
第
十
五
条
の
三
第
三
項
、
第
四
項
、
第
七
項
及
び
第
八
項

の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
規
定
に
よ
る
中
小
企
業
緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
の
支
給
に

つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。
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