
出 資 金 減 少 差 益 32¶049¶199¶680 154¶658¶363 ` 32¶203¶858¶043 注２

資 本 剰 余 金 評 価 替 差 額 金 � 25¶305¶532¶176 � 8¶825¶566¶944 ` � 34¶131¶099¶120 注３

計 6¶743¶667¶504 � 8¶670¶908¶581 ` � 1¶927¶241¶077

~ １．当期減少額は、独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構法第５条３項に規定する、当期において譲渡その他の処分による減資額であります。
２．当期増加額は、独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構法第５条３項に規定する、当期における譲渡その他の処分による減資から生じた差益であります。
３．当期増加（�）額は、独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構の業務運営並びに財務及び会計に関する省令第10条３項の規定に基づく減価相当額であります。

７．役員及び職員の給与の明細
（厚生年金勘定） （単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 手 当
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（国民年金勘定） （単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 手 当

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員
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`
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`

職 員 （`)
`
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官
報 ~ １．役職員については、各勘定別に配属していないため、厚生年金勘定で総人員を記載しております。

２．役員に対する報酬等の支給基準は、独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構役員給与規程及び独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構役員退職手当支給規程によっております。
３．職員に対する給与等の支給基準は、独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構職員給与規程及び独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構職員退職手当支給規程によっております。
４．支給人員は、年間平均支給人員によっております。
５．非常勤の役員及び職員は、外数として（ ）で記載しております。
６．中期計画においては、法定福利費を含めて予算上の人件費としておりますが、上記明細には法定福利費は含まれておりません。
７．上記支給金額は、千円未満を四捨五入で表示しております。

~ １．役職員については、各勘定別に配属していないため、厚生年金勘定で総人員を記載しております。
２．役員に対する報酬等の支給基準は、独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構役員給与規程及び独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構役員退職手当支給規程によっております。
３．職員に対する給与等の支給基準は、独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構職員給与規程及び独立行政法人年金・健康保険福祉施設整理機構職員退職手当支給規程によっております。
４．支給人員は、年間平均支給人員によっております。
５．非常勤の役員及び職員は、外数として（ ）で記載しております。
６．中期計画においては、法定福利費を含めて予算上の人件費としておりますが、上記明細には法定福利費は含まれておりません。
７．上記支給金額は、千円未満を四捨五入で表示しております。�
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