
平成™›年Ÿ月Ÿ日 水曜日 (第œŸœ 号付録) �月目録官 報

日

号
外

ペ
ー
ジ

四
三
二

組
換
え
Ｄ
Ｎ
Ａ
技
術
応
用
食

品
及
び
添
加
物
の
安
全
性
審

査
の
手
続
を
経
た
生
物
の
公

表
を
行
う
件

一
九

二

四
三
三

労
働
安
全
衛
生
法
の
規
定
に

よ
り
登
録
製
造
時
等
検
査
機

関
等
の
事
務
所
の
所
在
地
等

を
変
更
し
た
件

二
〇

四

四
三
四

労
働
安
全
衛
生
法
及
び
こ
れ

に
基
づ
く
命
令
に
係
る
登
録

及
び
指
定
に
関
す
る
省
令
第

十
九
条
の
二
十
四
の
二
の
六

の
規
定
に
よ
り
登
録
検
査
業

者
検
査
員
研
修
機
関
の
名
称

を
変
更
し
た
件

二
〇

五

四
三
五

薬
事
法
第
二
十
三
条
の
二
第

一
項
の
規
定
に
よ
り
厚
生
労

働
大
臣
が
基
準
を
定
め
て
指

定
す
る
医
療
機
器
の
一
部
を

改
正
す
る
件

二
〇

五

四
三
六

薬
事
法
施
行
規
則
第
十
二
条

第
一
項
の
登
録
を
受
け
た
試

験
検
査
機
関
が
試
験
検
査
の

業
務
の
全
部
を
廃
止
す
る
届

出
が
あ
っ
た
旨
を
公
示
す
る

件

二
三

三

四
三
七

薬
事
法
施
行
規
則
第
十
二
条

第
一
項
の
登
録
を
し
た
旨
を

公
示
す
る
件

二
三

三

四
三
八

歯
科
口
腔
保
健
の
推
進
に
関

す
る
基
本
的
事
項
を
定
め
る

件

二
三
158

八

四
三
九

生
物
学
的
製
剤
基
準
の
一
部

を
改
正
す
る
件

二
四

四

四
四
〇

国
民
年
金
の
後
納
保
険
料
を

納
付
す
る
場
合
に
納
付
す
べ

き
額
を
定
め
る
件

二
五

五

四
四
一

薬
事
法
施
行
規
則
第
十
二
条

第
一
項
の
登
録
事
項
を
変
更

し
た
旨
の
届
出
が
あ
っ
た
旨

を
公
示
す
る
件

二
五

五

四
四
二

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施

行
規
則
第
九
条
第
二
項
及
び

第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、

自
動
変
更
対
象
額
を
変
更
す

る
件

二
五
161

二
二

四
四
三

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
第

八
条
の
二
第
二
項
各
号
の
厚

生
労
働
大
臣
が
定
め
る
額
を

定
め
る
件

二
五
161

二
二

四
四
四

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
の

規
定
に
よ
る
年
金
た
る
保
険

給
付
等
に
係
る
給
付
基
礎
日

額
の
算
定
に
用
い
る
厚
生
労

働
大
臣
が
定
め
る
率
を
定
め

る
件

二
五
161

二
三

四
四
五

労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
第

十
六
条
の
六
第
二
項
等
の
厚

生
労
働
大
臣
が
定
め
る
率
を

定
め
る
件

二
五
161

二
四

四
四
六

雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行

に
伴
う
関
係
政
令
の
整
備
等

及
び
経
過
措
置
に
関
す
る
政

令
第
五
十
七
条
の
二
第
三
項

の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
率
の
一
部
を

改
正
す
る
件

二
五
161

二
五

四
四
七

雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行

に
伴
う
関
係
政
令
の
整
備
等

及
び
経
過
措
置
に
関
す
る
政

令
第
五
十
七
条
の
二
第
四
項

の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
率
の
一
部
を

改
正
す
る
件

二
五
161

二
六

四
四
八

雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行

に
伴
う
関
係
政
令
の
整
備
等

及
び
経
過
措
置
に
関
す
る
政

令
第
五
十
七
条
の
二
第
五
項

の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
率
を
定
め
る

件

二
五
161

二
六

四
四
九

雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行

に
伴
う
関
係
政
令
の
整
備
等

及
び
経
過
措
置
に
関
す
る
政

令
第
五
十
七
条
の
二
第
六
項

の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
率
を
定
め
る

件

二
五
161

二
六

四
五
〇

雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行

に
伴
う
関
係
政
令
の
整
備
等

及
び
経
過
措
置
に
関
す
る
政

令
第
五
十
七
条
の
二
第
七
項

の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
率
を
定
め
る

件

二
五
161

二
六

四
五
一

雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行

に
伴
う
関
係
政
令
の
整
備
等

及
び
経
過
措
置
に
関
す
る
政

令
第
五
十
七
条
の
二
第
八
項

の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
率
を
定
め
る

件

二
五
161

二
六

四
五
二

雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行

に
伴
う
関
係
政
令
の
整
備
等

及
び
経
過
措
置
に
関
す
る
政

令
第
五
十
七
条
の
二
第
十
項

の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働

大
臣
が
定
め
る
率
を
定
め
る

件

二
五
161

二
六

四
五
三

都
道
府
県
が
行
う
補
助
金
等

の
交
付
に
関
す
る
事
務
の
一

部
を
改
正
す
る
件

二
六

四

四
五
四

薬
事
法
第
二
条
第
五
項
か
ら

第
七
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り

厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る

高
度
管
理
医
療
機
器
、
管
理

医
療
機
器
及
び
一
般
医
療
機

器
の
一
部
を
改
正
す
る
件

二
七

四

四
五
五

薬
事
法
第
二
条
第
八
項
の
規

定
に
よ
り
厚
生
労
働
大
臣
が

指
定
す
る
特
定
保
守
管
理
医

療
機
器
の
一
部
を
改
正
す
る

件

二
七

四

四
五
六

医
療
機
器
及
び
体
外
診
断
用

医
薬
品
の
製
造
管
理
及
び
品

質
管
理
の
基
準
に
関
す
る
省

令
第
四
条
第
一
項
の
規
定
に

基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
指

定
す
る
医
療
機
器
の
一
部
を

改
正
す
る
件

二
七

四

四
五
七

生
物
学
的
製
剤
基
準
の
一
部

を
改
正
す
る
件

二
七
163

一
五

四
五
八

薬
事
法
第
四
十
三
条
第
一
項

の
規
定
に
基
づ
き
検
定
を
要

す
る
も
の
と
し
て
厚
生
労
働

大
臣
の
指
定
す
る
医
薬
品
等

の
一
部
を
改
正
す
る
件

二
七
163

一
六

四
五
九

厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る

生
物
由
来
製
品
及
び
特
定
生

物
由
来
製
品
の
一
部
を
改
正

す
る
件

二
七
163

一
七

四
六
〇

使
用
薬
剤
の
薬
価
（
薬
価
基

準
）
の
一
部
を
改
正
す
る
件

三
〇

三

四
六
一

療
担
規
則
及
び
薬
担
規
則
並

び
に
療
担
基
準
に
基
づ
き
厚

生
労
働
大
臣
が
定
め
る
掲
示

事
項
等
の
一
部
を
改
正
す
る

件

三
〇

三

四
六
二

人
を
発
病
さ
せ
る
お
そ
れ
が

ほ
と
ん
ど
な
い
も
の
と
し
て

厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る

病
原
体
等
の
一
部
を
改
正
す

る
件

三
一

四

四
六
三

平
成
二
十
三
年
度
の
標
準
報

酬
月
額
修
正
率
を
定
め
る
件

三
一

四

四
六
四

地
域
保
健
対
策
の
推
進
に
関

す
る
基
本
的
な
指
針
の
一
部

を
改
正
す
る
件

三
一
165

一
三

˜—
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