
標
準
報
酬
等
級

標
準
報
酬
月
額

前
納
期
間

第
1
6級

第
1
7級

第
1
8級

第
1
9級

第
2
0級

第
2
1級

第
2
2級

第
2
3級

第
2
4級

第
2
5級

第
2
6級

第
2
7級

第
2
8級

第
2
9級

第
3
0級

円
2
6
0¶
0
0
0

円
2
8
0¶
0
0
0

円
3
0
0¶
0
0
0

円
3
2
0¶
0
0
0

円
3
4
0¶
0
0
0

円
3
6
0¶
0
0
0

円
3
8
0¶
0
0
0

円
4
1
0¶
0
0
0

円
4
4
0¶
0
0
0

円
4
7
0¶
0
0
0

円
5
0
0¶
0
0
0

円
5
3
0¶
0
0
0

円
5
6
0¶
0
0
0

円
5
9
0¶
0
0
0

円
6
2
0¶
0
0
0

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
円

円
１
月

4
3¶
4
4
9

4
6¶
7
9
2

5
0¶
1
3
4

5
3¶
4
7
6

5
6¶
8
1
8

6
0¶
1
6
1

6
3¶
5
0
3

6
8¶
5
1
6

7
3¶
5
3
0

7
8¶
5
4
3

8
3¶
5
5
6

8
8¶
5
7
0

9
3¶
5
8
3

9
8¶
5
9
7

1
0
3¶
6
1
0

２
月

8
6¶
7
5
7

9
3¶
4
3
1

1
0
0¶
1
0
4

1
0
6¶
7
7
8

1
1
3¶
4
5
1

1
2
0¶
1
2
5

1
2
6¶
7
9
9

1
3
6¶
8
0
9

1
4
6¶
8
1
9

1
5
6¶
8
3
0

1
6
6¶
8
4
0

1
7
6¶
8
5
1

1
8
6¶
8
6
1

1
9
6¶
8
7
2

2
0
6¶
8
8
2

３
月

1
2
9¶
9
2
3

1
3
9¶
9
1
7

1
4
9¶
9
1
1

1
5
9¶
9
0
5

1
6
9¶
9
0
0

1
7
9¶
8
9
4

1
8
9¶
8
8
8

2
0
4¶
8
7
9

2
1
9¶
8
7
0

2
3
4¶
8
6
1

2
4
9¶
8
5
2

2
6
4¶
8
4
3

2
7
9¶
8
3
5

2
9
4¶
8
2
6

3
0
9¶
8
1
7

４
月

1
7
2¶
9
4
9

1
8
6¶
2
5
2

1
9
9¶
5
5
6

2
1
2 ¶
8
6
0

2
2
6¶
1
6
4

2
3
9¶
4
6
7

2
5
2¶
7
7
1

2
7
2¶
7
2
7

2
9
2¶
6
8
2

3
1
2¶
6
3
8

3
3
2¶
5
9
3

3
5
2¶
5
4
9

3
7
2¶
5
0
5

3
9
2¶
4
6
0

4
1
2¶
4
1
6

５
月

2
1
5¶
8
3
4

2
3
2¶
4
3
6

2
4
9¶
0
3
9

2
6
5¶
6
4
1

2
8
2¶
2
4
4

2
9
8¶
8
4
7

3
1
5¶
4
4
9

3
4
0¶
3
5
3

3
6
5¶
2
5
7

3
9
0¶
1
6
1

4
1
5¶
0
6
5

4
3
9¶
9
6
9

4
6
4¶
8
7
2

4
8
9¶
7
7
6

5
1
4¶
6
8
0

６
月

2
5
8¶
5
7
9

2
7
8¶
4
6
9

2
9
8¶
3
6
0

3
1
8¶
2
5
1

3
3
8¶
1
4
1

3
5
8¶
0
3
2

3
7
7¶
9
2
3

4
0
7¶
7
5
9

4
3
7¶
5
9
5

4
6
7¶
4
3
1

4
9
7¶
2
6
7

5
2
7¶
1
0
3

5
5
6¶
9
3
9

5
8
6¶
7
7
5

6
1
6¶
6
1
1

７
月

3
0
1¶
1
8
4

3
2
4¶
3
5
2

3
4
7¶
5
2
0

3
7
0¶
6
8
8

3
9
3¶
8
5
6

4
1
7¶
0
2
4

4
4
0¶
1
9
2

4
7
4¶
9
4
4

5
0
9¶
6
9
7

5
4
4¶
4
4
9

5
7
9¶
2
0
1

6
1
3¶
9
5
3

6
4
8¶
7
0
5

6
8
3¶
4
5
7

7
1
8¶
2
0
9

８
月

3
4
3¶
6
5
1

3
7
0¶
0
8
6

3
9
6¶
5
2
0

4
2
2¶
9
5
5

4
4
9¶
3
9
0

4
7
5¶
8
2
4

5
0
2¶
2
5
9

5
4
1¶
9
1
1

5
8
1¶
5
6
3

6
2
1¶
2
1
5

6
6
0¶
8
6
7

7
0
0¶
5
1
9

7
4
0¶
1
7
1

7
7
9¶
8
2
3

8
1
9¶
4
7
5

９
月

3
8
5¶
9
7
9

4
1
5¶
6
7
0

4
4
5¶
3
6
0

4
7
5¶
0
5
1

5
0
4¶
7
4
2

5
3
4¶
4
3
2

5
6
4¶
1
2
3

6
0
8¶
6
5
9

6
5
3¶
1
9
5

6
9
7¶
7
3
1

7
4
2¶
2
6
7

7
8
6¶
8
0
3

8
3
1¶
3
3
9

8
7
5¶
8
7
5

9
2
0¶
4
1
1

1
0月

4
2
8¶
1
6
9

4
6
1¶
1
0
5

4
9
4¶
0
4
1

5
2
6¶
9
7
7

5
5
9¶
9
1
3

5
9
2¶
8
4
9

6
2
5¶
7
8
5

6
7
5¶
1
8
9

7
2
4¶
5
9
3

7
7
3¶
9
9
7

8
2
3¶
4
0
2

8
7
2¶
8
0
6

9
2
2¶
2
1
0

9
7
1¶
6
1
4

1¶
0
2
1¶
0
1
8

1
1月

4
7
0¶
2
2
1

5
0
6¶
3
9
2

5
4
2¶
5
6
3

5
7
8¶
7
3
4

6
1
4¶
9
0
4

6
5
1¶
0
7
5

6
8
7¶
2
4
6

7
4
1¶
5
0
2

7
9
5¶
7
5
9

8
5
0¶
0
1
5

9
0
4¶
2
7
1

9
5
8¶
5
2
7

1¶
0
1
2¶
7
8
4

1¶
0
6
7¶
0
4
0

1¶
1
2
1¶
2
9
6

1
2月

5
1
2¶
1
3
6

5
5
1¶
5
3
1

5
9
0¶
9
2
6

6
3
0¶
3
2
1

6
6
9¶
7
1
6

7
0
9¶
1
1
1

7
4
8¶
5
0
6

8
0
7¶
5
9
9

8
6
6¶
6
9
2

9
2
5¶
7
8
4

9
8
4¶
8
7
7

1¶
0
4
3¶
9
7
0

1¶
1
0
3¶
0
6
2

1¶
1
6
2¶
1
5
5

1¶
2
2
1¶
2
4
7

平成™›年�月š˜日 火曜日 (号外第˜�œ号)官 報
〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
四
百
六
十
六
号

労
働
安
全
衛
生
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
平
成
二
十
四
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
十
一
号
）
の
施
行
に
伴
い
、

並
び
に
労
働
安
全
衛
生
規
則
（
昭
和
四
十
七
年
労
働
省
令
第
三
十
二
号
）
別
表
第
四
ガ
ス
溶
接
作
業
主
任
者
免
許
の
項

第
一
号
チ
及
び
第
三
号
並
び
に
別
表
第
五
第
二
号
の
表
試
験
科
目
の
免
除
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
者
の
欄
第
二
号
の

規
定
に
基
づ
き
、
ガ
ス
溶
接
作
業
主
任
者
免
許
規
程
（
昭
和
四
十
七
年
労
働
省
告
示
第
九
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
し
、
平
成
二
十
四
年
八
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

平
成
二
十
四
年
七
月
三
十
一
日

厚
生
労
働
大
臣

小
宮
山
洋
子

第
一
条
第
一
号
中
「
旧
能
開
法
（
」
を
「
平
成
四
年
改
正
前
の
能
開
法
（
」
に
、「
旧
能
開
法
規
則
」
を
「
平
成
五
年

改
正
前
の
能
開
法
規
則
」
に
、「
旧
職
業
訓
練
法
（
職
業
能
力
開
発
促
進
法
附
則
第
二
条
の
規
定
に
よ
り
廃
止
さ
れ
た
廃

止
前
の
職
業
訓
練
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
百
三
十
三
号
）
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）
を
」
及
び
「
旧
職
業
訓
練
法

を
」
を
「
職
業
訓
練
法
を
」
に
改
め
、
同
条
第
二
号
中
「
旧
能
開
法
第
二
十
七
条
第
一
項
」
を
「
平
成
四
年
改
正
前
の

能
開
法
第
二
十
七
条
第
一
項
」
に
、「
旧
能
開
法
規
則
」
を
「
平
成
五
年
改
正
前
の
能
開
法
規
則
」
に
改
め
、
同
条
第
三

号
中
「
改
正
前
の
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
」
を
「
五
十
三
年
改
正
前
の
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
」
に
、「
旧
職
業
訓
練
法

施
行
規
則
（
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
附
則
第
二
条
第
一
号
の
規
定
に
よ
り
廃
止
さ
れ
た
廃
止
前
の
職
業
訓
練

法
施
行
規
則
（
昭
和
三
十
三
年
労
働
省
令
第
十
六
号
）
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）」
を
「
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
」
に
改

め
、
同
条
第
四
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

四

職
業
能
力
開
発
促
進
法
に
よ
る
職
業
能
力
開
発
総
合
大
学
校
（
職
業
能
力
開
発
促
進
法
及
び
雇
用
促
進
事
業
団

法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
四
十
五
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
職
業
能
力
開
発
促
進
法
に
よ
る

職
業
能
力
開
発
大
学
校
及
び
平
成
四
年
改
正
前
の
能
開
法
に
よ
る
職
業
訓
練
大
学
校
を
含
む
。）に
お
い
て
長
期
課

程
（
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
及
び
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
昭
和
六
十
年
労
働
省
令
第

二
十
三
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
の
規
定
に
よ
る
長
期
指
導
員
訓
練
課
程
を
含
む
。）の
指
導

員
訓
練
を
修
了
し
た
者
で
、
そ
の
後
一
年
以
上
ガ
ス
溶
接
等
の
実
務
に
従
事
し
た
経
験
を
有
す
る
も
の

第
二
条
第
一
号
中
「
旧
職
業
訓
練
法
に
よ
る
」
を
「
旧
職
業
訓
練
法
（
職
業
能
力
開
発
促
進
法
附
則
第
二
条
の
規
定

に
よ
り
廃
止
さ
れ
た
廃
止
前
の
職
業
訓
練
法
（
昭
和
三
十
三
年
法
律
第
百
三
十
三
号
）
を
い
う
。以
下
同
じ
。）に
よ
る
」

に
改
め
、「
旧
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
」
の
下
に「（
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
附
則
第
二
条
第
一
号
の
規
定
に
よ

り
廃
止
さ
れ
た
廃
止
前
の
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
（
昭
和
三
十
三
年
労
働
省
令
第
十
六
号
）
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）」

を
加
え
、
同
条
第
三
号
中
「
旧
能
開
法
」
を
「
平
成
四
年
改
正
前
の
能
開
法
」に
、「
改
正
前
の
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
」

を
「
五
十
三
年
改
正
前
の
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
」
に
改
め
、
同
条
第
四
号
中
「
旧
能
開
法
」
を
「
平
成
四
年
改
正
前

の
能
開
法
」
に
改
め
、
同
条
第
五
号
中
「
旧
能
開
法
に
よ
る
」
を
「
平
成
四
年
改
正
前
の
能
開
法
に
よ
る
」
に
、「
旧
能

開
法
第
二
十
七
条
第
一
項
」
を
「
平
成
四
年
改
正
前
の
能
開
法
第
二
十
七
条
第
一
項
」
に
、「
旧
能
開
法
規
則
」
を
「
平

成
五
年
改
正
前
の
能
開
法
規
則
」
に
改
め
、
同
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
試
験
科
目
の
免
除
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
者
）

第
二
条
の
二

労
働
安
全
衛
生
規
則
別
表
第
五
第
二
号
の
表
試
験
科
目
の
免
除
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
者
の
欄
第
二

号
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
者
は
、
第
一
条
第
四
号
に
掲
げ
る
者
と
す
る
。

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
四
百
六
十
七
号

労
働
安
全
衛
生
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
平
成
二
十
四
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
十
一
号
）
の
施
行
に
伴
い
、

及
び
労
働
安
全
衛
生
規
則
（
昭
和
四
十
七
年
労
働
省
令
第
三
十
二
号
）
別
表
第
五
第
三
号
の
表
試
験
科
目
の
免
除
を
受

け
る
こ
と
が
で
き
る
者
の
欄
第
二
号
の
規
定
に
基
づ
き
、
林
業
架
線
作
業
主
任
者
免
許
規
程
（
昭
和
四
十
七
年
労
働
省

告
示
第
九
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
し
、
平
成
二
十
四
年
八
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

平
成
二
十
四
年
七
月
三
十
一
日

厚
生
労
働
大
臣

小
宮
山
洋
子

第
一
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
試
験
科
目
の
免
除
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
者
）

第
一
条
の
二

安
衛
則
別
表
第
五
第
三
号
の
表
試
験
科
目
の
免
除
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
者
の
欄
第
二
号
の
厚
生
労

働
大
臣
が
定
め
る
者
は
、
職
業
能
力
開
発
促
進
法
（
昭
和
四
十
四
年
法
律
第
六
十
四
号
）
に
よ
る
職
業
能
力
開
発
総

合
大
学
校
（
職
業
能
力
開
発
促
進
法
及
び
雇
用
促
進
事
業
団
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
九
年
法
律
第
四
十

五
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
職
業
能
力
開
発
促
進
法
に
よ
る
職
業
能
力
開
発
大
学
校
及
び
職
業
能
力
開
発
促
進
法
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
四
年
法
律
第
六
十
七
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
職
業
能
力
開
発
促
進
法
に
よ
る
職
業
訓
練

大
学
校
を
含
む
。）に
お
い
て
長
期
課
程
（
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
及
び
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る

省
令
（
昭
和
六
十
年
労
働
省
令
第
二
十
三
号
）
に
よ
る
改
正
前
の
職
業
訓
練
法
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
四
年
労
働
省

令
第
二
十
四
号
）
の
規
定
に
よ
る
長
期
指
導
員
訓
練
課
程
を
含
む
。）の
指
導
員
訓
練
を
修
了
し
た
者
と
す
る
。
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