
\ 採用候補者名簿からの採用
表１`５ 採用候補者名簿からの採用等の状況

（単位：人）

程度

項目

採用候補者名簿

名簿確定日
(平成年月日)

名簿記載
者数 採用者数 辞退・無

応答者数 残存者数

平成22年度 国家公務員Ò種 22. 6.22
1¶314 487 548 137
（272） （120） （115） （21）

平成22年度 国税専門官 22. 8.20
1¶988 742 1¶233 13
（588） （161） （427） （0）

平成22年度 労働基準監督官 22. 8.20
177 54 104 0
（47） （13） （29） （0）

平成22年度 国家公務員Ó種 22. 8.20
4¶076 1¶624 2¶422 30
（1¶159） （435） （719） （5）

平成22年度 法務教官 22. 8.20
233 136 96 1

大

学

卒

業

程

度

（48） （24） （24） （0）

平成22年度 外務省専門職員 22. 8.31
34 34 0 0
（11） （11） （0） （0）

平成22年度 航空管制官 23. 1.13
63 60 3 0
（19） （19） （0） （0）

計 7¶885 3¶137 4¶406 181
（2¶144） （783） （1¶314） （26）

平成22年度 国家公務員Ô種 22.11.11
1¶399 718 678 3
（577） （276） （301） （0）

平成22年度 皇宮護衛官 22.11.11
25 18 7 0
（4） （4） （0） （0）

平成22年度 刑務官 22.11.11
1¶100 597 434 69
（257） （142） （113） （2）

平成22年度 入国警備官 22.11.11
79 57 22 0
（31） （21） （10） （0）

平成22年度 航空保安大学校
学生 23. 1.13

80 35 40 5
（21） （9） （11） （1）

平成22年度 海上保安大学校
学生 23. 1.20

64 42 22 0
（14） （8） （6） （0）

高

校

卒

業

表１`６ 国家公務員採用 種試験の年度別学歴別の合格者数及び採用者数
（単位：人、％）

学 歴

名簿作成年度
（採用年度）

項目

18
（19）

19
（20）

20
（21）

21
（22）

22
（23）

23
（24）

国 立
合格者 1¶188

(74•6)
1¶170
(74•0)

1¶153
(74•6)

1¶130
(75•6)

1¶018
(77•5)

1¶061
(76•3)

採用者 468
[79•3]

437
[76•7]

472
[78•0]

477
[79•0]

400
[82•1]

公 立
合格者 52

(3•3)
38

(2•4)
40

(2•6)
36

(2•4)
25

(1•9)
27

(1•9)
大

学

院

・

大

学

採用者 11
[1•9]

14
[2•5]

6
[1•0]

9
[1•5]

5
[1•0]

私 立
合格者 349

(21•9)
363

(23•0)
339

(21•9)
320

(21•4)
265

(20•2)
297

(21•4)

採用者 109
[18•5]

119
[20•9]

125
[20•7]

118
[19•5]

80
[16•4]

計
合格者 1¶589

(99•8)
1¶571
(99•4)

1¶532
(99•2)

1¶486
(99•5)

1¶308
(99•5)

1¶385
(99•6)

採用者 588
[99•7]

570
[100•0]

603
[99•7]

604
[100•0]

485
[99•6]

平成22年度 海上保安学校学
生

22.11.11
(航空課程は
23. 1.20）

258 186 70 2
程

度

（47） （31） （16） （0）

平成22年度 気象大学校学生 23. 1.20
48 15 26 7
（5） （0） （3） （2）

平成23年度 海上保安学校学
生（特別） 23. 7.13

612 213 399 0
（167） （39） （128） （0）

計 3¶665 1¶881 1¶698 86
（1¶123） （530） （588） （5）

合 計 11¶550 5¶018 6¶104 267
（3¶267） （1¶313） （1¶902） （31）

~１ （ ）内は、女性を内数で示す。
２ Ò種、国税専門官、労働基準監督官及び海上保安学校学生（特別）については、平成24年３
月31日現在の状況である。
３ Ò種、国税専門官、労働基準監督官及び海上保安学校学生（特別）以外については、名簿有
効期間満了時の状況である。
４ Ò種、国税専門官及び労働基準監督官の採用者数は、当該名簿確定年度の翌年度の採用者数
（旧年度合格者等を含む。）である。
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第３節 任用状況等
１ 採用状況
職員の採用は、公開平等の競争試験によることが原則である。採用試験に合格した者は、採用試
験ごとに作成される採用候補者名簿（以下「名簿」という。）に記載される。採用に当たっては、人
事院が、任命権者の求めに応じ、名簿を示し、各府省等の任命権者は、名簿に記載された者の中か
ら面接を行い、その結果を考慮して採用（以下「試験採用」という。）することとなる。
教育職、医療職のように採用試験を実施していない官職及び原則として競争試験により採用する
こととされている官職のうち特別な知識、技術等を必要とする官職等については、競争試験以外の
能力の実証に基づく試験の方法である選考による採用（以下「選考採用」という。）が行われている。

ア Ò種試験名簿からの採用状況
Ò種試験の名簿は３年間有効であり、旧年度名簿からの採用を含めた採用者数は487人で、

前年度に比べ117人減少しており、平成24年３月31日現在における残存者数は137人となってい
る。残存者の中には、大学院修士課程等への進学等のため採用希望時期の延期を申し出ている
者も多く含まれている（表１`５、表１`６）。
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