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一
七

児
童
福
祉
施
設
の
設
備
及
び

運
営
に
関
す
る
基
準
の
一
部

を
改
正
す
る
省
令

三
26

四
一

一
八

特
定
化
学
物
質
障
害
予
防
規

則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

七

二

一
九

粉
じ
ん
障
害
防
止
規
則
及
び

じ
ん
肺
法
施
行
規
則
の
一
部

を
改
正
す
る
省
令

七
28

一

二
〇

職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行

規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省

令

一
五

一

二
一

平
成
二
十
二
年
度
に
お
け
る

子
ど
も
手
当
事
務
費
交
付
金

の
額
の
算
定
に
関
す
る
省
令

の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

二
〇

二

二
二

平
成
二
十
三
年
度
に
お
け
る

子
ど
も
手
当
事
務
費
交
付
金

の
額
の
算
定
に
関
す
る
省
令

二
〇

二

二
三

特
定
Ｂ
型
肝
炎
ウ
イ
ル
ス
感

染
者
給
付
金
等
の
支
給
に
関

す
る
特
別
措
置
法
施
行
規
則

の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

二
二
40

一
一

二
四

東
日
本
大
震
災
に
対
処
す
る

た
め
の
基
準
該
当
訪
問
看
護

の
事
業
の
人
員
、
設
備
及
び

運
営
に
関
す
る
基
準
の
一
部

を
改
正
す
る
省
令

二
九

三

〇
農
林
水
産
省

六

プ
ラ
ム
ポ
ッ
ク
ス
ウ
イ
ル
ス

の
緊
急
防
除
に
関
す
る
省
令

の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

二

一

七

植
物
防
疫
法
施
行
規
則
の
一

部
を
改
正
す
る
省
令

一
〇

三

八

農
業
協
同
組
合
法
施
行
規
則

の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

二
二
40

一
二

〇
経
済
産
業
省

八

経
済
連
携
協
定
に
基
づ
く
経

済
産
業
省
の
所
掌
事
務
に
係

る
物
資
の
関
税
割
当
制
度
に

関
す
る
省
令
の
一
部
を
改
正

す
る
省
令

一
五
34

三
三

九

重
油
及
び
粗
油
等
の
関
税
割

当
制
度
に
関
す
る
省
令
の
一

部
を
改
正
す
る
省
令

一
五
34

三
六

一
〇

産
業
技
術
力
強
化
法
施
行
規

則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省

令

二
二
40

一
二

一
一

株
式
会
社
東
日
本
大
震
災
事

業
者
再
生
支
援
機
構
法
第
五

十
九
条
第
一
項
の
要
件
を
定

め
る
省
令

二
二
40

一
六

一
二

不
正
競
争
防
止
法
第
十
六
条

第
一
項
及
び
第
三
項
並
び
に

第
十
七
条
に
規
定
す
る
外
国

の
国
旗
又
は
国
の
紋
章
そ
の

他
の
記
章
及
び
外
国
の
政
府

若
し
く
は
地
方
公
共
団
体
の

監
督
用
若
し
く
は
証
明
用
の

印
章
又
は
記
号
並
び
に
国
際

機
関
及
び
国
際
機
関
を
表
示

す
る
標
章
を
定
め
る
省
令
の

一
部
を
改
正
す
る
省
令

二
七
43

一

〇
国
土
交
通
省

四

道
路
整
備
特
別
措
置
法
施
行

規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省

令

二

一

五

都
市
再
開
発
法
施
行
規
則
の

一
部
を
改
正
す
る
省
令

三

二

六七

下
水
道
法
施
行
規
則
の
一
部

を
改
正
す
る
省
令

八

一

八

建
築
基
準
法
施
行
規
則
の
一

部
を
改
正
す
る
省
令

九

二

九

海
洋
汚
染
等
及
び
海
上
災
害

の
防
止
に
関
す
る
法
律
施
行

規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省

令

一
五
35

一

〇
防

衛

省

一

自
衛
隊
法
施
行
規
則
の
一
部

を
改
正
す
る
省
令

一
七

二

二

防
衛
省
の
職
員
の
俸
給
の
切

替
え
に
関
す
る
省
令

二
九
特6

四
三

規

則

G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G

G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G

〇
会
計
検
査
院

一

会
計
検
査
院
事
務
総
局
事
務

分
掌
及
び
分
課
規
則
の
一
部

を
改
正
す
る
規
則

一
〇

三

二

〃

二
四

三

〇
人

事

院

一
e

五
七

復
興
庁
設
置
法
の
施
行
に
伴

う
関
係
人
事
院
規
則
の
適
用

の
特
例
等
に
関
す
る
人
事
院

規
則

一
〇
31

三

一
〇
e

一
二
e

一
六

人
事
院
規
則
一
〇
e

一
二

（
職
員
の
留
学
費
用
の
償
還
）

の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院

規
則

二
二
40

一
六

一
二
e

〇
e

三
三

人
事
院
規
則
一
二
e

〇
（
職

員
の
懲
戒
）
の
一
部
を
改
正

す
る
人
事
院
規
則

二
二
40

一
六

一
e

四
e

二
二

人
事
院
規
則
一
e

四
（
現
行

の
法
律
、
命
令
及
び
規
則
の

廃
止
）
の
一
部
を
改
正
す
る

人
事
院
規
則

二
九
特6

四
三

九
e

一
e

二
三

人
事
院
規
則
九
e

一
（
非
常

勤
職
員
の
給
与
）
の
一
部
を

改
正
す
る
人
事
院
規
則

二
九
特6

四
四

九
e

六
e

七
三

人
事
院
規
則
九
e

六
（
俸
給

の
調
整
額
）
の
一
部
を
改
正

す
る
人
事
院
規
則

二
九
特6

四
四

九
e

八
e

七
五

人
事
院
規
則
九
e

八
（
初
任

給
、
昇
格
、昇
給
等
の
基
準
）

の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院

規
則

二
九
特6

四
四

九
e

五
五
e

一
一
〇

人
事
院
規
則
九
e

五
五
（
特

地
勤
務
手
当
等
）
の
一
部
を

改
正
す
る
人
事
院
規
則

二
九
特6

四
五

九
e

一
二
〇
e

三

人
事
院
規
則
九
e

一
二
〇

（
平
成
十
七
年
改
正
法
附
則

第
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
俸

給
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人

事
院
規
則

二
九
特6

四
六

九
e

一
三
〇国

家
公
務
員
の
給
与
の
改
定

及
び
臨
時
特
例
に
関
す
る
法

律
附
則
第
二
条
の
規
定
に
よ

る
最
高
の
号
俸
を
超
え
る
俸

給
月
額
を
受
け
る
任
期
付
研

究
員
等
の
俸
給
月
額
の
切
替

え

二
九
特6

四
七

九
e

一
三
一平

成
二
十
四
年
六
月
に
支
給

す
る
期
末
手
当
に
関
す
る
特

例
措
置

二
九
特6

四
七

九
e

一
三
二平

成
二
十
四
年
四
月
一
日
に

お
け
る
号
俸
の
調
整

二
九
特6

四
八

š
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